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La semana pasada, tuvo algún empleo, negocio o empresa propia en la
cual no trabajó por: (s06a_03)
Archivo: EH2016_Persona3

Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 2
Decimales: 0
Rango: 1-10

Casos válidos: 14070 (3825478)
Inválidos: 24479 (7220922)

DEFINICIóN

El objetivo de la pregunta es indagar si las personas durante el período de referencia se
mantuvieron ausentes de su trabajo por diferentes razones, pero volverán al mismo en un periodo
no lejano, es decir mantienen aún su vínculo laboral.

Preguntas e instrucciones

UNIVERSO DE ESTUDIO

Personas de 7 años o mas de edad.

PREGUNTA TEXTUAL

¿La semana pasada tuvo algún empleo, negocio o empresa propia en el cual no trabajó por:
1. Vacaciones o permisos?
2. Licencia de maternidad?
3. Enfermedad o accidente?
4. Falta de materiales o clientes?
5. Temporada baja?
6. Huelga, paro o conflicto laboral?
7. Mal tiempo?
8. Estar suspendido?
9. Problemas personales o familiares? (Especifique)
10. NINGUNO.

FUENTE DE INFORMACIóN

Informante directo.

CATEGORíAS

Valor Categoría Casos Weighted

1 1.Vacaciones o permisos 63 17095  0.4% 

2 2.Licencia de maternidad 14 3571  0.1% 

3 3.Enfermedad o accidente 27 7424  0.2% 

4 4.Falta de materiales o clientes 14 3198  0.1% 
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5 5.Temporada baja 10 2104  0.1% 

6 6.Huelga, paro o conflicto laboral 1 213  0.0% 

7 7.Mal tiempo 3 849  0.0% 

8 8.Estar suspendido 3 772  0.0% 

9 9.Problemas personales o familiares 10 3522  0.1% 

10 10.NINGUNO 13925 3786730  99.0% 

Sysmiss 24479 7220922

Precaución: estas estadísticas reflejan el número de casos encontrados en el archivo de datos. No deben ser interpretadas como
un resumen estadístico del universo de interés.

INSTRUCCIONES DEL ENTREVISTADOR O QUIEN CAPTURA LOS DATOS

El objetivo de la pregunta es indagar si las personas durante el período de referencia se
mantuvieron ausentes de su trabajo por diferentes razones, pero volverán al mismo en un periodo
no lejano, es decir mantienen aún su vínculo laboral.
Toma en cuenta las siguientes causas de ausencia temporal del trabajo:
1. Vacaciones o permisos?
2. Licencia de maternidad?
3. Enfermedad o accidente?
4. Falta de materiales o clientes?
5. Temporada baja?
6. Huelga, paro o conflicto laboral?
7. Mal tiempo?
8. Estar suspendido?
9. Problemas personales o familiares? (Especifique)
10. NINGUNO.


