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INTRODUCCION

El Instituto Nacional de Estadistica (INE), institucién destinada por ley para la
generacion de informacion estadistica en Bolivia, ejecutarda entre los meses de
octubre, noviembre y diciembre de 2016 la Encuesta de Hogares — Encuesta de
Nifias, Nifilos y Adolescentes que realizan una actividad laboral o trabajan
2016” (EH-ENNA 2016) en el area urbana y rural de los nueve departamentos del
pais.

La EH-ENNA 2016, requiere captar informacioén confiable y de calidad, por ello, es
necesario que el personal involucrado en este proyecto conozca perfectamente los
aspectos operativos y conceptuales del levantamiento de la informacion.

El presente manual, dirigido principalmente al Encuestador/a, pero también a todo el
personal de la estructura operativa que participa en la EH-ENNA 2016, es un
instrumento guia que permitira la explicacion de los conceptos y la descripcion de los
procedimientos a seguir para una recoleccion adecuada de la informacion, en
consecuencia, se constituye en el principal documento de consulta para la capacitacion
y el operativo de campo.

El manual esta organizado en siete unidades:

En esta operacion estadistica, se aplicaran dos instrumentos: El cuestionario de hogar
y el Cuestionario de Nifas, Nifos y Adolescentes. El primer instrumento corresponde
al cuestionario de la Encuesta de Hogares (EH) y el segundo adicionalmente
corresponde al cuestionario de la Encuesta de Nifas, Nifios y Adolescentes que
realizan una actividad laboral o trabajan (ENNA).

e La primera unidad da a conocer las caracteristicas de la Encuesta de Hogares
2016, tales como: los objetivos, estructura del cuestionario, la cobertura, la
disposicion legal que respalda la ejecucion de la EH-ENNA 2016.

e En la segunda unidad se detalla el marco conceptual y la revision cartografica
que guia la Encuesta, en esta unidad se hara una revision conceptual de
cartografia, orientacion en terreno y la actualizacibn como etapa previa para
realizar la EH-ENNA 2016.

e La tercera unidad explica de manera detallada las funciones y materiales del
encuestador.

e La cuarta unidad da a conocer el proceso de la entrevista en sus tres
momentos: desde la presentacion, el desarrollo y su finalizacion de la
entrevista.
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La quinta unidad describe de manera detallada los pasos a seguir para el
correcto llenado del cuestionario de la Encuesta de Hogares a partir de la
caratula hasta la contratapa de la misma. Incluye la explicacion y objetivos de
las once secciones que conforman el cuestionario.

La sexta unidad detalla las definiciones y conceptos en el marco de la ley
N°548 “Codigo del Nifia, Nifio y Adolescente”.

La séptima unidad describe de manera detallada los pasos a seguir para el
correcto llenado del cuestionario de la “Encuesta de Nifias, Nifios y Adolescentes
que realizan una actividad laboral o trabajan”. Incluye la explicacion y objetivos
de las cuatro secciones que conforman el cuestionario.
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PRIMERA UNIDAD
CARACTERISTICAS DE LA EH- ENNA 2016

1.1. ¢(Qué es la Encuesta de Hogares y Encuesta de Ninas, Nifos y
Adolescentes que realizan una actividad laboral o trabajan EH-ENNA 20167

La EH-ENNA es un instrumento del Instituto Nacional de Estadistica (INE), que tiene
como objetivo suministrar informacion sobre las condiciones de vida de los hogares, a
partir de la recopilacion de informacion de variables socioecondmicas y demograficas
de la poblacion boliviana, necesarias para la formulacion, evaluacion, seguimiento de
politicas y disefio de programas de accion en el area social.

Se realiza mediante la aplicacion de una boleta multitemética que permite el estudio
del bienestar de los hogares.

1.2. ¢(Cuales son los objetivos de la EH-ENNA 20167

( OBJETIVOS GENERALES )

A

fProporcionar estadisticas e indicadores socioeconémicos \
y demograficos de la poblacion boliviana en el marco del
Modelo, necesarias para la formulacion, evaluacion,
seguimiento de politicas y disefio de programas de
accion contenidas en el PDES 2016 — 2020 y Agenda
2025. y,

\

Cuantificar el numero de nifias, nifios y adolescentes de
5 a 14 afnos de edad y las determinantes que inciden en
la actividad laboral o trabajo en el marco de la Ley 548.
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( OBJETIVOS ESPECIFICOS )

A

Producir una base de datos con informacién actualizada de
variables importantes.

\ S

( )

Medir el comportamiento de los indicadores de pobreza de la
poblacion boliviana en funciéon a sus factores determinantes.

\ J

Identificar las condiciones demograficas y socio econdmicas de
la poblacién y en particular de los NNA que realizan una
actividad laboral o trabajan, los ingresos de su hogar, pobreza,
calidad de vivienda, atencion de salud y educacion, entre otras
variables.

1.3. ;Como esta conformado el cuestionario de la EH-ENNA 20167

El Cuestionario de Hogar esta organizado en once secciones de la siguiente manera:

CUESTIONARIO MULTITEMATICO DE HOGAR

SECCION 1: Vivienda. PARTE A: Caracteristicas de la vivienda
SECCION 2: Caracteristicas PARTE A: Caracteristicas Socio demogréficas
Generales del Hogar y sus Miembros.

SECCION 3: Migracion. PARTE A: Migracion

SECCION 4: Salud. PARTE A: Salud General

PARTE B: Fecundidad

PARTE C: Centros Infantiles
PARTE D: (EDAs e IRASs)
PARTE E: Estilo de vida
PARTE F: Seguridad Ciudadana

SECCION 5: Educacion. PARTE A: Formacion Educativa
PARTE B: Causas de Inasistencia
PARTE C: Uso individual de TIC

SECCION 6: Empleo. PARTE A: Condicién de Actividad

PARTE B: Ocupacion y Actividad Principal

PARTE C: Ingresos del Trabajador Asalariado
PARTE D: Ingresos del Trabajador Independiente
PARTE E: Caracteristicas Laborales de Trabajadores
Independientes

4
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PARTE F: Actividad Secundaria
PARTE G: Ingreso Laboral de la Ocupacion Secundaria
PARTE H: Subutilizacibn de Mano de Obra

SECCION 7: Ingresos No Laborales
del Hogar.

PARTE A: Ingresos No Laborales
PARTE B: Ingresos por Transferencias
PARTE C: Remesas

SECCION 8:

PARTE A: Razones Socioecondmicas de emplear a las
nifas/os y adolescentes

SECCION 9: Escala de Seguridad
Alimentaria

PARTE A: Referido a personas de 10 o0 mas afios de
edad

PARTE B: Referido a los nifios y jévenes menores de
18 afios

SECCION 10: Equipamiento del
Hogar

PARTE A: Equipamiento del Hogar

SECCION 11: Turismo Interno

PARTE A: Gastos por Viajes del Hogar

CUESTIONARIO MULTITEMATICO DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

SECCION 1: Educacion

PARTE A: Formacién educativa

SECCION 2: Actividad laboral o de
trabajo

PARTE A: Condicién de actividad

PARTE B: Ocupacion y Actividad Principal

PARTE C: Ingresos y Derechos laborales

PARTE D: Seguridad, dignidad y salud en la ocupacion
principal

PARTE E: Ocupacion y actividad secundaria y derechos
laborales

SECCION 3: Tareas domésticas del
hogar

PARTE A: Tareas domésticas del hogar
PARTE B: Seguridad, dignidad y salud en las tareas
domeésticas del hogar

SECCION 4: Derechos de recreacion
y asociacion

PARTE A: Derechos de recreacion y asociacion

1.4. ;Quiénes conducen y ejecutan la EH-ENNA 20167

-

convocatoria publica.
U b

La realizacion de la encuesta, esta a cargo del INE, mediante sus Direcciones
de Area y oficinas departamentales. La planificacion y ejecucion corresponde a
la Direccion de Estadisticas e Indicadores EconOmicos y Sociales.

Los Encuestadores/as contratados por el INE, seran seleccionados, y
capacitados para realizar la encuesta, de los postulantes que se presenten por

N\

j
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La organizacion funcional y su dependencia jerarquica, se presentan en el siguiente
organigrama:

Director General Ejecutivo
INSTITUTO NACIONAL DE

ESTADISTICA
I
[ |
Encargado Director/a
Departamental Estadisticas e Indicadores Econémicos y
I Sociales
Técnico asignado al || i
Proyecto ( Jefe Unidad de Operativos de
[ Campo del Area Social
Profesional

Departamental Técnico

| .
“ Supervisor “

Equipo Técnico
Central

General

| ' “ Editor ”

Supervisor de
Campo
” Chofer 4" Encuestador 1 EH

—" Encuestador 2 EH

|| Encuestador 5 ENNA ||__|| Encuestador 3 EH

|| Encuestador 6 ENNA H Encuestador 4 EH
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7 )

La cobertura geografica de la EH-ENNA es a Nivel
Nacional. La informacidon sera recolectada en los nueve
departamentos del pais, tanto en area urbana como
rural, a partir de un disefio de muestra previamente
determinado. Se efectuara en los meses de octubre,
noviembre y diciembre del afio 2016. /
4

.

1.6. ;Qué técnica de recoleccidon de informacion se utilizara?

fl_a recoleccion de la informacion para la EH—ENNA\
2016, utilizara la técnica de la Entrevista Directa,
aplicada por personal capacitado que visitara las
viviendas seleccionadas durante el periodo de
recoleccion de informacion, utilizando la tablet
(cuestionarios electréonicos) donde se registraran las
respuestas que proporcionen las personas

&informantes. j

1.7. ;Quiénes seran entrevistados/as?

Todos los miembros del hogar que residen en viviendas particulares seleccionadas con
técnicas de muestreo y adicionalmente se aplica un cuestionario dedicada
exclusivamente a nifas, niflos y adolescentes de 5 al7 afos en viviendas que te seran
asignadas al inicio de la encuesta.

1.8. ¢ Qué disposiciones legales respaldan la ejecucion de la EH-ENNA 20167

Art. 15: "Todas las personas naturales o juridicas de la Nacion,

=ERAEE los residentes y transelntes estan obligados a suministrar en
El Decreto Ley los términos que _Ies sea senala_do, los d_atos e |nform’ac_|ones
14100 del 5 de que fueran requeridos por el Instituto Nacional de Estadistica".

noviembre del
ano 1976. ‘}/
Art. 21: Dispone “Los datos o informaciones que obtenga son
absolutamente confidenciales y seran utilizados solamente para
fines estadisticos y no podran ser revelados en forma

individualizada”.
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1.9. (Como utilizar el Manual del Encuestador/a?

- Este manual te sera entregado al inicio del curso de
capacitacion y deberés utilizarlo hasta su finalizacion,
MANUAL DEL/LA esto te ayudara a seguir el desarrollo del curso y
comprender adecuadamente los conceptos |y
procedimientos necesarios para tu trabajo. Utilizalo
también durante el desarrollo del trabajo de campo

-

para que puedas consultar cuando tengas alguna
duda y toma en cuenta las siguientes sefalizaciones:

IMPORTANTE:
Te sefiala aspectos importantes sobre el cuestionario, que no puedes dejar pasar

OBJETIVOS

Permite conocer los alcances de cada seccion, parte y pregunta del cuestionario.

NORMATIVAS

Sefalan y explican de manera puntual las leyes mencionadas en el cuestionario.

GUIAS
Te orientan y te recuerdan las instrucciones graficas (FLECHAS) y textos
(RECUADROS) que guian la entrevista a través de las diferentes preguntas y
secciones de la boleta para un correcto llenado de la encuesta.

Con la seguridad de que desempenaras tus
funciones con responsabilidad y mucho empefo, te
deseamos el mejor de los jjéxitos en tu trabajo!!.
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1.10. Estrategia del operativo de campo

1.10.1 Estructura y organizacion del operativo de campo
En funcibn a las caracteristicas del operativo de campo se ha conformado una

estructura organizacional en cada una de las oficinas regionales del pais.
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Cada brigada esta conformada por el siguiente personal:

BRIGADA URBANA O RURAL

PERSONAL INSTRUMENTOS DE TRABAIO

Un Supervisor/a de Campo

- Cartografia de la UPM asignada

- LV-03 Impresos
Cuatro Encuestadores/as EH
- Tablets con la Aplicacién para levantar

informacion, tanto para Encuestador EH y
Dos Encuestadores/as ENNA ' f

ENNA
Se trabajara con 64 brigadas, distribuidas de la siguiente manera a nivel nacional:

PERSONAL DE ENCUESTA DE HOGARES- ENCUESTA DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES QUE REALIZAN
UNA ACTIVIDA LABORAL O TRABAJAN 2016

DEPARTAMENTO |  SUPERVISOR | ENCUESTADOR| -~ SUPERVISOR - ENCUESTADOR DEE?EEE@\#AL DET"%%E?%EE?AL TOTAL CHOFER RURAl  SHOFER
Chuquisaca 2 12 3 18 1 2 38 3
La Paz 12 72 3 18 2 6 113 3 2
Cochabamba 9 54 3 18 1 4 89 3 1
Oruro 2 12 3 18 1 3 39 3
Potosi 0 0 4 24 1 1 30 4
Tarija 2 12 4 24 1 2 45 4
Santa Cruz 6 36 5 30 1 4 82 5 1
Beni 0 0 3 18 1 2 24 3
Pando 0 0 3 18 1 1 23 3
ToTAL 33 198 31 186 10 25 483 31 4

1.10.2 Descripcion del desarrollo del operativo de campo
La recoleccion de la informacion para el operativo de campo comprende tres fases:

listado de viviendas (llenado del formulario LV-03), seleccién de viviendas, por ultimo
la aplicacion de la encuesta.

10
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La encuesta se desarrollara bajo un plan de recorrido:

DEPARTAMENTO DE: Tarija Brigada No. 3 (Rural)
. OCTUBRE - 2016 | NOVIEMBRE - 2016 I DICIEMBRE - 2016
Ciudad / | Total
N° UPM Provincia |Municipio [ Comunida | Vivien B E B L@ B © 1 L__L: R L0 B © 2
d dasL’%JVS|D|LM|MJV|S|DLMMJVSDLMMJVSDLMMJVS|DLMM4JV|SDL|MMJVSDLMMJVSDLMMJV
171 19202122&@&%ﬂ2 2930[31 1| 2|3|a[5[6]7]8|9|10191413 14151617 1 @gzjzszazszaznsjzo 1]2[3]a[s|6|7[8[9[1qa117191415 16
1|612-02984203902-A|Cercado Tarija TARIA 25 |L|E[E
Ajuste

2|612-02985330824-A|Cercado  |Tarija TARIA 13 Lele] |anis

3|622-03024015773-A[Gran Chaco [Yacuiba |YACUIBA 25 T |LE| E |R]]

41623-03005140751-A|Gran Chaco [Yacuiba |YACUIBA 23 L|E|E|RC

5/623-03013480440-A|Gran Chaco |Yacuiba |YACUIBA 24 L|E|E|R]

6|623-03016009446-A|Gran Chaco |Yacuiba |YACUIBA 34 L|E|E|RC

7|623-03018931582-A|Gran Chaco |Yacuiba [YACUIBA 18 L|E|E|RC

8|623-03020868053-A|Gran Chaco |Yacuiba [YACUIBA 29 L|E|E[R]

9(623-03023112111-A|Gran Chaco [Yacuiba |YACUIBA 25 LIEJE[T Retorno

10/624-03016528275-A|Gran Chaco |Yacuiba |YACUIBA 33 T|LE|E

11|642-03085232598-A|Gran Chaco |Yacuiba |PALMAR CHI| 16 TLE|E

12|642-03261023778-D|Gran Chaco |Yacuiba |CREVAUX 251 TLE[E
13|643-03071149092-D|Gran Chaco |Yacuiba |OJO DELAG| 105 TLE|E
14|633-03071751658-A|Gran Chaco |Carapari |CARAPARI 14 TLE|E
15|652-03102833423-D|Gran Chaco [Carapari |CORTADERA| 58 TLE|E|T

Donde:
REFERENCIAS

L = Listado

TL = Traslado y Listado

LE = Listado y Encuesta

T = Traslado

E = Encuesta

RC = Recuperaciéon y Consistencia de
Cuestionarios

lra Fase — Listado de viviendas (llenado del formulario LV-03)

Previo a iniciar el listado de viviendas se debe realizar la ubicacion y reconocimiento
de la UPM asignada a la brigada.

El listado de viviendas es el procedimiento en el que los encuestadores listan y
capturan la informacion bésica de las viviendas de la UPM asignada, se realizara la
actualizacion cartografica, se registraran los cambios en el terreno, tales como la
aparicion de nuevos manzanos o la division de manzanos, asi como el registro de
datos que no estén contemplados en el plano como ser nombres de calles, nuevas
plazas, canchas deportivas, etc.

Pasos a sequir:

1. Ubicacion, reconocimiento y recorrido de la UPM asignada a la brigada.

2. El supervisor de campo, asignara a cada encuestador/a el area donde realizara
el levantamiento del listado.

3. Cada encuestador/a debera llenar el formulario LV-03 en la tablet conforme va
recorriendo el manzano con la informacion béasica de los hogares encontrados,
considerando las 13 columnas que conforma el formulario:

11
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. Nombre de avenida/callejon/nombre de la comunidad o localidad
. N© de orden de predio
. Area amanzanada/N® de puerta predio
. N© de orden de vivienda
. Area amanzanada/N® de piso
. Area amanzanada/N® de Dpto.
. Uso de la vivienda
. N© de hogares en la vivienda
. Total Hombres ( de O a mas afnos)
10. Total de Mujeres de (de O a mas afios)
11. Total de Nifas, Nifios y/o Adolescentes de 5 a 17 afnos
12. Nombre y apellido del jefe o jefa de hogar.
13. N° de orden de vivienda objeto de estudio, se identifica a las viviendas
seleccionadas.

©Co~NOUOr~WNE

4. Una vez concluido el listado de viviendas, los encuestadores/as envia la parte
del LV-03 correspondiente al supervisor/a de campo el cual procede a la
verificacion, para su respectiva seleccion de viviendas.

-
"n'l Supervisor: Distribuye y organiza a la BRIGADA para el

Ievantamionto y actualizacion de LY [Listado de Viviendas)

. & & & @&
Entrevistadores: Registran en el dispositive mdvil los datos de las viviendas asignadas
para actualizar el LV dentra de [a UPM carrespondiente. (touch largs)

3| Las viviendas deben ser introducidas en el ardan segun indigue la norma.

i) Weriticar of registro correcto de los hogares en la vivienda seleccionada

¢ -
Entrevistadores: Envian mediante Blutooth la parte del Ly -
comespondiente &l Supervisar RECIBIR In.l

2da Fase — Seleccion de viviendas

Es el procedimiento de seleccion de viviendas en la UPM asignada, se realiza
contabilizando el niUmero de viviendas ocupadas y particulares que para efectos de la

12
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muestra son objeto de estudio; el supervisor de campo hace uso de la tabla de
seleccién y selecciona las viviendas que son elegidas para ser encuestadas.

Pasos a sequir:

1.

2.

3.

El supervisor de campo centraliza en su Tablet el listado de viviendas y con la
tabla de seleccién de viviendas selecciona las 16 viviendas objeto de estudio.
Seguidamente la aplicacion generara automaticamente la selecciéon de hogares a
realizarse la Encuesta

Luego se procede a generar las boletas en la Tablet, tanto para la Encuesta EH y
Luego la Encuesta ENNA.

3ra Fase — Aplicacion de la Encuesta

Corresponde a la fase de recolecciéon de informacion mediante la entrevista directa a
los informantes calificados utilizando la tablet (cuestionarios electrénicos), en las
viviendas seleccionadas.

Pasos a sequir:

1.

2.

3.

El Supervisor/a se encarga de la apertura de la entrevista en el hogar,
presentando al encuestador EH y al Encuestador/a ENNA.

Los/as Encuestadores/as se encargan de la aplicacion de la entrevista en el
hogar.

La entrevista se realizara paralelamente tanto a la persona responsable del
hogar, como a las niflas, nifios y adolescentes que se encuentran dentro de ese
hogar.

. Una vez que la encuestador/a termina el cuestionario del hogar y la

encuestador/a termine la entrevista Nifia, Nifio y Adolescente, deben enviar la
informacién captada los cuestionarios completos a la Tablet del supervisor de
campo.

. El supervisor/a de campo verifica toda la informacion recibida, luego procede a

la revisién de inconsistencias en los cuestionarios.

. En caso de existir inconsistencias el supervisor/a de campo devuelve la

informacioén a los encuestador/a para su respectiva correccion y verificacion.

. Si no existe observaciones o se termind de corregir las observaciones existentes,

el supervisor/a de campo consolida la informaciéon recibida para su respectivo
envio a la Base de Datos del servidor donde se almacena toda la informacion.

. El Supervisor/a de campo con el Supervisor General, Técnico Departamental

obtienen reportes via WEB de avances, inconsistencias y seguimiento del
registro de la informacion. Para RETROALIMENTAR a la brigada en cuanto a la
recuperacion de la informacion.

13
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SEGUNDA UNIDAD

CONCEPTOS Y REVISION DE CARTOGRAFIA PARA LA ENCUESTA

2.1. REVISION CONCEPTUAL
2.1.1. ¢ Qué es la Cartografia Estadistica?

Es el conjunto de mapas y planos de tipo planimétrico, elaborados con
referencias y simbologia estadistica convencional.

Un mapa es la representacion grafica y métrica de una porcion de la superficie
terrestre. Que el mapa tenga propiedades métricas significa que es posible
tomar medidas de distancias o superficies y obtener un resultado que se puede
relacionar con las mismas medidas realizadas en la superficie de la tierra.

El plano estadistico es la representacion grafica de areas amanzanadas, donde
figuran: manzanas, calles, parques, viviendas, hospitales, etc. y generalmente
esta dibujado a escala: 1:2.000, 1:2.500, 1:5.000.

Los elementos principales para poder entender un mapa o plano, se listan a
continuacion:

Lista de elementos lineales: carreteras, ferrocarriles, limites, rios, caminos, etc.

. | ——
Rios
Cuerpos de agua
Vias Terrestres | —— |
Via Fluvial [T Y Y

Limite Internacional

Lista de simbolos puntuales: Unidad Educativa, cementerio, fabrica, pozo, mina,

etc.
o) . N
00 Aserradero ool Campo Deportivo u Plaza H Hotel Ha Est. de Salud ; Universidad
A asio [*] cementerio M Mercado ﬁ lglesia Estanque -I—;A Aeropuerto
% Area verde P4 Cine Teatro m Mingitorio (] P-Alta Tension E Edfielo w Oficina Publica
_ " _ = ad Fibrica
%4 Bomba de Agua t*  Cooperativa A Radio = Pozo ‘ Unidad Educativa
B eanco B cuartel W surtidor ﬂ!p Policia M Generador

14
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Simbologia

Comunidades del Municipio .

Comunidades de la Muestra 0

Lista simbolos poligonales: manzana,

Area Amanzanada

Cuerpos de Agua

Salar

Muestra

Manzanas

Predios

2.1.2. ({Qué es una Comunidad?

Se entendera como Comunidad a:

predio, lagos, salar, etc.

2
.|
-

“Organizaciones Indigenas”, “Comunidades

Campesinas”, “Organizaciones de Colonizadores” u otras estructuradas segun sus
usos, costumbres o disposiciones estatutarias.

Debe ser denominada por un nombre comun,

Sus limites geograficos deben ser identificables
en el terreno.

Tener autoridades territoriales propias segun
usos Yy costumbres, reconocidas por sus
habitantes.

Puede incluir una o méas localidades o lugares.

La denominacion varia a lo largo de la geografia del pais, es asi que pueden
llamarse: Brecha, Sindicato, Colonia, Villorio o Faja entre otros.

En el Oriente y Amazonia, es posible encontrar algunas Haciendas o Estancias
colindantes o vecinas que no pertenezcan a una Comunidad, en este caso debe ser
considerada como una Comunidad independiente.

15
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2.1.4. Area Amanzanada:

Es toda éarea de terreno delimitada por
avenidas, calles, pasajes y en algunos casos,
por elementos naturales como rios, cerros,
arroyos, etc. Puede presentarse en diversas
formas: cuadrada, triangular, rectangular,
entre otras. En su interior se encuentran los
predios y dentro de estos pueden o no existir
edificaciones (casas o edificios).

Conjunto de manzanas que se caracteriza por presentar viviendas en un orden
determinado, en espacios delimitados por calles, avenidas, rios, etc.

2.1.5. Area Dispersa:

Area Dispersa es aquella area donde las edificaciones se encuentran sin ningun
orden establecido y sus habitantes se dedican principalmente a actividades
agropecuarias o la extraccion de recursos naturales (mineras, forestales, etc.).

2.1.6. ;Qué es un Predio?

Es una extensiéon de terreno, de tamafio variable de acuerdo a la region, delimitada
por elementos naturales y/o culturales que puede ser de propiedad privada o

publica.

En algunos lugares se lo conoce con la denominacion de “lote” o “terreno”, a su
interior es posible encontrar una o mas edificaciones. En caso de que no existan
edificaciones o estan amurallados o no, debe ser considerado como Predio Vacio

(cod. Predio 900).

2.1.7. ¢Qué es una edificacion?

Es una construccibn que tiene uno o
mAas pisos, cubiertos por un techo, con
acceso independiente desde la calle o
areas de uso comun como ser patios o
escaleras. Puede estar construida de
ladrillo, adobe, piedra, madera, cafas,
etc. Son edificaciones: las casas, los
edificios, los galpones, las fabricas, etc.
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2.1.8. ;Qué es una Vivienda?

Es una construcciéon que tiene uno o mas pisos
cubiertos por un techo, que fue construida o
adaptada para ser habitada por una o mas
personas en forma permanente o temporal.
Debe tener acceso directo e independiente
desde la calle o a través de espacios de uso
comun como ser pasillos, patios o escaleras.

En la encuesta se consideraran viviendas
particulares a aquellas que son habitadas por
hasta tres hogares, ya que una vivienda con
mas de tres hogares es reconocida como
vivienda colectiva.

2.1.9. ¢ A qué se denomina Hogar?

El hogar es una unidad conformada por
personas con relacion de parentesco o sin
él, que habitan una misma vivienda y que
al menos para su alimentacién dependen
de un fondo comun, es decir, que al
menos comparten los gastos de
alimentacioén, aporten o no al mismo. Una
persona sola también constituye un
hogar.

Son Areas Geogréaficas Estadisticas basadas
en las UGBE (Unidades Geogréaficas Basicas
Estadisticas) las cuales son la Manzana y la
Comunidad, estas son areas de trabajo para
encuestas y registros administrativos, se
seleccionan en base a modelos matematicos
de muestreo Estadistico, aplicando criterios
sobre las variable sociales, econdmicas Yy
agropecuarias

El plano de la UPM muestra de manera
grafica, el éarea del territorio en el cual
trabajaras durante la encuesta.
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IMPORTANTE:
De tu adecuado conocimiento acerca de la cartografia y la habilidad que

ﬁ demuestres para ubicarte en terreno, dependera el éxito y agilidad de tu

trabajo.

2.2. ORIENTACION EN TERRENO

2.2.1. ;Como debes orientarte en el terreno?

Has coincidir el plano o mapa cartografico que dispones, con las manzanas o
elementos naturales del terreno. La flecha presente en planos y mapas, te indica
siempre la orientacion norte, que una vez identificada, te permitira iniciar tu trabajo

en la esquina noroeste de la UPM.

18
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2.2.2. ¢COmo debes recorrer la UPM en el Area Amanzanada?

Identifica las manzanas en el plano, tanto las antiguas como las de nueva

creacion.
Realizando el recorrido en forma de serpentina y de manera vertical, hasta concluir

con todas las manzanas.

2.2.3. ¢(Cémo debes recorrer la Manzana?

Inicia el recorrido por la esquina Noroeste de la manzana y continda caminando en el
sentido de las agujas del reloj, cuidando que tu hombro derecho se mantenga siempre
orientado hacia la pared y sin omitir viviendas.

Toma en cuenta que cuando ingreses a un lote o predio donde existen varias
viviendas, deberas seguir caminando en el sentido de las agujas del reloj pero esta
vez con el hombro izquierdo orientado hacia la pared, sin omitir ninguna vivienda.
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2.2.4. ¢Cuales son las modificaciones mas comunes que se pueden presentar
en el trabajo de campo al momento de listar las viviendas?

Durante la verificacion del plano de la UPM encontraras distintas modificaciones y para
identificar claramente las correcciones en el plano original, deberdas mencionar a tu
Supervisor(a) las modificaciones que encontraste en tu recorrido (aunque
probablemente el supervisor ya se haya percatado de los cambios y te haya
mencionado algo al respecto, pues él (ella) recorre toda la UPM antes que los
integrantes de tu brigada).

No olvides que tu Supervisor(a) es la Unica persona autorizada para modificar la
cartografia, sin embargo si encuentras algo nuevo puedes dibujar en tu copia de
cartografia para que posteriormente el supervisor verifique y realice las modificaciones
en la cartografia original.

Si tienes dudas respecto a una posible modificacion como divisidn, crecimiento de
manzanas, etc., consulta con tu supervisor para que te colabore y juntos establezcan
los cambios en la cartografia.

Entre las posibles modificaciones que puedas encontrar se tiene: Apertura de calles,
Cierre de calles (fusion de manzanas), Calles sin nombre y Areas de nueva creacion.

DIVISION DE MANZANAS

En el caso de division o particion de manzanas, el trabajo en cada una de ellas se
debe realizar en forma independiente.

Verificar en el terreno que la manzana cuyo Id_unico ej. 2977576858-A se ha dividido,
se realizan entonces los cambios correspondientes en la imagen, graficando la nueva
conformacion de las manzanas.

Una vez realizados los cambios en los croquis de las manzanas independientes, la
codificacion de las mismas mantendran el Id_unico (cédigo de manzana) seguido de la
letra D, ej. 2977576858-A-D1; si la division de manzanas e mayor a una manzana la
codificaciobn deberad ser incrementada de uno en uno, ej. 2977576858-A-D1, ej.
2977576858-A-D2, ej. 2977576858-A-D3 si corresponde.

UNION DE MANZANAS

Cuando en el terreno se identifican que dos o mas manzanas se deben unir, previa
verificacion del perimetro con los nombres de las vias y se tiene la certeza de que
debe ser solo una manzana, la codificacion debera ser respetando o asumiendo el
Id_unico de la manzana con el numero mayor de viviendas, seguido del prefijo U, ej.
2974503719-A-U.
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2.2.5. ¢Qué es un conventillo y como debes recorrerlo?

Los conventillos son construcciones con varias habitaciones distribuidas alrededor de
uno o mas patios.

B % : L
E - - ——— u
o il , F e '.-
- —7 Y ’ \—
T ' 1er Patio 1 | 2do Patio "
3 s .
1 . J- ' I\'..-
_'_’ : |'I : II 1=
s + vy ey A’ v
._-,'o"y - — — I [ — -4
e | 1 \_,__‘____‘__,_A 1.

1 1 1
L]

L L ' |
L L L]

LN TTTTT
oy T

En estos casos inicia el recorrido en el primer patio comenzando por la vivienda
ubicada al lado izquierdo de la puerta principal de entrada y luego continda con las
otras viviendas, siguiendo el sentido de las agujas del reloj. Una vez recorrido el
primer patio, continda de la misma manera con el/los siguiente/s.

2.2.6. ¢(COmo debes recorrer un edificio de departamentos?

Realiza el listado comenzando por el ultimo piso, hasta terminar en la planta baja o
sOtanos. En cada piso empieza con el primer departamento o habitacion, ubicado a la
izquierda de las gradas y continla en el sentido de las agujas del reloj, sin omitir
ninguna vivienda.

4] O qoer @
oL v ©
2 —&— 1 71 1
1 - ©

PR I G
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2.2.7. ¢COomo recorrer la UPM en Area Dispersa?

Una UPM en area dispersa, es el conjunto de viviendas ubicadas en areas geograficas
rurales, que no presentan un orden determinado y se encuentran distantes entre si.

Para realizar tu recorrido en areas dispersas, deberas considerar la accesibilidad que
tengas al terreno de manera que puedas agilizar tu trabajo y hacerlo mas préactico,
teniendo siempre presente que no debes omitir ninguna vivienda. El procedimiento
indicado es el siguiente:

e Para facilitar el desarrollo del trabajo, el Supervisor/a de Brigada debe
contactarse con la autoridad maxima de la comunidad o localidad, y explicar los
objetivos y la importancia de la encuesta.

e Verifica en el terreno los limites de la UPM asignada, en base al mapa que te han
proporcionado. ldentifica la primera vivienda con la que empezaras la
Actualizacion de Viviendas y la ultima con la que terminaras tu trabajo

e Realiza el recorrido, comenzando si es posible, en la esquina Noroeste de la
UPM, caso contrario, toma en cuenta la accesibilidad del terreno, utilizando
como guia el mapa que te asignaron, pero ten el debido cuidado para no omitir
ninguna vivienda.

e Coordina tu trabajo con el de los demas Encuestadores/as de tu brigada.

El siguiente grafico te muestra como hacer coincidir el mapa con el terreno:
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2.3. ACTUALIZACION

Es el proceso previo a la encuesta mediante el cual el Encuestador/a obtiene
informacion basica de las viviendas de la UPM asignada, empleando para ello el
formulario de listado de vivienda LV-03.

2.3.1. ¢ Qué es el Formulario de Listado de Viviendas para area amanzanada /
para area dispersa LV-03?

El Formulario LV-03 (Area Amanzanada/Area Dispersa) es uno de los instrumentos
principales del proceso de actualizacion, ha sido disefiado para obtener informacion
respecto a las VIVIENDAS PARTICULARES OCUPADAS DESOCUPADAS y otros
(Canchas, parques, mercados, etc.) ubicadas en la UPM asignada para la encuesta.

ENCUESTA DE HOGARES . - .
(A 2 ~ ~ Formulario: | HojaN De:
"“e ENCUESTA DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES QUE REALIZAN UNA ACTIVIDAD LABORAL
s et e s O TRABAJAN 2016 LV-03
IMPORTANTE: La informacidn es estrictamente confidencial segn DL 14100
FORMULARIO DE LISTADO DE VIVIENDAS AREA AMANZANADA / AREA DISPERSA
UBICACION GEOGRAFICA
NOMBRE CIUDAD/COMUNIDAD: S S UNION: U
SIREGISTRA UNION / DIVISION / NUEVA (MANZANA),UTILICE LA SIGUIENTE NOTACION: DIVISION: D1, D2, D3,D4
UPM: ‘ | | | ‘ ‘ ‘ | | | ‘ _ ‘ ‘ NUEVA (MANZANA): N1, N2, N3, N4
CODIGO DE MANZANA/COMUNIDAD: UNION / DVISION / NUEVA (MANZANA): I:I:’
LT =] | oo | | [ | [ [ [ [ [ ][ []]
DIRECCION DE LA VIVIENDA INFORMACION DE HOGARES w
o
PGS AMA:;E:ADA AREAAMANZANADA |\ | N°DE E g
NOMBRE DE AVENIDA / CALLE / CALLEJON / N° DE ORDEN HOGARES S 2
P Ve e BRGNP e ORDEN DE [ — TERTE - LA = NOMBRE Y APELLIDO DELJJEFE O JEFA DE HOGAR =5
PREDIO | N° DE PUERTA e DEpiso| NTDE [VVENDA e o z
PREDIO DEPTO. =
1 2 3 4 5 6 7 8 12 13
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
TOTAL POR PAGINA
TOTAL POR UPM
USO DE LA VIVIENDA PERSONAL DE CAMPO CODIGO:
1. VIVIENDAS OCUPADAS TOTAL ENCUESTADOR/A: | I | | I I Fecha / /
2. VIVIENDAS DESOCUPADAS TOTAL SUPERVISORIA DE BRIGADA ... | | | | | | Fecha: ! /
3. 0TROS
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2.3.2. ¢Quién es la persona informante del Formulario LV-03?

La persona informante debe ser preferentemente el Jefe/a de Hogar o alguna
persona de 12 afios o mas que sea miembro de ese hogar, o en su defecto, alguna
persona que conozca a los miembros de ese hogar, como por ejemplo un vecino.

JEFE/A DE HOGAR

Es la persona reconocida como tal para los demas
miembros del hogar, sin importar su edad, sexo o
estado civil.

Si las personas tienen dudas para identificar al jefe
o jefa de hogar, pregunta quién es la persona
responsable del hogar y/o quién toma las
decisiones mas importantes en la familia y deja
que la persona informante decida.

2.3.3. ¢Como debes llenar el Formulario LV 03?
El formulario contiene la siguiente estructura:

UBICACION GEOGRAFICA
LISTADO DE LAS VIVIENDAS
USO DE LA VIVIENDA
PERSONAL DE CAMPO
OBSERVACIONES

grWNE

; Antes de iniciar el llenado de formulario, no olvides anotar el nUmero de hojas
/f_?? utilizadas para el listado de viviendas de la UPM, el mismo se encuentra en la

_, Tﬁé/ IMPORTANTE:

parte superior derecha del formulario.

Por ejemplo, si la UPM se registro en 3 hojas, la anotacion debe ser para la primera
hoja 1 de 3 y para las subsiguientes 2 de 3y 3 de 3.

Formulario: [HojaN°{ De: Formulario: HojaN°| De: Formulario: [HojaN°| De:

LV-03|1]| 3 LV-03| 2| 3 LV-03| 3| 3
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1. Ubicacion Geografica

De la caratula del sobre manila, debes copiar:
¢ NOMBRE CIUDAD/COMUNIDAD, nombre de la ciudad o comunidad

e CODIGO DE UPM, el cédigo de UPM que contiene 17 caracteres alfa
numeéricos incluyendo los dos guiones intermedios.

e CODIGO DE MANZANA/COMUNIDAD, conformado por 13 caracteres alfa
numeéricos, verifigue con los mapas/planos de la UPM.

3 [ - .
| A 2014

ENCUESTA DE HOGARES
ENCUESTA DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES QUE
REALIZAN UNA ACTIVIDAD LABORAL O TRABAJAN

1. Departamento Beni 08

2. Provincia Vaca Diez 2

3. Municipio Riberalta 1

4. Comunidad/manzana RIBERALTA 01103229659-A

5. UPM 822-01103229659-A
0SS

6. UPM de Reemplazo

7. UPM Adicional

8. Fecha / /2016

Continuacién del punto (4)

Posteriormente, en caso de que la manzana de la UPM haya sufrido algun cambio
como ser de union, division, o se cred una nueva manzana, registrar de la siguiente
forma:
e UNION /DIVISION/NUEVA (MANZANA), se tiene dos casillas para anotar
la incidencia de las manzanas, un caracter por casilla, como sigue:

o Unidén: (U /), la letra “U”, seguida de una linea oblicua “/”,
o Division (D1, D2, D3, D4) y
0 Nueva (N1, N2, N3, N4).

e UNIDA CON: (Solo para union de manzanas), conformado por 13
caracteres alfa numéricos, registrar la manzana con la que se unié. Para este
caso se debe Copiar el id Unico de la manzana, cuya extension territorial sea
superior, seguido de la nomenclatura U que denota la unién de la manzanas.
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Por ejemplo: En la ciudad de Sucre la UPM 111-00415256938-A la cual contiene dos
manzanas, mismas que se unieron, y sus codigos de manzana son 00415256938-A y
00415296734-A, donde la manzana con cédigo 00415256938-A es mas extenso de la
otra del ejemplo, entonces debe de registrar de la siguiente forma:

UBICACION GEOGRAFICA

NOMBRE CIUDAD/COMUNIDAD:.........cccccvecc. SUCRE oo ngﬁg\g&m UNION / DIVISION / NUEVA (MANZANAY), UTILICE LA SIGUIENTE Ewgﬁﬁ: D1, D2, D3, D4

UPM | 1| 1‘1‘ _ ‘O’ 0’ 4| 1|5| 2| 5| 6‘ 9’ 3’ 8’ _ |N ’ NUEVA (MANZANA): N1, N2, N3, N4

CODIGO DE MANZANA/COMUNIDAD: UNION / DIVISION / NUEVA (MANZANA n
[0[0]4/1[5[2]5/6/9[3[8[-|A|  |,.con [O]0[4]2]5[2[016[7]3[4-[A

Se debe llenar el listado de viviendas LV-03 utilizando hojas independientes para cada
una de las manzanas perteneciente a la UPM seleccionada.

2. Listado de Viviendas - Direccioén de la vivienda

DIRECCION DE LA VIVIENDA
AREA AREA AMANZANADA
= AMANZANADA =
NOMBRE DE AVENIDA / CALLE / CALLEJON /NOMBRE | V- PE N® DE USODE
- DE LA COMUNIDAD O LOCALIDAD ORDEN DE ORDEN DE LA
N PREDIO | N° DE PUERTA | VIVENDA | N°DE | N°DE |VIVIENDA
PREDIO PISO DEPTO.
1 2 3 4 5 6 7

Columna 1. Nombre de avenida/calle/callején, o nombre de la comunidad/localidad

Registra textualmente el nombre de la avenida/calle/callejon o nombre de Ila
comunidad/localidad que corresponda al predio. Si no tuviera nombre anota “Sin
nombre™.

Columna 2. Numero de orden de predio

# #
P2 P3 =

Ejemplo de area amanzanada: Primero se
debe identificar la esquina noroeste de cada
manzana de la UPM. Inmediatamente,
identificada la esquina, hacer recorrido en

P1 sentido de las manecillas del reloj alrededor de
134|_ 01234567890-A P2 ‘I la manzana, identificando las puertas de acceso

‘ | M principal.

TR 09876543210-A De acuerdo al gréafico, el listado debe iniciar

L— registrando los predios de la manzana
01234567890-A, comenzando por el predio 1,
y terminando en el 4. Posteriormente, la

\ manzana 09876543210-A, del predio 1
03040506070-A terminando en el predio 3 y asi sucesivamente.

U
10§

02030405060-A

En el caso de areas dispersas, el registro de predios se hara en base a un recorrido
serpenteado.
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Columna 3. Numero de puerta predio (Area Amanzanada)

Este es un dato sélo para area amanzanada, se debe registrar el nimero de la puerta
principal del predio, que da hacia la calle. Si no tiene niumero registrar S/N. Para el
area dispersa, se tachara la celda con una linea oblicua.

Columna 4. Numero de orden de la vivienda

Este es un numero que debe asignar a cada vivienda que se enlista, esto le permite
seguir un orden correlativo de acuerdo al recorrido que se realiza al interior del predio.
Recuerde que al interior de un predio, puede existir mas de una vivienda, asi a la
primera vivienda le asignaras el numero 1, a la segunda el 2 y asi, sucesivamente.

v3 La numeracion de las viviendas debera
b2 ser independiente por predio, es decir,
H que solo cuando debas empezar con un
V2 V1 n == nuevo predio, asignaras el niumero 1 a
la primera vivienda (V1) y asi,
sucesivamente, hasta terminar.

-

=
Ll
T

V3

Columna 5. Numero de piso (Area Amanzanada)

Este es un dato sélo para area amanzanada, debe registrar el nimero de piso donde
se encuentra la vivienda. En los edificios se debe respetar la numeraciéon o
denominacidon. A continuacidon, presentamos algunas abreviaciones que puedes utilizar
cuando realices el listado de viviendas en edificios:

AZ: Azotea

MZ: Mezzanine

PB: Planta Baja

PH: Penthouse

S: Sétano

En el caso de areas dispersas, se tachara la celda con una linea oblicua.
Columna 6. Numero de departamento (Area Amanzanada)

Este es un dato sdélo para area amanzanada, utiliza esta columna sélo en predios
donde existan departamentos destinados a viviendas particulares y registra el numero
o letra de identificacion que tengan los mismos. En el caso de areas dispersas, se
tachara la celda con una linea oblicua
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Columna 7. Uso de la vivienda

En esta columna sélo debe registrar uno de los cdédigos que representa el uso de la
vivienda:

Registra el numero 1, si se trata de Vivienda Ocupada
Registra el numero 2, si se trata de Vivienda Desocupada

Registra el numero 3, si se trata de Otro (Mercado, Lote baldio, cancha,....etc.)

INFORMACION DE HOGARES
INFORMACION DE HOGARES

@)
W o
[9p] wn (@) wn -, =
o w5 w o (=R o Q
NDE | 58 | &2 %%% o 2
HOGARES a | D@ < n
EN LA 2E |=¢ 2 § i NOMBRE Y APELLIDO DEL JEFE O JEFA DE HOGAR g
1 © —1 © — 5 LUl
< o <o Ko i
VIVIENDA | = = EQuw o
c8 |28 Q2o =

8 9 10
Columna 8. Numero de hogares en la vivienda

[y
[

12

[
w

Especifica el numero de hogares existentes en la vivienda, siguiendo el concepto de
hogar anteriormente presentado.

Columna 9. Total hombres (0 a mas afos)

Registra el total de hombres en la vivienda, incluye a ancianos, nifios y recién nacidos.
Columna 10. Total Mujeres (0 a mas afos)

Registra el total de mujeres en la vivienda, incluye a ancianas, nifias y recién nacidas.
Columna 11. Del total de personas en la vivienda, cuantos tienen entre 5y 17 afios

Registra el total de nifias, nifos y/o adolescentes de 5 a 17 afios que viven en la
vivienda.

Columna 12. Nombre y apellido del jefe o jefa de hogar

Registra el nombre completo del jefe o jefa de hogar.
En caso de que exista mas de un hogar se registrar de la siguiente manera:

Nombre del jefe(a) del hogar 1(total hombres, total mujeres, total nifios y/o
adolescentes de 5 a 17 afnos) / Nombre del jefe(a) del hogar 2 (total hombres,
total mujeres, total nifios y/o adolescentes de 5 a 17 afios)/ / Nombre del jefe(a)
del hogar 3 (total hombres, total mujeres, total nifios y/o adolescentes de 5 a 17
anos)
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ine

Por ejemplo: Suponiendo que tenemos 2 hogares dentro de una vivienda,
o Hogar 1: Don Julidn Apaza (jefe de hogar, 35 afios)

su esposa Delia (30 afnos),
su hijo Julio (5 afos) y
su hija Rosario (16 afos)

o Hogar 2: Dofa Elizabeth Garcia (jefa de hogar, 32 afios),
su esposo Ivan Romero (31 afos) y

su hijo Ivan (8 afnos)

El registro en la columna 12 se realizara como sigue:

Julian Apaza (2,2,2) / Elizabeth Garcia (2,1,1)
Una vez obtenida la informacion el encuestador debe sumar de forma manual, como

muestra el ejemplo:

# total nifios
y/o
adolescentes
# total |# total de5a1l7
hombres | mujeres anos
Julian Apaza (2, 2, 2)
Elizabeth Garcia (2, 1, 1)
Total en la Vivienda 4 3 3

De acuerdo al ejemplo, la vivienda estaria compuesta por 2 hogares, con 4 hombres y
3 mujeres, en total 7 miembros de los cuales 3 son nifios y/o adolescentes de 5 a 17

anos.

=5 | IMPORTANTE:

una fila por cada vivienda que encuentres, aunque ésta tenga mas de un hogar.

ﬁ Cada fila del Formulario LV-03 representa una vivienda; por lo tanto, debes llenar

Columna 13. Vivienda Objeto de Estudio

Si el Listado de Viviendas es llenado de manera manual, el Supervisor/a de Brigada
numerara con boligrafo de color rojo en forma correlativa (1, 2, 3, 4, 5, etc.) las
VIVIENDAS OCUPADAS que llevan el codigo 1, especificadas en la columna 7: USO
DE LA VIVIENDA (Considerar todas las manzanas de la UPM). El total de esta
columna permitira identificar las viviendas a ser seleccionadas para la encuesta.

Si el listado de viviendas se realiza en Tablet, la seleccidon de viviendas se realizara a

través del sistema incorporado en el dispositivo.
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Total por pagina y por UPM

Terminando el listado de la UPM, sumar las columnas: 8, 9, 10y 11 por pagina y
en la columna 13 contar las viviendas enumeradas en la ultima fila, que deben
coincidir con la suma de los cdédigos 1 de la columna 7, por ultimo, en la dltima
pagina totalizar las columnas: 8, 9, 10,11 vy 13 por UPM.

3. Uso de la Vivienda

Se debe recopilar todas las hojas de listado de la UPM y registrar el total de Viviendas
Ocupadas, Viviendas Desocupadas y otros (Mercado, Lotes baldios,..., etc.) en las
casillas correspondientes, es importante que el total de viviendas ocupadas, coincida
con el total de la columna 13.

USO DE LA VIVIENDA
1. VIVIENDAS OCUPADAS TOTAL

2. VIVIENDAS DESOCUPADAS TOTAL

3. OTROS

4.Personal de Campo

Registra tu nombre completo y el del Supervisor/a de Campo, asi como sus
respectivos codigos, luego la fecha de finalizacion del listado en Ila UPM
correspondiente.

PERSONAL DE CAMPO CODIGO:
ENCUESTADOR/A: SUSANA BARRIENTOS E 6 1 | 2 Fecha. 05/ 08 /2016
SUPERVISOR/A DE BRIGADA: MARIO VILLARREAL ls] [ 6] of 3] recna o5/ 081206

5. Observaciones

Registra con letra clara los casos especiales y detalles que faciliten la identificacion de
las viviendas.
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TERCERA UNIDAD

FUNCIONES Y MATERIALES DEL ENCUESTADOR/A

3.1. (/QUIEN ES EL ENCUESTADOR/A?

El Encuestador/a, es la persona
encargada de recoger informacion
fidedigna de las viviendas particulares
seleccionadas y los hogares que existen
al interior de las mismas, mediante
entrevista directa a los miembros del
hogar registrando en el cuestionario
digital o impreso que se le proporcionara.
Depende directamente del Supervisor/a
de Brigada e indirectamente del
Responsable de Encuesta.

3.2. ;CUALES SON LAS FUNCIONES DEL ENCUESTADOR/A?

Las funciones que debes cumplir como Encuestador/a son de mucha importancia y su
estricto cumplimiento y seguimiento determinara que la informacidén recolectada sea
de alta calidad y refleje la realidad de las condiciones de vida de la poblacion

boliviana.

A continuacion se detallan las funciones que debes realizar:

ANTES DE LA
ENCUESTA

¢CUANDO? ¢ QUE DEBES HACER?
Verificar que todo el material necesario para el levantamiento de la
informacion esté completo en el sobre manila que te sera entregado al inicio
de la Encuesta.
Copiar en el Formulario de Listado de Viviendas, la ubicacién geografica de la
caratula del sobre manila.

PASO No. 1 Ubicar en el plano o el mapa asignado, las UPMs seleccionadas a fin de tomar

algunas referencias importantes para el desplazamiento y orientacion.

Comenzar a listar las viviendas por la esquina NOROESTE de la UPM
asignada. En una UPM del area amanzanada deberas cumplir estrictamente
con este procedimiento, mientras que en UPMs del area dispersa deberéas
proceder en funcién a las posibilidades de acceso al terreno y las viviendas
que alli se encuentran.

Entregar a tu Supervisor/Za el Formulario de Listado de Viviendas de la UPM
asignada debidamente llenado y revisado sin omitir ninguna vivienda
particular.
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(CUANDO?

¢ QUE DEBES HACER?

PASO No. 2
DURANTE LA
ENCUESTA

Copiar en el cuestionario electréonico o impreso la ubicacién geografica que se
encuentra en la caratula del sobre asignado a cada UPM.

Realizar la encuesta en las viviendas que te asigne el Supervisor/a de
Brigada, sin efectuar cambios ni reemplazos. Debes entrevistar a cada uno de
los miembros del hogar, siempre y cuando sean de 12 aflos 0 mas y no tengan
limitaciones para entender o hacerse entender; si este fuera el caso, recabaras
la informacién de las personas encargadas de su cuidado.

Retornar las veces que sea necesario para completar casos especiales de
viviendas con falta de contacto o ausencia temporal. En el caso de rechazo
debes retornar con tu Supervisor/a de Brigada.

PASO No. 3
DESPUES DE
LA ENCUESTA

Revisar todo el contenido del cuestionario digital o impreso, el mismo debe
contener informacién COMPLETA y CONSISTENTE. Si no fuera asi, debes
entrevistar nuevamente al Informante para completar la informacion requerida
antes de entregar la carga de trabajo diaria a tu Supervisor/a de Brigada.

Informar al Supervisor/a de Brigada sobre el desarrollo diario de tu trabajo,
incidencias de campo, reentrevistas, dificultades e informacion adicional que
pueda requerirse para fines de localizacion de la vivienda durante la
supervision.

Entregar la informacién recolectada en cuestionarios digital o impreso
debidamente llenos a tu Supervisor/a de Campo. Si la entrevista esta

incompleta informa la hora y dia de la nueva cita con ese hogar.

IMPORTANTE:
El éxito de la Encuesta depende fundamentalmente de la responsabilidad, el
interés y entusiasmo que demuestres durante el desarrollo de tu trabajo.

3.3. /.Cuales son los requisitos gue DEBES cumplir como Encuestador/Za?

&
&

Haber asistido de manera completa al curso de capacitacion.

Conocer muy bien el contenido del Manual del Encuestador/a para que

realices tu trabajo de manera eficiente.

Seguir las instrucciones del Supervisor/a de Brigada durante la recepcién de

documentos, asignacion de cargas de trabajo y horarios convenidos.

Consultar con tu Supervisor/a de Brigada toda dificultad o caso especial que se

presente en el operativo de campo.

Portar en todo momento tu credencial, carnet de identidad, Manual del

Encuestador/a y el material necesario para realizar tu trabajo.
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Garantizar la calidad de la informacion recolectada en los cuestionarios
digitales o impresos de la Encuesta.

Para cuestionarios impresos, escribir con letra mayuscula y de imprenta en
los espacios correspondientes, evitando confusiones o distorsiones de la
informacion.

Seguir instrucciones del Supervisor/a de Brigada durante la recepcién de
documentos, asignacion de cargas de trabajo y horarios convenidos.

Consultar con su Supervisor/a de Brigada toda dificultad o caso especial que se
presente en el operativo de campo.

Llevar siempre consigo, durante el trabajo de campo, el chaleco, gorra,
credencial y los documentos de identificacibn que lo acreditan como
encuestador/a.

Verificar que el material entregado por el equipo de logistica esté conforme.

Asegurarse que la persona, hogar, vivienda, empresa a ser
censado/encuestado/registrado cumpla con las caracteristicas requeridas para
ser incluido segun la operacion estadistica que corresponda.

Usar la aplicacion desarrollada para la operacion estadistica en dispositivos
moviles de acuerdo con las instrucciones y disposiciones impartidas en la
capacitacion, asi como también en funcién de las recomendaciones contenidas
en los manuales.

Aplicar instrumentos de levantamiento de informacion en forma completa.

Revisar la informacion registrada en los instrumentos de levantamiento de
informacién para asegurarse de que todas las preguntas fueron realizadas y
que todos los datos solicitados han sido registrados.

Recordar al personal responsable del levantamiento de informacion que por
ningn motivo, dentro de la identificaciobn de viviendas, debe invadir los
predios donde se encuentren ubicadas las organizaciones extraterritoriales
(Embajadas, consultados, organismos internacionales).

Bajo ningun criterio personal o influenciado por algun miembro de la brigada

se permitira la alteracion del cronograma de recorrido para el levantamiento de
informacion.
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Toma en cuenta que NO DEBES incurrir en:
@ Presentarte de manera inapropiada a realizar tu trabajo.

(@ Permitir la compafiia de otra persona ajena a la encuesta.

@ Delegar funciones a personas no autorizadas por la institucion.
@ Suponer o inventar respuestas.

@Divulgar la informacion obtenida, es decir que debes garantizar el secreto
estadistico.

@ Discutir con los informantes.

@ Hacer preguntas ajenas a la encuesta.

(@ Prometer beneficios resultantes de la encuesta.

@ Entrevistar a los nifios que se encuentren solos en sus viviendas.

(@ Forzar a que el nifio responda las preguntas del cuestionario.

En lo posible, evita contar con la presencia de personas ajenas al hogar durante la
entrevista.

3.4. ;CUALES SON LOS MATERIALES DEL ENCUESTADOR/A?:

Los materiales que recibiras como Encuestador/a para el cumplimiento de tu trabajo,
tanto en area amanzanada como en area dispersa, son:

¢QUE MATERIAL? ¢COMO USARLO?
MANUAL DEL v' Durante el curso de capacitacion, para que puedas
ENCUESTADOR/A seguir el desarrollo del mismo y como guia de consulta
para la encuesta.
CREDENCIAL v  Para que puedas identificarte y acreditarte como

Encuestador/a de la Encuesta de Hogares.

gggz_lE_ULA II\ISSS':'II_QICADOCSAI\\I v Como material de la brigada, para identificar la
: ubicaciéon geografica en la cual desempefaras tu

(que contiene una copia del trabai lectando la inf ., . d
plano o mapa de la UPM vy la rabajo, recolectando la informacion proporcionada por
los miembros del hogar.

boleta de la encuesta)

FORMULARIOS DE LISTADOS| v Como instrumentos de la etapa de Actualizacidon previa
DE VIVIENDA LV-03 a la encuesta, que deberas llenar con sumo cuidado.

v’ Para registrar la informacién brindada por los miembros
de los hogares entrevistados en los cuestionarios
impresos y para registrar incidencias en el cuaderno de
campo.

BOLIGRAFO NEGRO
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3.5. Forma de Entrevistar a las Ninas, Ninos o Adolescentes

El proceso de entrevista a las nifias, nifios y adolescentes debe ser tal que promueva
un entorno agradable, de confianza y respecto. Algunos aspectos a tomar en cuenta
son:

1. Tener paciencia con cada uno de los pequefios informantes, ya que la
entrevista implica un favor de la nifia, nifio y adolescente, y no al revés.

2. Mostrar sensibilidad sobre el estado emocional del nifio, nifia y adolescente al
realizar la entrevista, y respetar el derecho del nifio a hablar o permanecer en
silencio.

3. Crear un clima fisico y psicolégico propicio. El clima fisico supone que el
informante debe estar en un lugar confortable, a una distancia prudente de los
miembros del hogar (pero no de la vista de ellos), para que sus respuestas no
sean escuchadas.

Hola Juanito, yo soy
Pedro, ;como estas?

Te gusta el futbol? Bien.
{Cual es tu equipo
favorito? ;
e a El Bolivar
e aeN ‘
En serio?, el mio también, @n b
es un gran equipo. Vo .
4{ 1 é',-,_"‘:"“\"ﬁi Siesel
- \-“/“_'_L-"" )
Juanito te puedo hacer LFQI- ;_—?“—I —1.. -
algunas preguntas sobre la 13\ e
Claro'Sr:
escuela, las tareas que
Pedro.

\Eealizas en tu casa, etc?

El clima psicologico esta determinado por condiciones que pueden
hacer que el informante se sienta incomodo, inseguro, desconfiado
O nervioso. En este marco: i) el informante no debe ser
entrevistado si se encuentra so6lo en su casa, si se diera la
situacion, el/la encuestador/a debe regresar y realizar la entrevista
en el horario donde se encuentre algun padre o tutor; ii) el
informante debe entender claramente que todo lo que responda es
confidencial incluso para sus familiares; vy iii) el encuestador puede
interrumpir al informante cuando el relato de recuerdos o
experiencias sea muy intenso o doloroso.

Debe tomar en cuenta la edad de la nifia, nifio o adolescente. Los mas pequefios muy
probablemente requieren mas cuidado, explicaciéon de las preguntas y paciencia, que
los adolescentes.
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CUARTA UNIDAD
LA ENTREVISTA PARA LA ENCUESTA DE HOGARES

4.1. ;QUE ES LA ENTREVISTA?

Es una de las técnicas mas valiosas en la investigacion socioecondmica, ya que
permite conocer la problematica que se investiga a través de una apreciacion directa
de la poblacion estudiada. Consiste en la aplicacion de una serie de preguntas a los
miembros del hogar efectuadas en forma de dialogo.

Para hacer la entrevista utilizaras la boleta de encuesta como instrumento guia para
hacer las preguntas, recabar la informacion necesaria y registrar las respuestas que
recibas de los distintos informantes a los que entrevistes.

4.2. ;QUIENES PROPORCIONARAN LOS DATOS EN LA ENTREVISTA DE LA
ENCUESTA?

El Cuestionario para el Hogar estard dirigido a todos los miembros del hogar, sin
embargo sera respondido sélo por una persona adulta -preferentemente el Jefe del
Hogar o una persona miembro del hogar- que conozca las actividades de cada uno de
sus miembros, sin embargo en la seccion de empleo la entrevista sera directa con
cada miembro del hogar mayor de 17 afos de edad, para los miembros menores de
17 los padres o tutores seran quienes contesten por el nifio.

El Cuestionario para las Nifias, Nifios y Adolescentes estara dirigido a las personas de
cinco a diecisiete afios de edad que residen en viviendas particulares, y son ellos quienes
contestaran al cuestionario.

4.3. ;,COMO HACER LA ENTREVISTA?

La entrevista para la Encuesta de Hogares, tiene tres momentos muy importantes
para recoger la informacion solicitada en el cuestionario, éstos son: Presentacion,
Desarrollo y Finalizacion.

4.3.1. Presentacion

Es el primer contacto con los miembros del hogar y cuando es adecuado permite
asegurar el éxito de la entrevista. Es muy importante que:

e Te presentes llevando ropa adecuada segun el area en la que desempefies tu

trabajo, ya que esto te permitira crear respeto, confianza y aceptacion por parte
de los/as informantes.
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e Te presentes mencionando tu nombre y mostrando la credencial que te acredita
como funcionario/a del Instituto Nacional de Estadistica (INE).

e Expliques el motivo de tu visita, haciéndolo de manera clara y sencilla para que
el informante te entienda facilmente. Lee con atencion el siguiente ejemplo, que
te servira como guia para realizar tu propia presentacion:

“Buenos dias mi nombre es Angela

Arias y trabajo en el Instituto

Nacional de Estadistica. Su

vivienda salio seleccionada para

realizar una encuesta que tiene

como objetivo conocer el las

7" | IMPORTANTE:
w . Saluda cordialmente y desarrolla la entrevista con respeto, creando un clima
e de confianza en todo momento.
: . Insiste cordialmente cuando recibas algun rechazo y explica que la
/_y? informacion que te dan es confidencial y s6lo con fines estadisticos.

4.3.2. Desarrollo de la entrevista

Después de presentarte y de haber creado un clima de confianza, debes cuidar que
éste permanezca a lo largo de toda la entrevista; para ello debes combinar diversas
estrategias que te ayudaran a dirigir exitosamente la entrevista. Estas estrategias
son: Atencion, ritmo, autocontrol, control de la entrevista, neutralidad, sondeo,
respetar la secuencia, repeticibn de preguntas, analisis, confirmacion y uso de
sinbnimos y regionalismos. A continuacion se explica brevemente cada uno de estos

elementos:
(arencrc N
ATENCION: Es indispensable que preste atencién durante toda

la entrevista, pues con ello demuestras respeto y cortesia al

Informante, quien te va a responder de la misma manera. El

% estar atento, te permitira ademas, captar informaciéon con
calidad y te evitara perder la secuencia en la aplicacion de las
preguntas.

L J
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AITMO: Ten en cuenta que el Informante nh

es, “una maquina de respuestas”, ya que
puedes sesgar la informacion. Al leer las
preguntas, procura hacerlo siempre a la
misma velocidad; no empieces despacio y
termines rapido, o al revés. Debes identificar
la capacidad de comprension del entrevistado,
y con ésta base, determinar el ritmo con el
que debes hacer las preguntas. Cada palabra
que leas, pronunciala con claridad. Cuando te
encuentres en circunstancias en las que el
entrevistado demuestre fastidio o cansancio,
dile que la entrevista no llevara mucho tiempo
y mantén un buen ritmo en la misma, no la
suspendas por largo tiempo; si estableces una
pausa por conversar con el Informante, sé
breve y no extiendas demasiado tly

omentarios.

KAUTOCONTROL: Quiza enfrentes

situaciones imprevistas o molestas
por las interrupciones de nifos,
visitas de vendedores o llamadas
telefénicas, entre otras, pero
recuerda que forman parte de la
vida cotidiana de las personas y
estan acostumbradas a ellas, por lo
que debes mantener siempre el
control mediante la prudencia y la
paciencia requerida. Espera el
tiempo necesario para continuar con
la entrevista sin manifestar enfado
impaciencia; es preferible que el
entrevistado sienta confianza vy
responda con agrado, a que te
rechace por mostrarte intolerante.
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4 D)
CONTROL DE LA ENTREVISTA: Cuando el

Informante de respuestas irrelevantes, haga
comentarios o le dé vueltas al tema, no lo
detengas de forma brusca o descortés,
escucha lo que tenga que decir y después
guialo hacia la secuencia original de las

preguntas del cuestionario.
\_ J

fCENTRADO EN EL TRABAJO: Cuando por alguna circunstancia te quedes solo en\
la habitacion en la que estas aplicando el cuestionario, ya sea porque la
entrevistada tuvo que ir a la cocina, o porque el Informante fue a contestar el
teléfono, etc., no te levantes para curiosear sobre la mesa o en el ambiente en
general, pues esto es de mal gusto; no debes olvidar que estas sblo de visita y se
trata ademas de una visita a la que no fuiste invitado. Quédate sentado, tranquilo

y concentrado en la entrevista que estas realizando, aprovecha el momento para
revisar la informacion recolectada, evitandote asi tener que retornar a la vivienda.

\_ Y

N

/NEUTRALIDAD: Las preguntas del cuestionario se han redactado cuidadosamente\
para darles caracter neutral, es decir, no sugieren que una respuesta sea mMas
favorable o preferible que otra. Por ello es indispensable mantener siempre absoluta
neutralidad en la entrevista. No muestres sorpresa, aprobacion, o desaprobacion con
tu tono de voz ni con la expresion de tu rostro ante las respuestas del Informante.
Tampoco manifiestes opiniones personales sobre un tema; si la persona entrevistada
solicita tu opinidn, espera a que termine la entrevista para no influir las respuestas en

algun sentido.
\_ J

SONDEOQO: Cuando el Informante de una respuesta ambigua, no supongas lo que
quiso dar a entender ni muestres asombro; lo mejor es solicitar mayor precision en

la respuesta.
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necesario solicitar
aclaraciones o
informacion
complementaria.

S

ine
1. ;cual fue el NIVEL
Va \ Y CURSQ mas alto de 2 Joven Yo no
instruccion que aprob6? - ’
/ACLARAR d P termine la secundaria,
PREGUNTAS: solo estudie hasta
Cuando el segundo medio.
Informante
manifiesta  que
no entiende la
pregunta, debes 3. En,tonces M
explicarle el iqpégit;?) el segundo AN 4. No joven, estuve
sentido de la ' bt Sanit:l:a?sgeun:é)pmugglo
\mlsma' / ] - terminar el curso.
\ J B
.’ ‘
ficfdl
&=
1. ;purantela 2 o
semana pasada, ¢Cudl . Soy Administrador
fue su ocupacion de Empresas
/ \ principal?
ACLARAR
RESPUESTAS: \
Cuando las 4. . soy
respuestas del 3. .. es decir, administrador de
Informante son como admlnlstraqor empresas pero
confusas o no las de empresas ¢qué 1, como no hay
entlendes es tareas realiza y que ": E; trabajoy por e|
’ ")

responsabilidades
tiene?

momento estuve
dando clases
particulares de
inglés.

)

5. .. ah bueno, entonces

6. .. si, se puede
decir que si.

su ocupacion durante la
semana pasada fue
profesor particular de
inglés.

Deja una buena impresion de ti, del trabajo que realizas y de la
institucién a la que representas, ya que de ello dependera que las
personas informantes te proporcionen la informacion requerida y
por tanto, que los resultados de la encuesta sean los esperados.
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4.3.3. Finalizacion de la entrevista

e Después de la entrevista revisa que la informacion de la boleta de encuesta esté
completa, sin registros incorrectos u omisiones. Esto te permitira, si fuera
necesario, consultar nuevamente con las personas informantes.

e Despidete amablemente y agradece a las personas entrevistadas por su
colaboracion. Indica a los informantes que si hubiera alguna inconsistencia en
las respuestas del cuestionario, los visitards nuevamente y requeriras su
colaboraciéon para solucionar esta situacion.

¢ Finalmente, debes entregar los cuestionarios de la encuesta a tu Supervisor/a de
Brigada.

“A nombre del Instituto Nacional
de Estadistica, agradezco mucho
su colaboracion y sobre todo el
tiempo que nos ha concedido para
esta entrevista... En caso de
necesitar complementar o aclarar
alguna informacién le agradeceria
que nos vuelva a recibir...”, etc.

IMPORTANTE:

Tu trabajo como Encuestador/a es muy importante para el resultado de la
encuesta, toma en cuenta las sugerencias que te presentamos para que
logres un desempefo exitoso..
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QUINTA UNIDAD
EL LLENADO DEL CUESTIONARIO DE LA ENCUESTA DE HOGARES

En esta unidad encontraras las indicaciones para llenar todas las respuestas del
cuestionario de la encuesta, toma en cuenta que éste es uno de los principales
instrumentos que utilizaras para realizar tu trabajo, por eso pon especial atencion en
las instrucciones para su respectivo llenado.

Antes de empezar a llenar la boleta de encuesta debes tomar en cuenta las siguientes
recomendaciones:

e No te escondas detras del cuestionario/tablet al plantear las preguntas.

e Haz las preguntas como estan redactadas.

e Haz las preguntas en el mismo orden en el que se presentan.

[ )

preguntas.

e Presta mucha atencion a las flechas que te indican que debes saltar a otra pregunta.

Toma en cuenta las instrucciones de los recuadros que se presentan en algunas

5.1. CARACTERISTICAS DE LAS PREGUNTAS QUE SE PRESENTAN EN LOS
CUESTIONARIOS ELECTRONICOS DE LA ENCUESTA.

Te presentamos las diferentes clases de preguntas y la manera en que debes
plantearlas para obtener la informacion requerida y registrar las respuestas
correctamente:

5.1.1. Preguntas Cerradas:

Son las que tienen respuestas predeterminadas, en ellas debes registrar solo el cédigo
asignado a la categoria correspondiente. Estas pueden ser:

Preguntas con respuestas que DEBEN SER LEIDAS a los entrevistados/as:

] . 18. ¢(La atencién de su ultimo parto estuvo
Se |dent|f|can por presentar |as cubierta por alguno de los siguientes
, . seguros:

Categorla_'s L de respueSta escrltas en 1. Prestaciones del Servicio de Salud Integral
letra mindscula, cuando encuentres (ex SUMI)? _ )

2. Seguro de Salud del Gobierno Auténomo
estas preguntas, formula la pregunta y Departamental o Municipal?
lee las alternativas de respuesta 4. Seguro Privado?

g q 5. Otro (Especifique)
pausadamente, finalmente registra el 6. Ninguno?
codigo correspondiente segun la
informacion que recibas. cod. Especifique
Por ejemplo:
18
2
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Preguntas con respuestas que NO DEBEN SER LEIDAS a los entrevistados/as:

Se identifican por presentar las
categorias de respuesta escritas en
letra mayldscula. Lee la pregunta,
espera la respuesta y registra el codigo
correspondiente segun la informacion
que recibas.

Por ejemplo:

5.1.2. Preguntas abiertas:

Son las que no presentan ninguna
categoria preestablecida y debes registrar
la respuesta con letra mayudscula vy de
imprenta

Por ejemplo: La sefiora Justina declara
que es portera de colegio y esa es su
ocupacion principal. Entonces registra asi:

5.1.3. Flechas y Saltos:

En los cuestionarios impresos se presentan
instrucciones graficas (FLECHAS) o en
texto (RECUADROS) que guian Ila
entrevista a través de las diferentes
preguntas y secciones de la boleta. Para
los cuestionarios electrénicos el salto es
automatico segun la respuesta que
proporcione el informante.

Por ejemplo: En la pregunta 10, Seccién 5,
si la respuesta corresponde al cédigo 1,
debes registrar el cédigo correspondiente y

pasar a la pregunta 12. ||:>
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PERSONAS DE 12

ANOS O MAS

10. ¢Cual es su estado
civil o conyugal actual?

1. SOLTERO/A

2. CASADO/A

3. CONVIVIENTE O
CONCUBINO/A

. SEPARADO/A

. DIVORCIADO/A

. VIUDO/A

[QNOEN

10

1

1la. Durante la semana pasada, ¢cual fue su
ocupacion principal?

lla

PORTERA DE COLEGIO

10. Actuzlmente,
éasiste al nivel y
curso al que se
matriculd este
20167

1. ASISTE

PREG. 12

2. NOD
ASISTE
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5.1.4. Cortes:

Son grupos de preguntas o secciones completas que seran formuladas exclusivamente
a ciertos grupos poblacionales distinguidos por edad, sexo u otra caracteristica.

Por ejemplo: SECCION 6 EMPLEO (SOLO PARA PERSONAS DE 7 ANOS O MAS DE EDAD) |

5.2. CUESTIONARIO DE LA EH-ENNA 2016

5.2.1. Caratula del cuestionario

Tiene por objeto obtener informacion sobre la ubicacion geografica y direccion de la
vivienda. Contiene ademas, un recuadro en el cual, se copiara el resultado final de la
entrevista, registrado en la contratapa del cuestionario.

Folio

Es un cbédigo alfanumérico de 21 digitos, identificador uUnico de cada hogar
encuestado, por tanto es muy importante que pongas especial atencion en el correcto
llenado del mismo.

A continuacion te presentamos las instrucciones para su llenado:

Del Primero al décimo séptimo digito: Corresponde al cédigo que identifica a la
UPM.

Décimo octavo al vigésimo: Numero de orden de la vivienda objeto de estudio,
proveniente del Formulario LV—03. En caso que el numero de orden de la vivienda
tuviese so6lo uno o dos digitos se debera llenar las casillas de la izquierda con ceros.

Vigésimo primero: Numero de hogares existente en la vivienda seleccionada

A continuacion te presentamos un ejemplo del Folio lleno:

FOLIO UPM (17 digitos) o| 1|5 |1
A\
~—__ — ~
UPM VIVIENDA HOGAR

J/ IMPORTANTE:

Jg;})ﬁ Verifica que el numero de Folio del cuestionario coincida con la informacion
' ' de la caratula de cada UPM, de esta manera podras comprobar el correcto
registro del mismo.

e
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5.2.2. Ubicacion geografica

Es la descripcion de la localizacion geografica de la vivienda seleccionada para llevar a
cabo la encuesta, presenta 3 filas en las que debes registrar los datos, la primera fila,
corresponde al cédigo de Comunidad o Manzana, dato que se debe copiar del carimbo
del sobre manila que contiene tu carga de trabajo; este procedimiento deberas
realizarlo en oficina antes de salir al trabajo de campo. Los datos de las filas 2 y 3, N°
de vivienda y N°© de hogar, provienen del listado de viviendas y los proporciona el
Supervisor/a de Brigada.

5.2.3. Georeferenciacion

Tiene por objeto registrar la ubicacion geografica precisa de la UPM, respecto al punto,
latitud, longitud, altura y precision. Hacia el final, el presente manual contiene un
instructivo detallado de la toma de puntos GPS. Se incluye ademas unas casillas para
registrar el cédigo del GPS o de la Tablet, segun el equipo que se haya asignado al
Encuestador responsable de cada cuestionario.

5.2.4. Direccién de la vivienda

Registra la ubicacion exacta de la vivienda, datos de la zona, barrio o localidad;
calle o avenida; piso, N® Dpto., N© Puerta de la vivienda, el teléfono de la misma
en caso de que lo tuviera y otras referencias de localizacion que ayuden a localizar
la vivienda.

|Ejemp|o: Casa de ladrillo, pared verde, techo rojo, puerta metdlica, etc.|
En el caso del area rural se debe explicar la ubicacion de la vivienda en la localidad (al
norte, sur, este u oeste de la localidad), ya que generalmente las viviendas no estan
numeradas. Ademas se deben registrar otros detalles que ayuden a identificar la
vivienda como ser la cercania o la distancia hacia quebradas, rios, cerros, puentes,
etc. del lugar.

5.2.5. Incidencia de Seleccion

Las unidades primarias de muestreo (UPM) son areas estadisticas y geograficas en
area amanzanada o dispersa, seleccionada en base a técnicas de muestreo. Se deben
considerar aspectos para la solicitud de: UPM adicional o UPM reemplazo, Viviendas de
reemplazo y Viviendas omitidas.

UPM seleccionada.

En caso de no atravesar con ningun problema se procede a trabajar con la UPM
seleccionada de acuerdo a protocolo establecido.
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UPM adicional.

Se solicitara a la Unidad de Muestreo la asignacion de la UPM adicional previa
verificacion del supervisor de brigada al mismo tiempo la misma unidad realizara el
cargado de la nueva UPM en el sistema:

e Se solicitara UPM Adicional en caso de no contar con las 12 viviendas objeto de
estudio.

e Se utilizard una nueva hoja de Listado de Vivienda, debido a que se levantara
una nueva UPM (LV-03 Impreso).

e El listado debe realizarse de forma correlativa y continua a la UPM enviada
inicialmente.

e La UPM adicional puede estar conformada por mas de un manzano.

UPM reemplazo.
Se solicitara a la unidad de muestreo el reemplazo de UPM en los siguientes casos:
e En caso de no tener libre acceso (derrumbes, inundaciones, conflictos sociales,
areas rojas, etc).
e En caso de no contar con una UPM Adicional al lado de la UPM titular, se aplicara
un reemplazo de UPM.

Aclarar que la distancia a recorrer para localizar la UPM seleccionada no es motivo
para la solicitud de UPM de reemplazo.

En la segunda etapa de seleccidon se considera a la vivienda como:

Vivienda reemplazo (dentro de la UPM).
Se solicitara a la unidad de muestreo una vivienda de reemplazo en los siguientes
casos:

e Rechazo del hogar entrevistado

e Falta de contacto

e Informante no calificado

Viviendas omitidas:
En caso de evidenciar viviendas omitidas durante el listado de viviendas e
identificadas durante la entrevista de las viviendas seleccionadas, tomar en cuenta los
siguientes aspectos:
e Enlistar al final del Listado de Viviendas (LV-03) y aplicar el cuestionario.
e En caso de existir menos de tres (3) viviendas omitidas, se debe aplicar el
cuestionario a todas las ellas.
e En caso de Existir méas de tres (3) viviendas omitidas, aplicar los cuestionarios a
las primeras tres (3) viviendas, el resto debe figurar en el listado.
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5.2.6. Resultado final de la entrevista

Deberas copiar el resultado final de la entrevista registrado en la contratapa del
ambos cuestionarios de hogar y de nifas, nifios y adolescentes.

FECHA RESULTAD
VISITA PERSONA DE CONTACTO
— 1 o INCIDENCIAS DE CAMPO
PRIMERA 16 11 5 1 ENTREVISTA COMPLETA
2 ENTREVISTA INCOMPLETA
SEGUNDA 16 11 Cecilia Perez 2 3 TEMPORALMENTE AUSENTE
4 INFORMANTENO
TERCERA 17 11 Cecilia Perez 1 CALIFICADO
CUARTA | | 5 FALTA DECONTACTO
g 6 RECHAZO
s 7 VIVIENDA DESOCUPADA
(Copie este resultado al . 1
recuadro de la caratula) 17 11 Cecilia Perez
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SECCION 1 VIVIENDA
PARTE A: CARACTERISTICAS DE LA VIVIENDA

Objetivo de la seccion:

Busca conocer ciertas caracteristicas de las
viviendas particulares como el tipo de material
empleado en las paredes, techos y pisos, ademas
del numero de cuartos, el acceso a servicios
basicos (agua, luz, servicio sanitario), etc. la
informacion lograda, permitird orientar acciones
en el disefio de politicas sociales que respondan a
las necesidades del pais en vivienda y servicios.

VIVIENDA
Es una construccion que tiene uno o mas pisos delimitado por paredes y techo, con
acceso independiente desde la calle o areas de uso comun como ser patios o
escaleras (donde las personas pueden entrar o salir sin pasar por el interior de los
cuartos de otra persona), que fue construida o adaptada para ser habitada por una
0 mas personas en forma permanente o temporal. Puede estar construida de
ladrillo, adobe, piedra, madera, cana u otros materiales.

En la encuesta sb6lo se tomaran en cuenta las Viviendas Particulares. Una
vivienda particular, es aquella destinada para ser habitada de uno a tres hogares.

Pregunta 1: La vivienda es

Esta pregunta permite identificar y clasificar los modos mas recurrentes utilizados por
la poblacidon para satisfacer sus necesidades habitacionales.

1. Casa
Es una construcciobn en la cual pueden
existir una o0 mas viviendas particulares con
acceso directo desde la calle o areas de uso
comun.
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2. Choza/Pahuichi

Edificacion destinada a vivienda, construida
con materiales rudimentarios tales como:
paja, cafa, palma, etc.

3. Departamento

Es una vivienda que se encuentra en un
edificio o casa. Necesariamente debe
disponer de bafo y cocina en su interior.

4. Cuarto(s) o habitacion(es) suelta(s)
Es un cuarto o habitaciéon que junto a otros,
forma parte de una vivienda, tiene salida a
uno o mas espacios de uso comun (pasillos
0 patios), por lo general comparten el bafo
con personas de otras viviendas y
se encuentran en casas de vecindad o
conventillos.

5. Vivienda improvisada o vivienda
movil

Son espacios adaptados para vivienda o
viviendas construidas para ser
transportadas. Generalmente carecen de
bano y cocina, pueden estar construidos con
material de desecho como ser cartones,
hojalatas, tablas, etc. Por ejemplo: toldos,
chujllas o anacos, carpas, barcos, vagones.

6. Local no destinado para habitacion

Son los establos, graneros, fabricas,
garajes, almacenes, cuevas, refugios
naturales, casetas, oficinas, camiones Yy
otros.
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En caso de presentarse contradicciones, confronta la respuesta del Informante con tu
propia percepcion y los conceptos planteados y registra el cédigo que corresponda a la

realidad observable.

Pregunta 2: La vivienda que ocupa el hogar es:

Esta pregunta se realiza para conocer los convenios y las situaciones que justifican la
ocupacion de la vivienda que lo habitan.

OPCION DE RESPUESTA

DEFINICION

1. ¢Propiay
totalmente pagada?

Se refiere a que la vivienda en la que habita el hogar esta
totalmente pagada y les pertenece.

2. ¢Propiay la estan
pagando?

Muchas veces el hogar se endeuda para comprar una vivienda, en
estos casos se dice que ésta es propia pero que siguen pagando la
deuda que hizo posible adquirir la vivienda. Es decir, que es
aplicable en aquellos casos en los cuales la vivienda ha sido
pagada parcialmente, es ocupada por los miembros del hogar,
pero se efectian pagos a una entidad financiera por concepto de
amortizacion e intereses.

3. (Alquilada?

Cuando existe un pacto o convenio oral o escrito entre partes. El
inquilino da dinero cada cierto tiempo (normalmente cada mes) al
duefio de la vivienda donde habita el hogar.

4. ;En contrato Mixto
(Alquiler y anticrético?

Combina las caracteristicas del contrato de alquiler y anticrético.

5. ¢En contrato
anticrético?

Contrato en que el inquilino da un monto de dinero al duefio de la
vivienda a cambio de vivir en ella, y cuando el hogar desocupa la
vivienda el duefio de la casa devuelve el monto dado al principio.

6. ¢Cedida por
servicios?

Se refiere a aquellas viviendas que se entregan a alguna persona a
cambio que ésta realice algun servicio. Por ejemplo: una portera
en un colegio, etc.

7. ¢Prestada por
parientes o amigos?

Cuando alguno de los ocupantes la recibe en calidad de préstamo
por parte de un familiar o conocido, sin pagar una renta o alquiler
por ella.

8. ¢Otra? (Especifique)

Cualquier otra respuesta que no se refiera a las mencionadas
anteriormente.

Si la respuesta es 1 o 2, continlda con la pregunta 3.
Si la respuesta es 3 0 4 pasa a la pregunta 4.
Si la respuesta es 5,6,7,8 pasa a la pregunta 5.

Pregunta 3: La vivienda fue adquirida u obtenida a través de:

Esta pregunta permite tener un acercamiento al

nuamero de hogares que han

construido y han adquirido sus viviendas con sus propios recursos, ademas distingue
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el origen del financiamiento recibido, esta pregunta enriquecera también los estudios
sobre el acceso a la propiedad habitacional.

OPCION DE RESPUESTA

DEFINICION

1. ;Crédito de Vivienda
de Interés social?

El Crédito de Vivienda de Interés Social esta destinado a
aguellas personas que desean adquirir una Unica vivienda,
crédito otorgado por el sistema financiero hasta el 6.5 % de
tasa de interés

2. ¢Otro crédito de
vivienda?

Esta destinado a aquellas personas que desean adquirir una
vivienda, crédito otorgado por el sistema financiero a una
tasa de interés superior al 6,5 %, u otro tipo de créditos.

3. ¢Programa de
vivienda Social?

Cuando la dotacién de vivienda es con recursos del Estado,
aporte de contraparte del beneficiario y/o los Gobiernos
Autonomos Departamentales, Municipales o cuando la
dotacion de vivienda es por desastres naturales destinados
a la poblacion vulnerable y de escasos ingresos, como
Fondo Nacional de Vivienda Social (FONVIS), Programa de
Vivienda Social (PVS), Agencia Estatal de Vivienda
(AEVIVIENDA).

4. ¢;Uso sus propios
recursos?

Cuando algun ocupante ha utilizado sus ahorros,
inversiones, ingresos por venta de otros activos para
adquirir la vivienda que ocupa.

5. ¢Otra forma?

Cualquier otra forma de adquirir u obtener una vivienda.

- ]

. F&-) | IMPORTANTE:

f Si el Informante responde mas de una opcion se le debe decir que priorice.

ﬂ:> Si la respuesta es 1,2,3,4 y 5, continua con la pregunta 5.

Pregunta 4: ;Cuanto paga mensualmente por concepto de alquiler de esta

vivienda?

El objetivo de esta pregunta es conocer cual es el monto mensual que los miembros
del hogar tienen que pagar por el alquiler de la vivienda en la que habitan.

Si en el pago de alquiler, estuviera incluido el pago de servicios (luz, agua, etc.) pide
al informante que desglose estos pagos para poder registrar el pago exclusivo del

alquiler.
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Registrar el monto en bolivianos en numeros enteros (sin centavos) y sin
":> separador de miles (punto o coma), si el declarante informé el pago del
alquiler en moneda extranjera hacer la respectiva conversion y pasar a la
pregunta 6.
Pregunta 5: Si tuviera que pagar alquiler, ¢Cuanto deberia pagar
mensualmente por concepto de alquiler de la vivienda?

Se quiere conocer el ingreso indirecto que supone al hogar el hecho de no tener que
hacer una erogacion mensual por concepto de vivienda. El Informante debera estimar
cuanto pagaria de alquiler por el lugar donde habita, insiste educadamente en una
respuesta lo mas cercana a la realidad. El monto se registra en bolivianos y sin
centavos.

Registrar el monto en bolivianos en numeros enteros (sin centavos) y sin

":> separador de miles (punto o coma), si el declarante informé el pago del
alquiler en moneda extranjera hacer la respectiva conversion y continda con la
siguiente pregunta.

Pregunta 6: ;Cual es el material de construccién mas utilizado en las paredes
de esta vivienda?

Mediante esta pregunta se investiga el material mas utilizado en la construccion de las
paredes de las viviendas como un elemento que permita, en parte, determinar la
calidad de la construccién. Para tal efecto, toma en cuenta los siguientes elementos:

OPCION DE RESPUESTA DEFINICION

1. LADRILLO/BLOQUES | Cuando en la construccion de las paredes de la vivienda se
DE ) utilizaron materiales como ladrillo, bloques de cemento u
2. ADOBE/TAPIAL Cuando el material predominante de las paredes es de

adobe o bloques de barro mezclados con paja.

3. TABIQUE/QUINCHE Se realiza con una estructura de cafia o corteza de madera
que es rellenada con barro.

4. PIEDRA Cuando las paredes de la vivienda estan construidas
predominantemente con piedras.

5. MADERA Se incluyen en esta categoria tablas, tablones, venestas y
madera prensada. En caso de que la madera esté utilizada
sOlo para revestimiento de la pared no se la toma en
cuenta, debiendo mas bien registrarse el material del cual
efectivamente esta construida la pared.

6. CANA/PALMA/ Estén con o sin recubrimiento. El uso de este material en la
TRONCO construcciéon de paredes es frecuente en zonas cdlidas del
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OPCION DE RESPUESTA

DEFINICION

pais. Ejemplo: cafiahueca, chuchio, etc.

7. OTRO (Especifique)

Aquellos no incluidos en las categorias anteriores, tales
como cartén, latas, materiales de desecho u otros, en cuyo
caso debera especificarse sobre la linea punteada.

Pregunta 7: ¢;Las paredes interiores de esta vivienda tienen revoque?

Se desea determinar si las paredes de la vivienda tienen algun tipo de revestimiento,
ya sea por razones estéticas o como una aproximacion al cuidado que tienen los
hogares para prevenir el riesgo de enfermedades como la malaria y/o chagas.

Toma en cuenta que cuando la mayor parte de las paredes estan revocadas,

=)

se considera que la respuesta es Si, de lo contrario el codigo que corresponde
a la respuesta es No.

Considera el revestimiento con barro, barro con paja, estuco o cemento.

Registra el cddigo de la opcidon elegida en el recuadro correspondiente

Pregunta 8: ;Cual es el

material mas utilizado en los techos de esta vivienda?

Indaga cual es el material que predomina en los techos de la vivienda; este es otro
elemento que permite determinar la calidad de la construccidon, considera el siguiente

detalle:

OPCION DE RESPUESTA DEFINICION

1. CALAMINA O Se refiere a las chapas metalicas o lisas (calaminas de
PLANCHA plancha).

2. TEJA (CEMENTO/ Cubierta formada de I|adminas planas u onduladas,
ARCILLA/ elaboradas con cemento, arcilla, fibrocemento u otro
FIBROCEMENTO) material.

3. LOSA DE Cuando la cubierta de la construccion esté hecha de

HORMIGON ARMADO

cemento y fierro generalmente en forma de plancha
horizontal, inclinada o de terraza, e integra la estructura de
la construccion (Ejemplo; el techo de un departamento
dentro de un edificio).

4. PAJA/ CANA/
PALMA/ BARRO

Techo construido con este tipo de materiales no
elaborados. Normalmente se da en las areas rurales.
(Chuchio, jatata). ElI Chuchio es material parecido al

bambu que se utiliza en el oriente.

5. OTRO (Especifique)

Techo construido de tablas, tablones, materiales de
desperdicio u otros. En este caso no debes olvidar
especificar la respuesta sobre la linea punteada.

Pregunta 9: ;Cual es el

material mas utilizado en los pisos de esta vivienda?
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Con esta pregunta, se desea conocer el material predominante en los pisos de la
vivienda y es el elemento final para determinar la calidad de la construcciéon. Toma en
cuenta las siguientes aclaraciones que te ayudaran a clasificar los pisos de las
habitaciones que ocupa el hogar.

OPCION DE RESPUESTA DEFINICION

1. TIERRA

Cuando el piso de la vivienda no esta recubierto por ningun
material.

2. TABLON DE MADERA | Cuando el piso esta recubierto de madera que no tuvo

ningun tratamiento.

3. MACHIHEMBRE/ Cuando el piso estd recubierto de madera que ha sido
PARQUET

tratada de alguna manera como el parquet o el
machihembre. Normalmente se encuentra pegado o
clavado al piso.

4. ALFOMBRA/ Cuando el piso esta recubierto de alfombra o tapizéon.

TAP1ZON

5. CEMENTO Cuando el piso esta recubierto de una mezcla de cemento
y arena.

6. MOSAICOS/ Corresponde a pequefios bloques prefabricados que se

BALDOSAS/CERAMICA colocan en el piso.

7. LADRILLO Cuando esté recubierto por bloques de ladrillo.

8. OTRO. (Especifique) Cuando el piso esté recubierto por piedra, cafa,

etc., en este caso no olvides especificar sobre la
linea punteada.

B

IMPORTANTE:

En paredes techos y pisos preguntas 6,8 y 9, las alternativas de respuesta
esttan CON MAYUSCULAS, no las leas al entrevistado, escucha su
respuesta, y asignale el cédigo correspondiente.

Cuando el informante te indique que las paredes, techos o pisos estan
hechos de dos o mas materiales distintos, pregunta por el predominante y
anota la opcion correspondiente, en caso de que se encuentren en la
misma proporcion registra el primero que aparece en las opciones de
respuesta

Si el material en paredes, techos o pisos no estan contenidas en alguna de
las opciones sondea con el informante y registra el material que sea similar
por ejemplo: techo de chuchio, jatata, hojas de motacu se debe registrar la
opcion, PAJA/ CANA/ PALMA/ BARRO.
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Pregunta 10: ¢Principalmente el agua para beber

proviene de...?

El objetivo de esta pregunta es determinar cual es la
principal fuente de agua potable que los miembros del
hogar utilizan para beber y cocinar, vale decir, su

procedencia.

Considera las siguientes aclaraciones que te ayudaran a
clasificar las alternativas de la pregunta:

OPCION DE RESPUESTA

DEFINICION

1. Caferia de red
dentro de la vivienda?

Cuando el servicio de agua se encuentra disponible por
medio de cafierias hasta la edificaciéon, que se encuentra
dentro de la vivienda y se dispone de instalacion de agua de
cafieria (hasta el bafio o cocina) y proviene de una empresa
O cooperativa, publica o privada, encargada de su
tratamiento, almacenamiento y distribucion.

Incluimos en esta opcidon cuando las viviendas cuentan con
la infraestructura al interior de la vivienda para el
abastecimiento del agua, pero por alguna situacion al
momento de la entrevista no disponen del servicio.

2. Caneria de red fuera
de la vivienda, pero
dentro del lote o
terreno?

Cuando el servicio de agua se encuentra disponible por
medio de cafierias hasta dentro de los limites del lote o
terreno donde se encuentra la vivienda y proviene de una
empresa 0 cooperativa, publica o privada, encargada de su
tratamiento, almacenamiento y distribuciéon

3. Pileta publica?

Cuando el servicio de agua se encuentra disponible por
medio de caferias fuera de la vivienda y proviene de una
empresa 0 cooperativa, publica o privada, encargada de su
tratamiento, almacenamiento y distribucién. La pileta
publica puede ser utilizada por mas de un hogar.

4. Pozo perforado o
entubado, con bomba?

Es un pozo profundo perforado y entubado, protegido por un
sello de hormigén horizontal y vertical que impide Ila
infiltracion de contaminacion externa; el agua se extrae
mediante una bomba que puede funcionar con energia
mecanica humana o animal edlica, eléctrica o solar.

5. Pozo excavado
cubierto, con bomba?

Es un pozo de agua protegido excavado manualmente, que
esta cubierto de tal modo que no puedan caer en su interior
excremento de aves ni animales y para la extraccion del
agua se utiliza una bomba manual o eléctrica.
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OPCION DE RESPUESTA

DEFINICION

6. Pozo excavado
cubierto, sin bomba?

Es un pozo de agua protegido, que esta cubierto de tal
modo que no puedan caer en su interior excremento de
animales. El agua se obtiene de manera manual, con baldes
0 cubetas.

7. Pozo excavado no
cubierto?

Es un pozo de agua que carece de una caja o algun tipo de
proteccion, esta expuesto a la contaminacion, por ejemplo
por caida de excrementos, entrada de animales, etc.

8. Manantial o
vertiente protegida?

Protegida por una caja, construida de ladrillo, mamposteria
u hormigon de modo que el agua fluya directamente desde
la caja hacia el cafio sin exponerse a la contaminacion
externa.

9. Rio/Acequia
/Vertiente no
protegida?

Cuando el hogar se abastece de agua de los rios, vertiente
no protegida, acequia o de agua no quieta.

10. Agua embotellada?

Cuando el hogar se abastece de agua embotellada envasada
en botellones o botellas individuales.

11. Carro repartidor

Cuando se abastece de agua a través de un vehiculo

(Aguatero)? distribuidor, conocido como carro repartidor, aguatero o
cisterna.
12. Otro? Si el abastecimiento de agua se realiza por otras fuentes

(Especifique)

como lago, laguna, curichi (de agua superficial estancada).

Registra el codigo de una sola de las opciones, en el recuadro de la pregunta. En
caso gue el que informante responda mas de una opcion, indaga cual es la que
utiliza principalmente para beber.

Si las opciones respondidas son de la 1 a la 3, continda con la siguiente

pregunta.

=)

pregunta 12.

Si el Informante respondi6 cualquiera de las opciones de la 4 a la 12, pasa a la

Pregunta 11: Generalmente ¢cuantas horas al dia dispone del servicio de
agua? ¢cuantos dias a la semana?

Esta pregunta sirve para conocer la continuidad del
servicio de agua en los hogares.
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/ IMPORTANTE:
}-_‘;::)w Esta pregunta aplica solamente en las viviendas que reportaron tener agua

) /‘,_5;? por cafieria dentro de la vivienda, o en su terreno o por pileta publica.
Registra las horas que el Informante indique, si fueran horas enteras por
ejemplo 24, el registro serd 24:00, en caso de que se incluyan medias

horas registrar asi 4:30, los minutos divididos en 15, 30, 45.

Registra ademas el numero de dias que dispone de este servicio, estos

valores deben estar comprendidos entre 1 a 7 dias, si se tiene medios dias,

ejemplo, un dia y medio, registra 1:5

Pregunta 12: ¢;Cuanto gastan normalmente en agua para uso del hogar al
mes?

Indaga el monto mensual que paga el hogar por el servicio de agua. Si el hogar
comparte el pago de factura de agua con otro hogar de la misma vivienda, el monto
declarado debera ser por el gasto real que paga por el servicio de agua para su hogar.

Si el pago por el servicio de agua esta incluido en el pago por el alquiler de la
vivienda, se debe solicitar al informante estimar solo el pago por el servicio de agua.

Registrar el monto en bolivianos en nimeros enteros (sin centavos) y sin
separador de miles (punto o coma), y continua con la siguiente pregunta.

Pregunta 13: (Me podria mostrar el lugar donde los miembros de su hogar se
lavan mas frecuentemente las manos?

El objetivo de la pregunta es indagar sobre los habitos saludables que se tiene en el
hogar. Registra el codigo “1” si se observo el lugar donde los miembros del hogar se
lavan frecuentemente las manos, de lo contrario marca el cédigo 2 (cuando no se tuvo
acceso al lugar).

En ambos casos pasa a la siguiente pregunta.
Pregunta 14: ;El hogar cuenta con...

Se indaga si el hogar cuenta con agua limpia, jabon (en barra, liquido, polvo), toalla
limpia.

Pregunta 15: ¢(Qué tipo de bafno, servicio sanitario o letrina utilizan
normalmente los miembros de su hogar?

Con esta pregunta se quiere determinar el tipo de instalacion de saneamiento que
utilizan en el hogar, lo que da un indicio sobre la disponibilidad en la vivienda de
instalacion sanitaria para el desalojo de desechos humanos, por lo que identificar su

57



;e MANUAL DEL ENCUESTADOR
i

existencia o carencia asi como el tipo de instalacion, revela las distintas condiciones
sanitarias de las viviendas. Se indaga sobre el uso real de la instalacion.

— Tubo de
ventilacion

Caseta o
superestructura |

K

?g_,:_.
£

2

Manguera
para la orina

Camara de
iInspeccion o
distribucion

Inodaro

Turco Sello Hidraulico

v r
Fillraritin

Considera las siguientes aclaraciones que te ayudaran a clasificar las alternativas de la
pregunta:

OPCION DE RESPUESTA DEFINICION
1. Bafno o letrina con Bafio con descarga de agua es un accesorio sanitario
descarga de agua? (inodoro con tanque) que requiere agua para la evacuacion

de las excretas (orina y heces fecales) y lleva un sello
hidraulico (Siféon debajo de la tasa que evita el pasaje de
malos olores y moscas), caracteristico del area urbana.

Letrina con descarga de agua es un accesorio sanitario
(inodoro) que requiere agua para la evacuacion de las
excretas (orina y heces fecales) y lleva un sello hidraulico
(Sifon debajo de la tasa que evita el pasaje de malos
olores y moscas). La descarga de agua puede ser manual
cuando no tiene tanque, vertiendo el agua manualmente
con algun recipiente, caracteristico del area rural.
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OPCION DE RESPUESTA DEFINICION
2. Letrina de pozo ciego |Es una letrina que usa un hoyo en el suelo para
con piso? recolectarlas excretas y cubierta con una plataforma (losa

de hormigon o piso de madera), para el funcionamiento no
se usa agua, lleva una taza tipo cuclillas o asiento que se
encuentra firmemente sujeta en la plataforma. Puede o
Nno estar equipada con un asiento.

3. Pozo abierto Utiliza un hoyo en el suelo para recolectar las excretas y no
(pozo ciego sin piso? cuenta con una losa para acuclillarse, una plataforma o un
asiento. Un pozo abierto es un hoyo rudimentario en el
suelo donde se vierten las excretas.

4. Bafno ecoldgico (seco | Es un bafo que lleva una taza separadora de orina y heces
o de compostaje)? fecales. Para su funcionamiento no se usa agua, en su
lugar se utiliza material secante (aserrin, ceniza, cal, paja
0 pasto seco). Con un tratamiento adecuado de las
excretas se puede obtener abono orgénico.

5. Ninguno No tiene bafio, incluye la defecacibn en los arbustos,
(arbusto/campo)? terrenos, zanjas; las excretas depositadas en el suelo y
cubiertas por una capa de tierra; las excretas envueltas y
tiradas a la basura, etc.

Registra el codigo de la respuesta en el recuadro correspondiente y pasa a la siguiente
pregunta.

Si la respuesta corresponde a las alternativas 1, registra el cédigo y continda
con la pregunta 16.

":> Si la respuesta corresponde a alguna alternativa comprendida entre la 2, 3 y
4, registra el cddigo y pasa a la pregunta 17.
Si la respuesta corresponde a la alternativa 5, registra este codigo y pasa a la
pregunta 19.

Pregunta 16: (El bafo, servicio sanitario o letrina tiene desague...?

Esta pregunta tiene el objetivo de conocer las condiciones sanitaria en la vivienda la
existencia de un sistema de tuberias para desalojar los desechos humanos y aguas
utilizadas en la vivienda.

Esta pregunta se realiza unicamente a los hogares que en la Pregunta 15
hubieran identificado el tipo de bafio, como “bafio o letrina con descarga de
aqgua” (Cateqgoria 1). Considera las siguientes aclaraciones que te ayudaran a
clasificar las alternativas de la pregunta:
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OPCION DE RESPUESTA DEFINICION

1. Alaredde Son sistemas de tuberia para recolectar las excretas

alcantarillado? humanas (heces y orina) y aguas servidas y alejarlas del
entorno del hogar.

2. A una camara Es un tanque de sedimentacion hermeético que

séptica? normalmente se encuentra bajo la tierra, lejos de la
vivienda.

3. A un pozo de Es un sistema que arrastra las excretas a un hoyo en el

absorcion? suelo o pozo de percolacion, protegido, cubierto.

4. A la superficie Cuando las excretas y aguas servidas se descargan a la

(Calle/ Quebrada/rio)? | calle, un patio o terreno, una cloaca abierta, una zanja,
rios, quebrada u otro lugar.

5. No sabe? Cuando el entrevistado desconoce a dénde tiene desague
el servicio sanitario con descarga de agua.

Registra el codigo de la respuesta en el recuadro correspondiente y pasa a la siguiente
pregunta.

// IMPORTANTE:
:&;}JA En caso de que en un area dispersa existan varios hogares que contesten
) /f_?f} que el desague se realiza a través del alcantarillado, entonces el supervisor
debera corroborar la informacion a través de las autoridades (Alcalde,
Oficial Mayor Técnico, etc.).

Pregunta 17: (El bafno, sanitario o letrina es:

OPCION DE RESPUESTA DEFINICION

1. Usado solo por su | Se refiere a uso exclusivo del hogar.
hogar?

2. Compartido con otros | Se considera que el servicio higiénico es compartido con
hogares? otros hogares, cuando cotidianamente (diariamente) el
servicio higiénico es utilizado por personas miembros de
otros hogares.

Si la respuesta es 1 registra el codigo en el recuadro correspondiente y pasa a
la pregunta 19.
Si la respuesta es 2 registra el cdédigo y continlia con la pregunta 18.

Pregunta 18: ;Cuantos hogares comparten el bafio o servicio sanitario?
Registra la respuesta del Informante, cuidando que ésta se refiera a la cantidad de

hogares con los que comparte el bafio, no asi al niUmero de personas.
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Pregunta 19: (Usa energia eléctrica para alumbrar esta vivienda?

Esta pregunta ayuda a identificar las viviendas que cuentan o no con servicio de
energia eléctrica.

ﬂ:> Si la respuesta es 2 pasa a la pregunta 21.

/ IMPORTANTE:
;{% Toma en cuenta que si la persona declara usar, servicio publico, motor
4 propio, energia solar, edlica, etc., debes registrar el codigo correspondiente
a la respuesta Si ya que se considera que ese hogar cuenta con energia
para alumbrar su vivienda.

Pregunta 20: ¢(Cuanto gastan normalmente por el servicio de energia
eléctrica al mes?

Indaga el monto mensual que paga el hogar por el servicio de energia eléctrica. El
monto corresponde al total declarado en las facturas del servicio (aun cuando ese total
incluye también el servicio de recojo de basura). Pide al Informante que el monto
declarado, sea mas bien un promedio de este gasto mensual.

Si el pago por el servicio de energia eléctrica esta incluido en el pago por el alquiler de
la vivienda, se debe solicitar al informante estimar solo el pago por el servicio de luz.

Registrar el monto en bolivianos en niumeros enteros (sin centavos) y sin
separador de miles (punto o coma), y continua con la siguiente pregunta.

Pregunta 21: ;Habitualmente qué hace con la basura que genera el hogar?

Esta pregunta es importante porque recaba informacion sobre la forma en que los
miembros del hogar desechan los residuos soélidos de sus viviendas, lo cual es de
interés para identificar la existencia de servicios de recoleccion y otras modalidades
que pueden constituir riesgos en la salud y dafios ambientales.

pregunta:
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OPCION DE RESPUESTA INSTRUCCIONES
1. LATIRA AL RIO Cuando el informante utiliza los rios para la
eliminacion de la basura.
2. LA QUEMA En poblaciones donde no existen servicios de

recoleccion de basura, la poblacion acostumbra la
quema de residuos basurales.

3. LA TIRA EN UN TERRENO | El informante menciona que la basura la bota a los

BALDIO O A LA CALLE terrenos baldios o a la calle.

4. LA ENTIERRA Normalmente estos casos se dan en el area rural.

5. LA DEPOSITA EN EL | El informante indica que lo deja en los contenedores
BASURERO PUBLICO 0 basureros que estan instalados en diferentes

puntos de la calle.

6. UTILIZA EL SERVICIO | El informante menciona que entrega la basura a los
PUBLICO DE RECOLECCION | carros basureros.
(Carro Basurero)

7. OTRO (Especifique) Cualquier otra opcion que no se haya mencionado

anteriormente, como por ejemplo: el reciclado segun
clasificacion de residuos.

N~

IMPORTANTE:

Ten en cuenta que las alternativas de respuesta estan CON
MAYUSCULAS, no las leas al entrevistado, escucha su respuesta, y
asignale el coédigo correspondiente. Registra el codigo de la opcion
correspondiente en el recuadro de la pregunta.

Pregunta 22: Durante los ultimos doce meses, ¢custed o alguno de los
miembros de su hogar gasto dinero en:

Con esta pregunta se quiere detectar necesidades reconocidas de los ocupantes de la
vivienda para reparar elementos e instalaciones de la construccion deteriorados.

Esta pregunta indaga si el hogar realizd algun gasto en reparaciones fisicas de la
vivienda durante los ultimos doce meses, sin contar los gastos efectuados para la
refaccion fisica de otra vivienda que el hogar no habite actualmente, asi sea de su

propiedad.

Para registrar el codigo de la respuesta, ten presente los siguientes conceptos:

OPCION DE RESPUESTA DEFINICION
1. Reparacion de techo, paredes, | Es el arreglo o mejora de la vivienda en la
pisos? (incluye pintado) cual se utilizan materiales de construccion.
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OPCION DE RESPUESTA DEFINICION
2. Reparacion de servicio sanitario, | Es el arreglo o mejora de la vivienda en la
tuberias, pozos? cual se utilizan materiales de plomeria.
3. Reparaciones eléctricas y de |Es el arreglo o mejora de la vivienda en la
seguridad de la vivienda? cual se utilizan materiales eléctricos, incluye

por ejemplo la reparacion o sustitucion de
cables, luminarias, instalacion de alarmas,
etc.

Otro? Especifique Es algun otro arreglo o mejora no incluido
en las anteriores opciones. No olvides
especificar de qué se trata.

Registrar el monto en bolivianos en numeros enteros (sin centavos) y sin
ﬂ:> separador de miles (punto o coma), Yy continua con la siguiente
opcion/pregunta.

Esta es una pregunta de respuesta multiple, esto quiere decir, que puedes registrar el
codigo 1. Si en una o varias opciones, registra el coédigo correspondiente en el
recuadro respectivo. Ten el debido cuidado de que el Informante incluya tanto los
materiales, la mano de obra o la obra vendida.

}Z)j/ IMPORTANTE:
e Si la vivienda no dispone de agua por cafieria, desagle y electricidad en las
i /Sﬁ opciones de respuesta 2 y 3 registra el cédigo 2.

Pregunta 23: Durante los ultimos doce meses, ¢usted o alguno de los
miembros de su hogar gasté dinero en:

La pregunta es investigar cualquier gasto que el hogar hubiere realizado en nuevas
construcciones o ampliaciones de su vivienda en el ultimo afo.
Para registrar el cddigo de la respuesta, ten presente los siguientes conceptos:

OPCION DE RESPUESTA INSTRUCCIONES
1. Construccion y/0 | Se tomara en cuenta construcciones o ampliaciones
ampliacion de cuartos? en la vivienda que habita el hogar.
2. Construccion de cercas | Se refiere a construcciones realizadas en el perimetro
O muros? del lote para evitar el ingreso de personas, animales

u objetos ajenos a la vivienda.

3. Colocacion de | Se refiere al colocado de algun tipo de revestimiento
machihembre, parquet, | en el piso, como ser machihembre, parquet, alfombra
alfombra o tapizon? o tapizon.
4. Colocacion de | Se refiere al colocado de cortinas en cualquiera de
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OPCION DE RESPUESTA INSTRUCCIONES
cortinas? las habitaciones de la vivienda.
5. Otro? Especifique. Cualquier repuesta relacionada con construcciones,

instalaciones o colocaciones que no se mencionen en
las anteriores opciones.

IMPORTANTE:

No cuenta los gastos efectuados para construcciones o ampliaciones de
otra vivienda que no sea la que habitan actualmente, asi sea de propiedad
de hogar.

Registrar el monto en bolivianos en numeros enteros (sin centavos) y sin
separador de miles (punto o coma), y continua con la siguiente
opcién/pregunta.

Pregunta 24: ;Tiene un cuarto solo para cocinar?

Esta pregunta permite identificar la carencia de un espacio destinado a la preparacion
de alimentos pues sefiala de manera directa un déficit de espacio ya que los
ocupantes de esa vivienda cocinan en cuartos que también utilizan para dormir
espacios exteriores o no cocinan.

Registra el cddigo de la respuesta en el recuadro correspondiente y pasa a la siguiente
pregunta.

/ IMPORTANTE:
;5:% Toma en cuenta que la vivienda SI TIENE un cuarto solo para cocinar,
: cuando tiene un espacio delimitado por paredes, techos, que es
independiente y destinado exclusivamente para la preparacion de
alimentos y limpieza de los utensilios de cocina, al interior posee cocina,
fogbn, aparato para preparar alimentos o calentar.

Toma en cuenta que la vivienda NO TIENE un cuarto para cocinar, cuando
los alimentos se preparan en espacios que solamente tiene techo y no
cuentan con paredes o que cocinan en cuarto que lo usan para dormir.

Para la encuesta se considerara también a las LLAMADAS "COCINETAS"
que aunque no cumplen totalmente con la definicion (espacio delimitado
por paredes), cuentan con una "Barra" que las separaba de los demas
cuartos, la barra puede ser de ladrillo, cemento, madera, metal, etcétera, e
incluso una barra que formara parte de la cocina integral, siempre y
cuando estuviera fija al piso, esto generalmente se da en el tipo de
vivienda departamento Garzonier, si es el caso debes anotar en
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|| observaciones de la pregunta. H

Pregunta 25: Principalmente ¢qué tipo de combustible o energia utiliza para
cocinar/preparar sus alimentos?

El objetivo es conocer el tipo de combustible que utiliza el hogar para cocinar y/o
preparar sus alimentos, permite la asociacion con los niveles de pobreza, ademas,
aporta elementos para determinar las causas de enfermedades en el sistema
respiratorio por el uso de algunos tipos de combustible. Para registrar la respuesta
ten presente los siguientes conceptos, sin embargo no los leas al Informante.

OPCION DE RESPUESTA INSTRUCCIONES
1. LENA Lefia rajada, troncos, tola, yareta.
2. GUANO/ BOSTA O TAQUIA | Excremento seco de llama, oveja, cabra, vaca,
etc. (en el Altiplano taquia).
3. GAS LICUADO (garrafa). Combustible empleado para cocinar, distribuido
en garrafas, gas licuado de petroleo.

4. GAS NATURAL POR RED | Abastecimiento de gas natural mediante conexiéon

(caneria). por cafieria, cuyo consumo se registra en un
medidor.
5. OTRO (Especifique) Aquellos no incluidos en las categorias anteriores,

no olvides especificar en la linea punteada.

6. ELECTRICIDAD Energia empleada para cocinar (hornilla, cocina
eléctrica, etc.).

7. NO COCINA Cuando las personas que componen el hogar no
preparan sus alimentos.

Si la respuesta esta entre las alternativas 1 a 5, continda con la pregunta 26.
Si la respuesta es 6 0 7, pasa a la pregunta 27.

IMPORTANTE:
Cuando los miembros del hogar comen fuera de lunes a viernes, pero si

- /f_ﬁ;g cocinan los fines de semana (sabados y domingos), registra el tipo de

combustible que utilizan para esos dias.
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Pregunta 26: ;Cuanto gastan normalmente en el combustible que utiliza para
cocinar al mes?

Se quiere conocer cuanto es el gasto que le significa al hogar contar con combustible
para cocinar o preparar sus alimentos.

=)

Registrar el monto en bolivianos en numeros enteros (sin centavos) y sin
separador de miles (punto o coma), y en el caso que el hogar no gastase nada
anotar 00 en el recuadro correspondiente antes de continuar con la siguiente
pregunta.

Pregunta 27: ;(Cuantos cuartos o habitaciones de esta vivienda, ocupa su
hogar, sin contar cuartos de bafo, cocina, lavanderia, garaje, depdsito o

negocio?

El ndmero de cuartos en la vivienda brinda una aproximacion a la dimension de
espacios disponibles para la realizacion de las actividades y funciones propias del
ambito doméstico privado como el descanso, la convivencia entre otras.

Cuarto o habitacion

Es todo espacio fisico con techo y
paredes, con el suficiente tamafio como
para instalar una cama o catre para
adulto y que es destinado para alojar a
las personas, por Ej.: dormitorio,
comedor, etc.

Registra el numero de cuartos o habitaciones en el recuadro de la pregunta.
Recuerda no incluir la cocina, el bafo, el lavadero, vestibulos, pasillos, ni

depdsitos 0 negocio.

IMPORTANTE:

Si un espacio esta delimitado por algun mueble o cortina, con la finalidad
de establecer una division para delimitar diferentes usos, no se
contabilizarda como dos cuartos sino como uno soélo, independientemente
del criterio del Informante. Tampoco se debe tomar en cuenta las
habitaciones para fines econémicos, es decir, para negocios, servicios, etc.
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Pregunta 28: De estos cuartos o habitaciones, ¢;cuantos usan exclusivamente
para dormir?

El nimero de cuartos en la vivienda brinda una aproximacion a la dimension de
espacios disponibles exclusivamente para dormir y que no tienen otras funciones

Las 3 preguntas (24, 27 y 28) permiten obtener informacion que permitira establecer
el grado de hacinamiento de los hogares.

Pregunta 29: (El hogar dispone de linea telefdnica fija?

Se quiere conocer si el hogar dispone de una linea telefénica fija para el uso de los
miembros del hogar.

Linea telefénica fija

Se refiere a una linea telefénica que conecta el
equipo terminal del cliente (por ejemplo, el aparato
de teléfono o de fax) a la red telefénica publica
conmutada RTPC y que posee un puerto de acceso
especial a los equipos de la central telefénica.

Si la respuesta es la opcion 1.Si, pasa a la siguiente pregunta.
Si la respuesta es la opcidon 2.No, pasa a la pregunta 31
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IMPORTANTE:
Este servicio debe ser de uso personal o familiar y no de un negocio. Si
mas de un hogar en la vivienda, hacen uso de una sola linea telefdnica,
pero comparten el pago del servicio, serd considerado como 1. Si, en
cambio si el hogar del Informante no paga nada (servicio de favor), se
registrara 2. No.

Los teléfonos del hogar fuera de servicio momentaneamente, por motivos
de reparacion, o falta de pago, andétalos en la opcion 1. Si.

Pregunta 30: ;Cuanto gastan normalmente por servicio telefénico fijo al mes?

A partir de esta pregunta se quiere conocer cuanto es el gasto que le significa al hogar
contar con servicio de telefonia fija mensualmente.

Si el hogar posee mas de una linea telefénica fija, registra el monto de los gastos de
todos los teléfonos de uso del hogar. Este gasto hace referencia solo a llamadas
locales, no incluye llamadas de larga distancia.

Registrar el monto en bolivianos en niumeros enteros (sin centavos) y sin
separador de miles (punto o coma), y continua con la siguiente pregunta.

Pregunta 31: ;Tiene el hogar acceso al servicio de Internet en su vivienda?
El principal objetivo es conocer el acceso a internet en el hogar, entendiendo que el
internet esta generalmente disponible para todos los miembros del hogar en cualquier

instante, con independencia de si realmente se utiliza o no.

":> Las alternativas de respuesta son 1. Si y 2. No, cualquiera que sea la
respuesta, registrala y continla con la siguiente seccion.

IMPORTANTE:

Se puede tener acceso a Internet en la vivienda, a traveés de una red fija o
de una red movil; se considera el acceso, tanto por contratos con las
empresas que ofrecen estos servicios, como la conexidon directa via
telefonica dentro del hogar y la conexion a través de dispositivos moviles,
como podria ser un celular con acceso a Internet o un Modem.

Debes Tomar en cuenta que la conexidon de internet debe estar
funcionando en el momento en que se realiza la encuesta.
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SECCION 2
CARACTERISTICAS GENERALES DEL HOGAR Y SUS MIEMBROS

PARTE A: CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

Objetivo de la seccion:
Identificar las caracteristicas de los miembros del hogar y determinar la
estructura de la poblacion por sexo, edad y estado civil o conyugal.

CODIGO DE IDENTIFICACION

Es la primera columna que aparece a la izquierda de la pestafia y de la mayor parte de
las hojas del cuestionario.

> CODIGO DE IDENTIFICACION

Se trata de la numeracidn preescrita que se asigna a cada miembro del hogar, la
cual se establece para cada fila y se constituye en el nimero que representa a cada
miembro del hogar, el cual debera respetarse a lo largo de toda la entrevista
(Cuestionario del Hogar y Cuestionario de Nifios, Niflas y Adolescentes que realizan
una Actividad Laboral o trabajan).

CONCEPTO DEFINICION

Miembros del Hogar | Se consideran miembros del hogar a aquellas personas
que residiendo en la vivienda particular, comparten vy
dependen habitualmente del presupuesto de gastos
comunes del hogar (ya sea que colaboren o no en el
mismo).

OBSERVACIONES

Se consideran miembros del hogar a:

e Personas que tienen al hogar como lugar habitual de
residencia y en él comparten y dependen del
presupuesto de gastos comunes del hogar (ya sea
que colaboren o no en el mismo).

e Personas que regularmente viven en el hogar, pero
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CONCEPTO DEFINICION

estan ausentes temporalmente en el momento de la
entrevista, porque estdn de vacaciones, visitando
amigos o parientes, viajando por motivos de trabajo,
estan en el hospital, etc., por un periodo no mayor
de tres meses.

No se consideran miembros del hogar a:

e Personas que estan presentes temporalmente en el
hogar y tienen su residencia habitual en otro lugar.
Por ejemplo, personas que siguen carrera militar y
viven habitualmente en centros de estudio
especializados  (cuarteles, colegios internados,
academias, liceos militares); personas que estan
prestando su servicio militar y habitualmente residen
en unidades militares y no asi a los premilitares,
personas que aportan econd0micamente al hogar pero
que viven habitualmente en otro lugar por razones de
trabajo o estudio.

e Personas extranjeras que estan en el pais en misiéon
oficial de trabajo (Embajadores/as, consules), como
también personas extranjeras en general, que
permaneceran corto tiempo en la vivienda.

¢ Hijos/as de los miembros del hogar ausentes por mas
de tres meses, por estudio o trabajo, que pueden o
no tener dependencia econémica.

e Pensionistas, es decir, las personas que residen
habitualmente en la vivienda particular pagando una
remuneracion por el alojamiento y la comida.

Indicaciones
e Toma en cuenta la codificacion para identificar a los miembros del hogar listados
en la pregunta 1, y posteriormente para registrar los cédigos de identificacion
de los mismos y establecer los ndcleos de parentesco, en la pregunta 6.

e Antes de iniciar las preguntas, es importante que también consideres los
siguientes aspectos:
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e Pregunta si todas las personas que
ocupan la vivienda seleccionada
residen habitualmente en ella vy
ademas comparten sus gastos al
menos los de alimentacion, siendo
que aporten o no en el mismo.

e Si existe mas de un hogar, deberéas
identificarlo, para  posteriormente
aplicar un Cuestionario a cada uno.

¢ Identifica al jefe o jefa del hogar y los
miembros restantes.

e Aclara a las personas que entrevistes, que los nombres y apellidos no son
transcritos en la base de datos, lo cual garantiza la confidencialidad de la
informacién. Estos datos se utilizaran soélo para el trabajo de supervision del
operativo y control de encuesta.

Pregunta 1: ;Cual es el nombre y apellido de cada una de las personas que
viven habitualmente en este hogar (empezando por el/la Jefe/a del Hogar)?

Permite identificar el nombre del jefe o la jefa del hogar y del resto de las personas
que viven habitualmente en el hogar.

CONCEPTO DEFINICION
Jefe (a) del hogar |Se considera como jefe/a del hogar a la persona
reconocida como tal por todos los miembros del hogar, de
12 afios o0 mas de edad (sin importar sexo o estado civil de
la persona).

Residente habitual | Toda persona que habitualmente vive en la vivienda o que
estuvo ausente por un periodo menor a los 3 meses o que,
si la permanencia es menor a 3 meses, esta dispuesta a
fijar su residencia habitual en esa vivienda.

Se deben registrar a los temporalmente ausentes, nifos,
ninas, recién nacidos, ancianos, alojados (siempre y
cuando residan habitualmente en la vivienda, o pretendan
quedarse en ella) y empleadas/os del hogar cama adentro
Yy sSus parientes.

Indicaciones
El orden que debe seguir la anotacion de cada miembro del hogar es el siguiente:
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e En la primera fila anota el nombre vy
apellidos del jefe o jefa de hogar.

e Después el del conyuge.

e Hijos/as solteros (comenzando por el
mayor)

e Hijos/as casados, su cbényuge Yy sSus

hijos/as.
e Padres, suegros, otros parientes, otros no
parientes, hasta concluir con las

empleadas/os del hogar y sus parientes.

e En las casillas correspondientes a 1.1 anota el numero total de residentes del
hogar que fueron listados, escribe el numero, sin omitir ningln miembro del
hogar. Este numero debe coincidir con el nimero de personas identificadas en cada
fila de la pestafa del cuestionario.

Pregunta 2: ;Es hombre o mujer?

Permite conocer la composicion de los residentes habituales del hogar por sexo.

CONCEPTO DEFINICION

Sexo Condicion biologica que distingue a las personas en hombres y
mujeres.

Indicaciones

e Registra el cédigo correspondiente.

e Si alguna persona tiene un nombre que puede ser utilizado para ambos sexos,
como Denis, Gael, Michel, Alexis u otros, y tienes duda de si es hombre o mujer,
no trates de adivinarlo, es mejor que preguntes "¢;Denis es hombre o mujer?"

e Controla que el nombre de la persona coincida con el sexo que declara, si no
fuera asi, debe existir una aclaracion sobre el caso en la parte de observaciones.

Pregunta 3: ¢(Cuantos afios cumplidos tiene?
Conocer la edad de las personas en afos cumplidos hasta el momento de la entrevista

Indicaciones

e Registra la respuesta de los anos cumplidos de cada persona y no la edad por
cumplir.
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e Si la persona tiene menos de 1 afo anota “00” y si
tiene 98 afnos o mas anota “98”.

e Verifica que las edades de los/as hijos guarden
relacion logica con la edad de los padres. Considera
que la diferencia de edad entre los/as hijos mayores y
los/as jefes del hogar debe ser como minimo de 13
anos, de lo contrario debe existir una aclaracion en la
parte inferior de la hoja.

Pregunta 4: ;Cual es la fecha de su nacimiento?

Permite conocer la fecha de nacimiento de cada uno de los miembros del hogar, y
poder corroborar y actualizar la edad.

Indicaciones

e A fin de confirmar y tener seguridad de la edad de la persona, pregunta la fecha
de nacimiento, iniciando por el dia, luego el mes y finalmente el afio, en este
ultimo caso se debe registrar los cuatro digitos que corresponden al afo.

e Ejemplo: Gabriela declara tener 24 ainos cumplidos y nacié el 18 de marzo de
1990, Entonces anota, asi:

Dia Mes ARo

18 03 1990

e Si la persona informante no recuerda o no sabe el dato, anota NS/NR como
ultima alternativa en la casilla correspondiente.

Pregunta 5: ;Qué relacidon o parentesco tiene (...... ) con el jefe o jefa del
hogar?

Permite conocer las relaciones de parentesco o vinculos familiares que unen a cada
uno de los miembros del hogar con el jefe o jefa del hogar. Se consideran las
siguientes opciones:

JEFE O JEFA DEL HOGAR
ESPOSA/O O CONVIVIENTE
HIJO/A O ENTENADO/A
HI1JO/A ADOPTADO/A
YERNO O NUERA
HERMANO/A O CUNADO/A

oORrWhE
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7. PADRES
8. SUEGROS
9. NIETO/NIETA
10. OTRO PARIENTE
11. OTRO QUE NO ES PARIENTE
12. EMPLEADA/O DEL HOGAR CAMA ADENTRO
13. PARIENTE DE LA EMPLEADA/O DEL HOGAR

Indicaciones

Para facilitar la obtencion de respuestas correctas al formular la pregunta, incluye en
el espacio entre paréntesis el nombre de la persona a quien correspondera la
respuesta reportada.

e Ejemplo:
=
¢Que relacion de parentesco tiene Cristina con el 3
jefe o jefa del hogar? E
=
Asumiendo que nos responden “es la hija”, la &
respuesta se registrara asi: §
8
B 5
01 1
02 2
03 3

RECUERDA:
Pregunta por la relacion de parentesco de todas las personas listadas
como miembros del hogar respecto al jefe o jefa del hogar. Recuerda que
las opciones de respuesta estan con letras mayusculas y por lo tanto
no se leen.

// IMPORTANTE:
: F:;’A Se debe diferenciar entre 3. Hijos o entenados (hijastros), que son hijos
__ /f_y? del jefe de hogar o del conyuge y 4. hijos adoptados, que no son hijos

naturales del jefe de hogar ni del conyuge.
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Pregunta 6: SOLO PARA EL ENCUESTADOR/A.

Permite identificar al esposo/a, padre o madre de cada uno de los miembros del
hogar, y poder corroborar la relacion de parentesco.

Indicaciones

Indague quién es el esposo/a, o compafero/a, padre/padrastro/tutor/guardador o
madre/madrastra/tutora/guardadora de cada uno de los miembros del hogar.

Anote el cédigo de identificacion de estas personas en la casilla correspondiente.

Unicamente anota los codigos de los miembros del hogar que tengan relacion de
parentesco de esposo/esposa, padre/padrastro y madre/madrastra, de cada uno

de los miembros del hogar.

Recuerda que cada persona encuestada, tiene asignado desde la pestafia del
cuestionario, un codigo de identificacion o numero de fila que debera ser

considerado en cada pregunta.

Si no se aplica, anota 00 en la celda respectiva.

EJEMPLO: En la vivienda de la familia
Rivas Suarez habitan 5 personas cuyos
nombres,
identificacion son:

relaciones y coédigos de

El Sr. Calixto Rivas es el jefe de
hogar (01).

La Sra. Luz Suarez es la esposa del
Sr. Calixto vive en Espafa y no tiene
fecha de retorno, por lo que no es
residente habitual.

La Sra. Ingrid Rivas es hija adoptada
(02)

El Sr. Pedro Romero es esposo de la
Sra. Ingrid (03),

Luis Romero Rivas es hijo del Sr.
Pedro y la Sra. Ingrid (04).

También vive en el hogar el padre
del Sr. Calixto Rivas, que se llama
Juan Pablo Rivas (05).

=]
DEwmNm P wn e

[,

3

CODIGO DE IDENTIFICACION

12.

B, iEué relacidn o parentesca tiens

T 50N el jefe o jefa del hogar?
Hom bre|

. JEFE O JEFA DEL HOGAR

ESPCSAID O CONVIVIENTE

. HOO/A O ENTENADO/A

HDO/A ADOPTADO/A
YERNO O NUERA

. HERMARO/A © QURADO/A

PADRES

. SUEGROS

NIETO/NIETA
. OTRO PARIENTE
. OTRO QUE NO ES PARIENTE
EMPLEADA/D DEL HOGAR
CAMA ADENTRO
. PARIENTE DE LA
EMPLEADA/D DEL HOGAR

INDAGUE QUIEN ES EL ESPOSOVA O
COMPAREROIA,
PADREIPADRBASTRONTUTOR!
GUARDADOR O
MADREIMADRASTRAITUTORA
{GUARDADORA DE CADA UNO DE LOS
MIEMBROS DEL HOGAR. ANOTE EL
CODIGO DE IDENTIFICACION DE
ESTAS PERSONAS EN LA CASILLA
CORRESPONDIENTE.

S| NO SE APLICA ANOTE DD EN LA
CELDA RESPECTIVA

Sumadrel
madrastra ftutora
guardadora

Supadref
padrastro f tutor !
guardador

Suezpozato
compafierato

m :

01 1 00 05 | ~00
02 3 03 01 a0
03 5 02 00 00
04 g 00 03 02
05 | 7 700 T 00 [ 00
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/ IMPORTANTE:
:&;’A A partir de esta pregunta se realizard la Encuesta individualmente a
] : cada miembro del hogar, habilitado por la edad, cuidando de mantener
el orden de la fila de acuerdo al codigo de identificacion.

Pregunta 7: ¢(Qué idiomas habla, incluidos los de las naciones y pueblos
indigenas originarios?

Esta pregunta identifica los idiomas que utilizan para comunicarse cada uno de los
miembros del hogar.

Indicaciones

e Se refiere a los idiomas que la persona utiliza para comunicarse. Si la persona
habla mas de un idioma, se debera registrar literalmente, en las casillas
correspondientes (el cuestionario tiene espacio para tres registros), comenzando
por el que habla mas frecuentemente.

e A modo de referencia, en el reverso de la pagina correspondiente en el
cuestionario, se incluye la lista de idiomas oficiales de Bolivia, lo cual no implica
que sean los Unicos que se puedan registrar, ya que el Informante podria
mencionar algun otro.

Lista referencial de los Idiomas oficiales de Bolivia (CPE Articulo

5 parégrafo |) T

Araona, Aymara, Baure, Bésiro, Canichana, Castellano, Cavinefio,
Cayubaba, Chacobo, Chiman, Ese Ejja, Guarani, Guarasu'we,
Guarayu, Itonama, Leco, Machajuyai-Kallawaya, Machineri, Maropa,
Mojefio-Ignaciano, Mojefio-Trinitario, Moré, Mosetén, Movima,
Pacawara, Puquina, Quechua, Sirion6, Tacana, Tapiete, Toromona,
Uru-Chipaya, Weenhayek, Yaminawa, Yuki, Yuracaré, Zamuco.

Otros idiomas

Ademas de estos idiomas oficiales, el Informante puede hablar otros,
ya sea idiomas indigena originarios, o extranjeros (Ej.: inglés,
portugués alemén, etc.), registrelos también, segun la frecuencia de
uso del Informante

e Esta pregunta, a pesar de ser abierta, incluye 2 opciones de respuesta
codificada: A. NO HABLA AUN, se aplica a los casos de bebés o nifios muy
pequefios, y B. NO PUEDE HABLAR, corresponde a los casos de discapacidad
del habla, por ejemplo la sordomudez.
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Si la respuesta es A o B, registra el codigo en la celda 1°, cruza con una linea
oblicua las celdas 2° y 3° y pasa a la pregunta 9.

Pregunta 8: (Cual es el idioma o lengua en el que aprendié a hablar en su
ninez?

Indagar sobre el idioma o lengua en el cual cada persona integrante del hogar,
aprendid a hablar.

Indicaciones

e Al igual que la pregunta anterior, ésta es una pregunta abierta que requiere que
registres literalmente la respuesta del Informante, escribiendo con letra clara y
de imprenta.

¢ Recuerda que no necesariamente, tiene que coincidir con el idioma o lengua que
la persona habla actualmente.

Pregunta 9: SOLO PARA EL ENCUESTADOR/A:

Identificar a las personas segun el corte de edad de 12 afios para aplicar o no la
pregunta de estado civil.

Si el entrevistado es:
1. Menor de 12 afos, pasa a la Pagina 4, SECCION 3, pregunta 1.
ﬂ:> 2. De 12 afios 0 mas, continda con la pregunta 10.

Pregunta 10: ¢{Cual es su estado civil o conyugal actual?

Determinar el estado civil o conyugal de cada uno de los miembros del hogar. Se
consideran las siguientes opciones:

SOLTERO/A

CASADO/A

CONVIVIENTE O CONCUBINO/A
SEPARADO/A

DIVORCIADO/A

VIUDO/A

oahwNRE

RECUERDA:
Como las opciones de respuesta estan con letras mayusculas, no se leen.
Acepta la respuesta de la persona, sin tratar de ahondar en la legalidad de la
uniéon o de la separacion.
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SECCION 3

MIGRACION (PARA TODOS LOS MIEMBROS DEL HOGAR)
PARTE A: MIGRACION

Objetivo de la seccion:
Investigar los desplazamientos de la poblacién en los ultimos 5 afios, es decir,
entre los afios 2011 y 2015.

Pregunta 1: ;Donde vivia hace 5 afios (2011)7?
Averiguar el lugar donde vivia la persona entrevistada hace 5 afos (afio 2011).
Si la respuesta es “Aqui”, que hace referencia a la misma ciudad o
municipio en el que se esta realizando la encuesta, escribe el cédigo 1 y
continda con la pregunta 2.
Si la respuesta es “En otro lugar del pais™, escribe el coédigo 2, el cédigo
: de departamento, el nombre de la provincia y del municipio o ciudad y

contindia con la pregunta 2.

Si la respuesta es “En el exterior”, registra el codigo 3, el nombre del pais
y continla con la pregunta 2.

Si la persona es menor de 5 afios, anota el codigo 4 correspondiente a la
opcion “Aun no habia nacido” y pasa a la pregunta 2.

Pregunta 2: Como boliviana o boliviano (A qué nacidon o pueblo indigena
originario campesino o afro boliviano pertenece?

Registrar la declaracion de pertenencia a alguna nacion o pueblo indigena originario
campesino o afro boliviano de cada uno de los miembros del hogar.

78



MANUAL DEL ENCUESTADOR

ine

CONCEPTO DEFINICION
Naciones O | Se denominan naciones o0 pueblos indigena originario
Pueblos Indigena | campesinos a aquel conjunto de personas que descienden de
Originario poblaciones asentadas con anterioridad a la conquista y que se

encuentran dentro de las actuales fronteras del territorio

Campesinos

boliviano.

indigena originario campesinos:

Lista referencial de pueblos indigena originario campesinos

Naciones y pueblos mayoritarios

Quechua; Aymara

Naciones y pueblos indigenas minoritarios (Ley 026 del Régimen Electoral,
Articulo 57 Paragrafo I

Afroboliviano; Araona, Ayoreo, Baure, Canichana, Cavinefio, Cayubaba,
Chacoho, Chipaya, Chiquitano, Esse Ejja, Guarani, Guarasu'we, Guarayo,
ltonama, Joaquiniano, Kallawaya, Leco, Machineri, Maropa, Mojefio, Yuracaré -
Mojefio, Moré, Mosetén, Movima, Murato, Pacahuara, Sirion0, Tacana, Tapiete,
Tsimane, Weenhayek, Yaminawa, Yuki, Yuracare.

/ IMPORTANTE:

No obstante este listado, para efectos de la encuesta, si el
Informante declarase pertenencia a otra nacién o pueblo indigena
originario campesino que no figura en el listado, se debe registrar
la respuesta y si fuera necesario también una observacion
complementaria; en cambio es distinto que la persona declare
respuestas como: “soy camba”, “soy chapaco”, “naci en
Patacamaya”, “hablo guarani”, etc., en estos casos, aclarale que la
pregunta no se refiere al lugar de nacimiento o al idioma que
habla o a la identificacibn que tiene con alguna regidén del pais;
esta pregunta indaga sobre la pertenencia que la persona tiene
con algun pueblo originario o indigena, bajo un sentido de
identidad.
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Si el Informante responde que Pertenece, registra el codigo “1” vy
seguidamente, preguntale a cual?, recuerda que para escribir correctamente
el nombre, puedes guiarte con el listado anteriormente mencionado, que
también figura en el reverso de la hoja correspondiente del cuestionario de

: encuesta.

Si la persona declara no pertenecer a ninguna nacién o pueblo indigena
originario campesino, registra el codigo “2” y pasa a la siguiente pregunta.

Finalmente la tercera opcién, se aplicara a quienes no son bolivianas o
bolivianos.

IMPORTANTE:

En esta pregunta se aplica a todos los miembros del hogar, para los
menores de 12 afos de edad, responde por ellos la persona encargada
de su cuidado.

Ejemplo: Rosa declara que pertenece r come botane o botione A aue nocén o
al pueblo Chipaya. Entonces, registra Boinvianc pertenscer o ooITne @8t
asi: . - i custr
A
Cod. | NPIOC
=2
z | CcHIPAY.A
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SECCION 4

SALUD (PARA TODOS LOS MIEMBROS DEL HOGAR)
PARTE A: SALUD GENERAL

El objetivo de la parte A de la seccidon 4 es establecer la prevalencia de Enfermedades
Crénicas Endémicas; disponibilidad de acceso a los servicios de salud; condicién de
acceso a los seguros de salud; y la presencia de discapacidad en la poblacion
encuestada.

Pregunta 1: Tiene alguna enfermedad crdénica que haya sido diagnosticada
como:

Con esta pregunta se indaga sobre la prevalencia de enfermedades croénicas en la
poblacion total.

Se llama enfermedad crdnica a aquellas enfermedades de larga duracion, cuyo fin o
curacion no puede preverse claramente o no ocurrira nunca. No hay un consenso
acerca del plazo a partir del cual una enfermedad pasa a considerarse crdnica; pero
por término medio, toda enfermedad que tenga una duracibn mayor a seis meses
puede considerarse como cronica.

OPCION DE RESPUESTA DEFINICION

1. Diabetes Es una enfermedad de por vida en la cual hay altos
niveles de azucar en la sangre.

2. Cancer Enfermedad en la cual el organismo produce células
anormales derivadas de los propios tejidos y que
pueden comportarse de diferentes modos, pero que en
general tienden a llevar a la muerte.

3. Enfermedad Renal También denominada, insuficiencia renal o fallo
renal, se produce cuando los rilones no son capaces de
filtrar las toxinas y otras sustancias de deshecho de la
sangre adecuadamente.

4. Enfermedad del Es decir, del corazén y de los vasos sanguineos, son: a)
corazon cardiopatia coronaria, b) enfermedades
cerebrovasculares, c¢) arteriopatias periféricas, d)
cardiopatia reumatica e) cardiopatias congénitas, f)
trombosis venosas profundas y embolias pulmonares.

5. Tuberculosis Denominada también tisis es una infeccidn bacteriana
contagiosa que compromete principalmente los
pulmones, pero puede propagarse a otros 6rganos. Los
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OPCION DE RESPUESTA

DEFINICION

sintomas clasicos de la tuberculosis son una tos cronica,
con esputo sanguinolento, fiebre, sudores nocturnos y
pérdida de peso.

6. Chagas

Es una enfermedad parasitaria tropical, generalmente
crénica, causada por el protozoo flagelado Trypanosoma
cruzi. En general, la infeccibn se propaga a los seres
humanos cuando un insecto infectado deposita heces en
la piel mientras que la persona esta durmiendo en la
noche. La persona a menudo se frota las picaduras,
introduciendo accidentalmente las heces en la herida.

7. Reumatismo/ZArtritis/
Artrosis

Enfermedades que afectan al sistema musculo
esquelético reflejadas en la inflamacion de Ilas
articulaciones o desgaste del cartilago articular, que
causan dolor e incapacidad pero que rara vez son
mortales.

8. Enfermedades del
Higado

Existen muchos tipos de enfermedades hepéaticas.
Algunas de ellas son causadas por virus, como la
hepatitis A, la hepatitis B y la hepatitis C y otras pueden
ser a consecuencia de medicamentos, venenos O
toxicos o por ingerir demasiado alcohol.

9. Otra enfermedad
cronica

Se incluyen por ejemplo: Enfermedad de Parkinson,
Alzheimer, Arterioesclerosis y similares.

10. Ninguna

Ninguna de las anteriores.

En la opcion Otra enfermedad cronica se debe indagar y especificar solo sobre
enfermedades crénicas que hayan sido diagnosticadas por un profesional médico, no
las que piensa o cree tener la persona.

Si la persona declara tener mas de una enfermedad, registrar el codigo o la
especificacion correspondiente en orden de gravedad.

Pregunta 2: En los dltimos 12 meses, se ha enfermado (.....) de:

El objetivo es conocer la incidencia de enfermedades en zonas endémicas.

Zona Endémica: Persistencia en una region de una enfermedad particular, bien
porque esta presente constantemente o bien porque reaparece en épocas

determinadas.
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OPCION DE RESPUESTA

DEFINICION

1. Malaria

Enfermedad producida por parasitos del género
Plasmodium. Los vectores de esta enfermedad son
diversas especies del mosquito del género Anopheles,
tan s6lo las hembras son las que se alimentan de sangre
para poder madurar los huevos; los machos no pican y
no pueden transmitir enfermedades.

2. Dengue

Enfermedad viral aguda, producida por el virus del
dengue, transmitida por el mosquito Aedes aegypti o el
mosquito Aedes albopictus que se crian en el agua
acumulada en recipientes y objetos en desuso.

3. Leishmaniasis

Enfermedad zoondtica causada por un protozoo del
género Leishmania y transmitido por la picadura de
moscas del género Phlebotomus.

4. Chikungunya

Es un virus que causa fiebre alta, dolor de cabeza,
dolores en las articulaciones y dolor muscular, unos tres
o0 siete dias después de ser picado por un mosquito
infectado Aedes.

5. Zika

La infeccion por el virus del Zika es causada por la
picadura de mosquitos infectados del género Aedes, y
suele generar sarpullidos, fiebre leve, conjuntivitis y
dolores musculares.

6. Gripe A(H1N1) u otra
influenza

A veces llamada "gripe porcina”™ es un Vvirus con
sintomas similares a los de la gripe regular estacional.
Estos sintomas incluyen fiebre, tos, dolor de garganta,
dolor de cuerpo, dolor de cabeza, escalofrios y
cansancio. Causada por una variante del Influenzavirus
A (subtipo H1N1).

7. Otras (Especifique)

Se incluyen por ejemplo: Fiebre amarilla, Hepatitis B,
Herpes, Rabia, Rubeola, Sarampién, Varicela.

8. Ninguna

Ninguna de las anteriores.

Si declara la persona mas de una enfermedad, registrar el codigo en orden de

gravedad.
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Pregunta 3: ¢En los udltimos 12 meses , por problemas de salud , ¢acudidé o se
atendio6 en ...

Se requiere conocer a que instancia recurren las personas para la atencion de su salud
en diferentes circunstancias.

. Cajas de salud (CNS, COSSMIL, u otras)?

. Establecimientos de salud publicos?
Establecimientos de salud privados?

. Su domicilio, atendido por el Programa “Mi Salud”?
Su domicilio?

Médico tradicional?

. La farmacia sin receta médica (automedicacion)?

OMMUOW>

Se debe responder 1. SI o 2. NO a cada uno de los posibles servicios de salud a los
que puede acudir la persona.

Pregunta 4: ¢Esta (....) registradaZo o afiliadaZo a alguno de los siguientes
seguros de salud?

El objetivo de esta pregunta es conocer si el informante esta registrado o afiliado a
algun seguro de salud.

1. Prestaciones del Servicio de Salud Integral (antes SUMI y SPAM)

2. CNS (Caja Nacional de Salud/Caja de la Banca Privada/Banca
Estatal/COSSMIL/Seguro Universitario)

3. Seguros de Salud del Gobierno Auténomo Departamental o Municipal

4. Seguros privados

5. Otro (Especifique)

6. Ninguno?

Formula la pregunta leyendo las alternativas de respuesta hasta donde se cierra el
signo de interrogacion y registra los codigos correspondientes hasta dos opciones de
respuesta si las hubiese.

Pregunta 5: ¢En los ultimos 12 meses, cuanto tuvo que pagar el hogar por los
cuidados de salud de (...) por concepto de:

Esta pregunta se la realiza con el objeto de conocer que monto pagd el hogar por
cuidados de salud, en los ultimos 12 meses.
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CONCEPTO DEFINICION
A. Servicios médicos por consulta | Gastos por visitas hechas a méedicos,
externa enfermeras, dentistas, etc. pero que no

requirieron pasar la noche en un hospital, se
excluye costo de medicinas o0 costos
pagados por el seguro

B. Aparatos

Gastos en aparatos o equipos ortopédicos,
lentes, audifonos, placas dentales, etc.

C. Internacion hospitalaria

Todos los gastos efectuados por las noches
que tuvo que pasar en un hospital o clinica,
incluyendo cirugia, medicamentos,
alimentacion, etc.

D. Examenes o servicio de
ambulancia

Pago por examenes de laboratorio, tales
como rayos X o0 analisis de sangre,
ambulancia, etc.

E. Medicinas

Gasto en medicamentos que comprdé con o
sin receta (no incluye las medicinas pagadas
por el seguro, ni las medicinas pagadas
como parte de pasar la noche en un hospital
o clinica)

ﬂ:> Si no pago nada anote 00" y pase a la siguiente opcion.

Pregunta 6: ¢ Tiene (...) alguna dificultad permanente, que le limite o impida...

Esta pregunta pretende determinar las dificultades permanentes que limitan o impiden
a las personas realizar acciones o tareas cotidianas.

A. Ver aun con los anteojos o lentes puestos?

. Caminar o subir gradas?

Vestirse, bafiarse o comer?

OTMMUOW

. Oir aun cuando utiliza audifonos?
Hablar, comunicarse o conversar?

Aprender, recordar o concentrarse?

. Tiene alguna enfermedad mental que afecte sus actividades diarias?

Se tiene 4 opciones de respuesta para cada una de las posibles respuestas

A,B,C,D,E,F,G que pueda indicar el informante.
Si el informante menciona que no tiene ninguna dificultad permanente, todas

las respuestas son 1, registrela y pase a la pregunta 10.
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Pregunta 7: ¢El origen de esta condicion es de:

Permite indagar sobre el origen o causa de la dificultad permanente/discapacidad de
las personas.

1. Nacimiento?

2. Enfermedad?

3. Accidente?

4. Edad avanzada?
5. Por otra causa?

Se tiene cinco opciones de respuesta por cada condicion, si responde 5 Por otra
causa, registre el cédigo y pase a la siguiente situacion hasta la letra G.

Se debe registrar por cada respuesta que haya sido anotada en la Pregunta 6 con
valores 2, 3 y 4, es decir la existencia de alguna dificultad permanente. Las preguntas
6 y 7 estan relacionadas entre si y deben ser llenadas consistentemente entre si.

Pregunta 8: ¢((...) Tiene Carnet de Persona con Discapacidad otorgado por el
Ministerio de Salud?

El objetivo de esa pregunta es determinar la tenencia del Carnet de Discapacidad
otorgado por el Ministerio de Salud a todas las personas con discapacidad en algun
grado, esta normativa pretende favorecer a personas con discapacidad grave y muy
grave, quienes deben contar con su Carnet para obtener algunos beneficios al margen
de la renta solidaria.

Si la respuesta es Si, se registra el cédigo 1 y el Grado de Discapacidad que tenga la
persona que vade 1 a4 (1. leve, 2. Moderado, 3. Grave 0 4. Muy grave).

Si la respuesta es No pase a la siguiente pregunta.
Pregunta 9: ¢En los ultimos 12 meses, recibio (...) la Renta Solidaria?

Permite conocer la cobertura de la Renta Solidaria. Asimismo, esta transferencia del
Estado hace parte del agregado del ingreso del hogar.

-/;/ IMPORTANTE:
K F;:,A Segun disposiciones establecidas en el Decreto Supremo N© 1498/2013, la
e Renta Solidaria es una transferencia monetaria de Bs 1000 anuales, para
' /_Ef; todas las personas con discapacidad grave o muy grave que cuenten con el
Carnet de Discapacidad otorgado por el Ministerio de Salud.

Se debe registrar 1. SI1 o 2. NO segun responda el informante.
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Pregunta 10: SOLO PARA EL ENCUESTADOR/A. (No formules esta pregunta, su
objetivo es que puedas dirigir al informante a la seccibn de preguntas que le
corresponda).

SI LA PERSONA ENTREVISTADA ES:

MENOR DE 6 ANOS, pase a la pagina 7, pregunta 22

MUJER DE 6 A 12 ANOS, pase a la pagina 8, pregunta 29
MUJER ENTRE 13 Y 50 ANOS, pase a la pagina 6, pregunta 11
. MUJER DE 51 ANOS O MAS, pase a la pagina 8, pregunta 29

. HOMBRE DE 6 Y MAS ANOS, pase a la pagina 8, pregunta 29

g wN P

No olvides registrar el cédigo correspondiente y continuar con la entrevista segun las
instrucciones que aparecen en el recuadro.

SECCION 4

SALUD (SOLO PARA MUJERES ENTRE 13 Y 50 ANOS)

PARTE B: FECUNDIDAD

El objetivo de la parte B de esta seccion, es establecer la condicion de acceso a los
servicios de salud de las mujeres en edad reproductiva, en situacion de embarazo o
parto, ademas de conocer la incidencia de registro al Bono Juana Azurduy y el numero
de controles por prenatal, parto y post parto realizados en los ultimos 12 meses como

también la incidencia del registro al Subsidio Universal Prenatal.

En esta seccidon se recoge informacion sobre todos los embarazos y nacimientos que
una mujer ha tenido durante su edad reproductiva.

_. ﬁ IMPORTANTE:
/"_Eﬂ Las preguntas 11 a la 21 deben ser formuladas s6lo a mujeres entre 13 y
i 50 afios.

Pregunta 11: ¢(Esta o estuvo alguna vez embarazada?
Esta pregunta se realiza para saber si la mujer esta actualmente embarazada o si

estuvo alguna vez embarazada, no importa si el embarazo terminé en una pérdida,
aborto o nacido muerto.
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Si la respuesta es Si, registra el codigo correspondiente (sea 1 o 2) y el numero de
veces que la mujer ha estado embarazada, incluyendo el embarazo actual.

Con esta pregunta se filtra a las mujeres que estan embarazadas o estuvieron
embarazadas alguna vez, de las que no lo estan y no lo estuvieron en ningun
momento en su edad reproductiva, de manera que solo las dos primeras categorias,
responden las siguientes preguntas.

// IMPORTANTE:

:&:}JA Verificar la correlacion entre el nUmero de veces de embarazos declarados
7 en la pregunta 11 y el nimero de hijos nacidos vivos.

Es decir, que la pregunta 11, en el numero de veces de embarazos
declarados debe ser o igual o mayor al total de hijas e hijos nacidos vivos
(aunque después hayan muerto), excepto en casos de embarazos multiples
0 gemelares.

Si la respuesta es No, registra el cdédigo 3 en la casilla correspondiente y pasar
a la pagina 8, pregunta 29.

Pregunta 12: ¢Cuantas hijas e hijos nacidos vivos ha tenido? (aunque
después hayan muerto)

Identifica el niamero total de hijos(as) nacidos(as) vivos(as) que han tenido las
mujeres de 13 y 50 afos de edad hasta el momento de la entrevista.

¢ Qué es hija/o nacido vivo?

Es todo nifio/a que al nacer manifiesta cualquier signo de vida como respirar, llorar o
moverse. Si luego de algunos minutos llegara a fallecer, debe considerarse también
como hijo/a nacido vivo.

Se pregunta el numero total de hijos e hijas nacidos vivos que ha tenido, ya sea que
estén vivos o que hayan muerto, que vivan con ella o en otro domicilio, lugar o pais.
Con esta pregunta se desea conocer el numero total de hijos/as que ha tenido la
informante, sin importar si éstos viven o no actualmente.

IMPORTANTE:

Tomar en cuenta los eventos que no deberan ser incluidos: mortinatos
(cuando la entrevistada dio a luz algun nifio muerto), nifios adoptados o
ninos de su esposo a los que la entrevistada no dio a luz.

Il:Vk Si no tuvo hijos, anote “00” y pase a la pregunta 19.
Pregunta 13: De ellos ¢Cuantos estan vivos actualmente?
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Se quiere indagar el numero de hijos, que actualmente estan vivos, siendo que vivan
en el hogar o en otro hogar.

Pregunta 14: ¢;En qué mes y afio nacié su ultima hija o hijo nacido vivo?
(aunque después haya muerto)

Para registrar la fecha de nacimiento, escriba el mes y el afo del dltimo hijo/a
nacido vivo, ya sea que él esté vivo o no. Si la entrevistada responde solo por el afio
y no recuerda el mes de nacimiento, indagar por un evento cercano a esa fecha.

Por ejemplo, si ella dice que su hija o hijo nacié6 en 1997 y no recuerda el mes,
preguntele si ella dio a luz antes o después de su cumpleafnos, cerca de Navidad,
Semana Santa o cualquier otra fiesta, con el fin de determinar el mes del nacimiento.

Siempre debe registrar el afio aun si se trata de una aproximacion. Se requiere que el
ano de ocurrencia tenga los 4 digitos.

Si nacié a partir del afo 2011, continle con las siguientes preguntas
(pregunta 15 a la 21) caso contrario pase a la pregunta 19.

Pregunta 15: ;(Quién atendiod su ultimo parto?

El objetivo es indagar las caracteristicas del personal que atendid el ultimo parto de la
mujer entrevistada.

A continuacion le presentamos la descripcion de algunas alternativas de respuesta:

OPCION DE RESPUESTA

DEFINICION

1. MEDICO

Profesional en salud

2. ENFERMERA/ZO
AUXILIAR DE
ENFERMERITA

Profesional, técnico en enfermeria

3. RESPONSABLE O
PROMOTOR DE
SALUD/AGENTE
COMUNITARIO EN SALUD

Es la persona que tiene capacitacion en atencion de
partos y salud primaria.

4. PARTERA O MATRONA

Es la persona que reside habitualmente en la region y
asiste los partos, pudiendo o no tener capacitacion.

5. MEDICO
TRADICIONAL/CURANDE
RO/NATURISTA

Es el que ejerce el cuidado de la salud, que responde
en primer término a la cultura propia de la comunidad
humana a la que corresponde. También se los conoce
como: vyatiri, kallawaya, jampiri, aysiri, layQq-a,
Qhagojkuna, g-apachhaqera, etc.

6. UN FAMILIAR

Alguna persona con relacibn de parentesco a la
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OPCION DE RESPUESTA DEFINICION

informante

7. USTED MISMA Ella misma sin la asistencia de alguna otra persona

8. OTRA PERSONA
(Especifique)

Cualquier persona que no pertenece a las anteriores
categorias, por ejemplo: vecino/a, etc.

Si la persona declara la opcién 1 6 2, pasar a la pregunta 17.
Si la persona declara las opciones 3, 4, 5, 6, 7 y 8 continuar con la siguiente
pregunta.

Pregunta 16: ¢Por qué no se hizo atender por médico/enfermera?

El objetivo de esta pregunta es indagar las razones por las cuales la mujer

entrevistada no se hizo atender por personal de salud calificado.

EL ESTABLECIMIENTOS DE SALUD ESTA MUY LEJOS O ES INACCESIBLE
CUESTA MUCHO DINERO LLEGAR AL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
DESCONFIANZA EN EL SERVICIO

SU PAREJA NO LE PERMITE

CONFIA MAS EN LA MATRONA/PARTERA O ALGUN FAMILIAR

SE PIERDE MUCHO TIEMPO

OTRO (ESPECIFIQUE)

NogRrLONE

Las categorias de respuesta estan en mayusculas por lo que se espera la
respuesta espontanea de la informante.

=)

Pregunta 17: ;Ddénde fue atendido el parto de su ultimo/a hijo/a nacido vivo?

El objetivo es conocer el lugar donde fue atendido el parto de su ultimo/a hijo/a
nacido/a vivo/a de la informante.
Las categorias de respuesta son las siguientes. Esperar la respuesta del informante.

DEFINICION
Establecimiento de salud que brinda servicios de
atencion de salud y cuenta con capacidad de
intervenciobn  quirdrgica. Como minimo presta
servicios permanentemente en cuatro especialidades:
Pediatria, Ginecologia, Medicina Interna vy
Cirugia. Cuenta con personal médico profesional y
enfermeras permanentes. Ej. Hospital Obrero,
Caja del Servicio de Caminos.

OPCION DE RESPUESTA

1.ESTABLECIMIENTO DE
SALUD DE LAS CAJAS
(CNS, PETROLERA, CNC,
SEG. UNIVERSITARIO,
ETC.)

2.ESTABLECIMIENTO DE
SALUD PUBLICO
ATENDIDO SOLO POR
ENFERMERA /AUXILIAR
DE ENFERMERIA

Establecimiento de salud publico, atendido solo por
una enfermera o auxiliar de enfermeria. Esto quiere
decir que el establecimiento carece de la atencion de
uno o mas profesionales médicos. Ej. Algunas postas
sanitarias.
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OPCION DE RESPUESTA

DEFINICION

3.ESTABLECIMIENTO DE
SALUD PUBLICO,
ATENDIDO POR UNO O
MAS MEDICOS

Establecimiento de salud publico, que cuenta con la
atencion de uno o mas profesionales médicos, siendo
indistinta la presencia de personal de enfermeria, Ej.
Hospital General.

.ESTABLECIMIENTO DE
SALUD PRIVADO,
ATENDIDO POR UNO O
MAS MEDICOS

Establecimiento de salud privado, que cuenta con la
atencion de uno o mas profesionales médicos, siendo
indistinta la presencia de personal de enfermeria. Ej.
Clinica Modelo, Rengel.

.DOMICILIO ATENDIDO
POR EL PROGRAMA "Ml
SALUD"

El Programa Mi Salud brinda atencién médica a la
poblacion casa por casa y de manera gratuita. La
atencidon es exclusivamente por personal de salud.

.DOMILICIO ATENDIDO
POR OTROS.

Corresponde a la atencidon recibida en el domicilio
de la mujer, ya sea por un vecino, por un familiar, la

partera, el médico tradicional, curandero, naturista.

7.0TRO (ESPECIFIQUE) Cualquier otro lugar diferente a los demas.

Para registrar adecuadamente la respuesta, toma en cuenta las definiciones de las
alternativas de respuesta que se presentdé anteriormente.

En el caso de que la respuesta corresponda a la opcion 7. OTRO (Especifique),
registre el codigo y especifique el lugar que indique la persona informante en la
columna correspondiente.

Pregunta 18: ¢La atencion de su ultimo parto estuvo cubierta por alguno de
los siguientes seguros:

Permite determinar la cobertura de los seguros de salud, sean publicos o privados.
Formule la pregunta leyendo las alternativas de respuesta y registre el coédigo
correspondiente.

1. Prestaciones del Servicio de Salud Integral (Ex SUMI)?

2. Seguro de Salud del Gobierno Auténomo Departamental o Municipal?
(son servicios de salud prestados por algunas gobernaciones o gobiernos
autbnomos municipales)

3. Caja de Salud? (Incluye Caja Nacional de Salud; Caja de la Banca Privada,

Banca estatal, de Caminos y Petrolera; COSSMIL; Seguro Universitario)

Seguro Privado?

Otro? (Especifique)

Ninguno?

ook
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Toma en cuenta que el beneficio del Bono Juana Azurduy esta vigente desde mayo de
la gestibn 2009, es importante considerar la consistencia del dato con la fecha de
nacimiento del ultimo hijo nacido vivo.

Por ejemplo: que el hijo menor declarado como hijo nacido vivo por la informante,
haciendo referencia a su ultimo parto, mencione tener 15 afos y este parto haya sido
cubierto por el SUMI (INCOHERENCIAI).

LEY 475
DE PRESTACIONES DE SERVICIOS DE SALUD INTEGRAL

A partir del 2 de mayo del 2014, se pone en vigencia la Ley 475 integral de Prestacion de
Servicios de Salud, que presta todos los servicios que cubria el (SUMI y SSPAM) e incorpora
ademas la atencion a personas con discapacidad y una mejor atencion integral a las personas
adultas mayores, ademas de la ampliacion de la cobertura de servicios médicos a las personas con
capacidades diferentes y la promocion de la salud sexual reproductiva.

Pregunta 19: En su udltimo embarazo, ¢se ha inscrito al Bono Juana Azurduy
(BJA)?

Permite aproximar la cobertura del Programa "Bono Juana Azurduy de Padilla” a las
mujeres gestantes de 13 a 50 afnos de edad.

D.S. 0066
BONO JUANA AZURDUY
Para la reduccion de las tasas de mortalidad materna infantil vy
desnutriciéon infantil el Estado Plurinacional de Bolivia, desde mayo del 2009
a través del D.S. 0066, viene otorgando el Bono Juana Azurduy a
mujeres gestantes y niflos/as menores de 2 afos que no cuenten con el
seguro social, otorgados de la siguiente manera:

MONTO TOTAL DEL BONO JUANA AZURDUY
DESTINATA CORRESPONSABILIDAD |MONTOEN| TOTAL EN

Ter. Control Prenatal 50,00
Muier 2do. Control Prenatal 50,00
|
Eastarne 3er. Control Prenatal 50,00 320,00
4to. Control Prenatal 50,00
Parto Institucional + Control 120,00

|_ Nificla Menor | Controles bimensuales de Atencidn
L de2afios _|integral al Nifio (12 controles) 25X 150000 SNl

TOTAL | 1.820.,00

Por lo tanto, las mujeres gestantes que no cuenten con el seguro social, reciben
este bono que alcanza a Bs. 320.- otorgado por cuotas de (Bs.50 por cada control
prenatal maximo 4 controles) y Bs.120.- por el parto, tal como se grafica en el cuadro
superior.
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Si la respuesta es “Si”, registre el cdédigo “1” y pase a la pregunta 20.
Si la respuesta es “NO”, registre el codigo “2” y pase a la pregunta 21.

<" | IMPORTANTE:

F;A Si bien el BJP es un programa para las mujeres gestantes y nifios/as
R il menores de 2 afios, en esta pregunta se busca recabar informacion del
' j pago del BJP a la mujer por un maximo de 4 controles prenatales, y una

sola vez por el parto y control post parto.

Pregunta 20: En los udltimos 12 meses, ¢cobro usted el Bono Juana Azurduy
por:

El objetivo de esta pregunta es indagar sobre el cobré del Bono Juana Azurduy en los
ultimos 12 meses, el cual sera contabilizado en el ingreso del hogar.

Se debe responder 1. Si 0 2. No a cada una de las posibles respuestas A.Controles
prenatales realizados y B.El parto y primer control postparto. En el caso de que
la respuesta sea Si en la categoria A. no olvides registrar el niUmero de controles que
se realiz6 la mujer en etapa prenatal.

Pregunta 21: En su ultimo embarazo, ¢recibid el Subsidio Universal Prenatal
del Estado?

Permite aproximar la cobertura del Subsidio Universal Prenatal otorgado por el Estado
a las mujeres madres gestantes que no cuentan con un seguro social de corto plazo.

“A partir del 8 de octubre de 2015, todas las madres gestantes del pais que no tengan
seguro de corto plazo recibirdn durante los ultimos cuatro meses de embarazo el Subsidio
Prenatal Universal, que consiste en la entrega a la madre gestante beneficiaria de cuatro (4)
paquetes de productos en especies equivalentes cada uno a un monto de Bs 300”.

,/;/ IMPORTANTE:
ﬁ;:')w El Subsidio Universal Prenatal se entrega a partir del 5° mes de
e embarazo, verifique que no es lo mismo que el Subsidio Prenatal o de
Lactancia de la Seguridad Social proveniente de las Cajas.

Si la respuesta es Si, pregunte en los ultimos 12 meses, cuantos meses recibio
":> el Subsidio Universal Prenatal y registre en la casilla correspondiente.
Si la respuesta es No, registra el codigo pase a la pagina 8, pregunta 29.
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SECCION 4
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO (MENORES DE 6 ANOS)
PARTE C: CENTROS INFANTILES

Pregunta 22: Durante este ano, ¢(...) asiste o asistio a algun centro infantil
gue no sea pre kinder ni kinder?

Determinar si los nifos/as menores de 6 anos asisten a un Centro Infantil o de
Aprendizaje Temprano.

También nos referimos a las guarderias donde se realiza la estimulacion temprana.
Si el informante del menor responde Si pase a la siguiente pregunta.
Si la persona entrevistada responde No y el menor tiene cinco afios, pase a
la pagina 8, pregunta 29.

Pregunta 23: (A qué tipo de establecimiento asiste o asistio (...)?

Indagar sobre el tipo de Centro Infantil o de Aprendizaje Temprano al que asiste el
nifo/a.

1. Centro Infantil Publico/Fiscal o de Convenio
2. Centro Infantil Privado

Una vez registrada la respuesta del informante, si el nifio/a tiene cinco anos,

pase a la pagina 8, pregunta 29, caso contrario continle con la siguiente
pregunta.
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SECCION 4

SALUD (MENORES DE 5 ANOS)

PARTE D: ENFERMEDADES DIARREICAS AGUDAS (EDA) E INFECCIONES
RESPIRATORIAS AGUDAS (IRA).

F;J’,A IMPORTANTE:
/,-_Sﬁ? Las preguntas 24 al 28 deberan ser respondidas por la persona

responsable del cuidado del nifio/a menor de cinco afios de edad.

El periodo de referencia para la Parte D de esta seccion, son las ultimas dos
semanas anteriores a la fecha de la Encuesta.

Ejemplo: Si la entrevista se realiza el dia viernes 11 de noviembre, el periodo de
referencia de las udltimas dos semanas, comprende desde el dia lunes 24 de
octubre hasta el dia domingo 6 de noviembre, como se muestra a continuacion:

oct-16 nov-16
LI I M|M|J|V]|S|D LI M|IM|J|V]|]S]|D
1| 2 1] 2]|3|4|5]|6

314|567 |8]9 7189 ]10]|11]12] 13
1011121314 |15 | 16 14| 15|16 | 17|18 | 19| 20
171181920 | 21| 22| 23 21122 23|24 |25 | 26 | 27
24 1 2526|2728 |29 30 28 129 | 30

31

Nota: Sin considerar la semana en curso, cuenta dos “lunes” antes y ese es el periodo
de referencia.

Pregunta 24: ¢{En las ultimas dos semanas, (...) tuvo diarrea?

Establecer la prevalencia de EDAs (Enfermedades Diarreicas Agudas) en nifas(os)

menores de 5 afos en las Ultimas dos semanas anteriores a la fecha de Encuesta, sin
importar el origen del problema.
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ENFERMEDAD DIARREICA AGUDA (EDA)

La diarrea, son deposiciones liquidas y frecuentes. Se considera que el nifio tiene
diarrea si fue al bafio tres o0 mas veces en un dia.

Si la respuesta corresponde a la opciéon 2. No, pasa a la pregunta 26, de lo
contrario continua con la pregunta 25.

Pregunta 25: Cuanto gastd en total en el tratamiento de la diarrea,
incluyendo servicios médicos, medicamentos y otros?

Determinar el gasto en el tratamiento de la diarrea del nifio/a.

El monto debe registrarse en bolivianos y en niameros enteros, considerando la suma
total de gastos de tratamiento, servicios médicos y medicamentos.

El monto debe registrarse en bolivianos sin decimales, considerando la suma
total de gastos de tratamiento, servicios médicos, medicamentos u otro gasto.

Pregunta 26: (En las dltimas dos semanas (....) tuvo tos, resfrio o gripe,
bronquitis o pulmonia?

Establecer la prevalencia de IRAs (Infecciones Respiratorias Agudas) en nifas(os)
menores de 5 afios en las Ultimas dos semanas anteriores a la fecha de Encuesta, sin
importar el origen del problema.

INFECCION RESPIRATORIA AGUDA (IRA)

Es una infeccidon respiratoria aguda o inflamacion de vias respiratorias, causada por bacterias
o0 virus. Cualquiera de las cuatro opciones mencionadas (tos, resfrio o gripe, bronquitis o
pulmonia) constituye una IRA.

Bronquitis: Inflamacién de los bronquios, que se caracteriza por tos, acumulacion de
flemas en el pecho, temperatura o fiebre y puede o no tener compromiso del estado
general del cuerpo.

Pulmonia: Inflamacion de los pulmones (neumonia) que se caracteriza por la presencia de
dificultad respiratoria, temperatura o fiebre y malestar general del cuerpo.

Si la respuesta es No, registra el cédigo 2, si la respuesta es Si, registra el
codigo 1 y contindia con la siguiente pregunta.

Pregunta 27: ;Alguna vez inscribieron a (...) al Bono Juana Azurduy?

Permite aproximar la cobertura del Programa "Bono Juana Azurduy de Padilla" a los
ninos/as menores de 2 anos.
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D.S. 0066
BONO JUANA AZURDUY
Para la reduccion de Ilas tasas de mortalidad materna infantil vy
desnutricidon infantil el Estado Plurinacional de Bolivia, desde mayo del 2009
a través del D.S. 0066, viene otorgando el Bono Juana Azurduy a
mujeres gestantes y ninos/as menores de 2 aios que no cuenten con el
seguro social, otorgados de la siguiente manera:

MONTO TOTAL DEL BONO JUANA AZURDUY

|
| DESTINATA CORBESPONSABILIDAD MONTOEN| TOTAL EN :
| Ter. Control Prenatal 50,00 I
I Muier 2do. Control Prenatal 50,00 I
I Gestante | 3¢7- Control Prenatal 50,00 320,00
4to. Control Prenatal 50,00 |
I_ _ Parto Institucional + Control 120,00 _
T e
TOTAL | 1.820.00

De acuerdo a la normativa, los nifios/as menores de 2 afnos que no cuenten con el
seguro social, reciben un monto total que alcanza a Bs. 1.500.- otorgado en 12
cuotas de Bs. 125.- por cada control bimensual de Atencion Integral al Nifio.

Si la respuesta es Si, registrar el Cédigo 1 y continua con la siguiente

":> pregunta.
Si la respuesta es No, para menores de 4 aios FIN DE LA ENTREVISTA
Si el menor tiene 4 afos pase a la pagina 9, pregunta 1.

Pregunta 28: En los ultimos 12 meses, ¢cobrd usted el Bono Juana Azurduy
por los controles integrales de salud de (...)?

El objetivo de esta pregunta es indagar sobre el cobré del Bono Juana Azurduy en los
ultimos 12 meses por los controles integrales de salud del nifio/a menor de 2 afios, el
cual sera contabilizado en el ingreso del hogar.

El BJA paga por un maximo de 6 controles integrales de salud en un afo.

Si la respuesta es Si, debes preguntar cuantos controles cobrdé la informante y
registrar donde corresponde.

":> Para menores de 4 afos, FIN DE LA ENTREVISTA.
Para nifios/as de 4 afios pase a la pagina 9, pregunta 1.
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SECCION 4
SALUD SOLO PARA PERSONAS DE 5 O MAS ANOS DE EDAD
PARTE E: ESTILO DE VIDA

El objetivo de la parte E de esta seccion es conocer el estilo de vida, habito de vida o
forma de vida como un conjunto de comportamientos o actitudes que desarrollan las
personas, que a veces son saludables y otras veces son nocivas para la salud. Entre
ellas se encuentra la actividad fisica y deportiva y el consumo de cigarrillos y bebidas
alcohdlicas.

Se considera actividad fisica cualquier movimiento corporal producido por los
musculos que exija gasto de energia.

Pregunta 29: ¢(...) requiere/necesita en el trabajo o en sus tareas cotidianas
de una actividad fisica intensa o moderada durante al menos 30 minutos
consecutivos/continuos? (Ej: levantar o transportar pesos, cavar, trabajos de
construccion, caminar de prisa, etc.)

Determinar si el trabajo o actividad cotidiana que realizan las personas requieren una
actividad fisica intensa o moderada durante al menos 30 minutos continuos.

1. Si
2. No

Si la respuesta es Si, registrar el Codigo 1 y pregunta en una semana tipica,
cuantos dias realiza dicha actividad fisica y registra donde corresponda.
Pregunta 30: ¢(...) camina o usa una bicicleta al menos 30 minutos

consecutivos en sus desplazamientos?

Determinar si las personas usan una bicicleta al menos 30 minutos continuos en sus
desplazamientos.

1. Si
2. No
Si la respuesta es Si, registrar el Cédigo 1 y pregunta en una semana tipica,

cuantos dias realiza dicha actividad.
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Pregunta 31: ¢(...) en su tiempo libre practica algun deporte o actividad fisica
durante al menos 30 minutos consecutivos, como correr, ir al gimnasio, etc.?

Determinar si las personas realizan algun deporte o actividad fisica durante al menos
30 minutos continuos.

1. Si
2. No

":> Si la respuesta es Si, registrar el Cédigo 1 y pregunta en una semana tipica,
cuantos dias realiza dicha actividad y cual es la actividad fisica o deporte que

practica.

":> Menores de 15 afios, pase a la pagina 9, seccidon 5, pregunta 1.
De 15 afios o mas pase a la pregunta 32.

SALUD SOLO PARA PERSONAS DE 15 ANOS O MAS
Pregunta 32: ¢;Durante los ultimos 12 meses (....) ha fumado cigarrillos?

Determinar la proporcion de personas de 15 afios o mas que fuman cigarrillos.

1. Si
2. No

Si la persona responde Si, registrar el cédigo correspondiente y pregunta con
qué frecuencia fuma, el informante debe elegir alguna de las siguientes
alternativas (1, 2, 3y 4) y continuar con la pregunta 33.

Diariamente

Una o dos veces por semana
Una o dos veces por mes
Ocasionalmente

PONPE

|]:> Si la respuesta es No registrar la respuesta y pasar a la pregunta 33.

Pregunta 33: ¢(Durante los ultimos 12 meses (....) ha consumido bebidas
alcoholicas?

Determinar la proporcion de personas de 15 afios o mas que han consumido bebidas

alcoholicas.
1. Si
2. No
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Si la persona responde Si, registrar el codigo correspondiente y pregunta con qué
frecuencia consume bebidas alcohdlicas, el informante debe elegir alguna de las
siguientes alternativas (1, 2, 3 y 4) y continuar con la siguiente pregunta 34:

Diariamente

Una o dos veces por semana
Una o dos veces por mes
Ocasionalmente

PONE

ﬂ:> Si la respuesta es No registrar la respuesta y pasar a la pregunta 34

SECCION 4
SEGURIDAD CIUDADANA (PERSONAS DE 15 ANOS O MAS)
PARTE F: SEGURIDAD CIUDADANA

En esta seccion se indaga sobre la seguridad que sienten las personas cuando
caminan solas cerca de su vivienda o han sido victimas de hechos delictivos.

La seguridad ciudadana es la accién integrada que desarrolla el Estado, con la
colaboracién de la ciudadania y de otras organizaciones de bien publico, destinada a
asegurar su convivencia pacifica, la erradicacion de la violencia, la utilizacion pacifica
y ordenada de vias y de espacios publicos y, en general, evitar la comision de delitos
y faltas contra las personas y sus bienes.

Pregunta 34: ;Qué tan segura(o) se siente (...) caminando sola(o) cerca de
su vivienda cuando es de noche?

El objetivo de esta pregunta es determinar la proporcion de la poblacion que se siente
segura de caminar cerca de donde vive.

Esta pregunta analiza el nivel de seguridad o inseguridad al caminar solo/a cerca de
su vivienda en la noche. Se tiene cuatro opciones de respuesta, y se debe registrar un
solo codigo para pasar a la siguiente pregunta.

1. Muy inseguro
2. Poco seguro
3. Algo seguro
4. Muy seguro
Pregunta 35: ¢En los ultimos 12 meses, (...) ha sido victima de:
El objetivo de esta pregunta es conocer cuales son los delitos mas frecuentes, de los

cuales son victimas las personas, en los dltimos 12 meses.
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Delito: Es toda accion u omision tipificada por norma juridica y juzgada por un juez
competente. Es una conducta humana que se opone a lo que la ley manda o prohibe
bajo la amenaza de una pena.

Se tiene 12 delitos identificados, los cuales son:

OPCION DE RESPUESTA DEFINICION

1. Atraco Sustraccion de los bienes personales de un
individuo ejerciendo algun tipo de violencia o
intimidacién sobre ella en un lugar publico. Si
estamos caminando por una calle y nos dan
un fuerte tir6n del bolso haciéndonos caer al
suelo lo consideramos un claro ejemplo de

atraco.
2. Robo en su vivienda o | Sustraccion de bienes personales donde se
negocio ejerce una fuerza sobre la vivienda o negocio.

En estos casos los ladrones acceden a las
viviendas forzando puertas, ventanas,
mobiliario, etc.

3. Robo de vehiculo o |Sustraccion de bienes personales donde se
accesorios ejerce una fuerza sobre el vehiculo. En estos
casos los ladrones acceden a los vehiculos
forzando puertas, rompiendo parabrisas o
robando autopartes.

4. Lesiones graves y | Son lesiones graves las que ponen en peligro
gravisimas inminente la vida de otra persona, o dejan
deformidad, o incapacidad o cualquier otra
secuela anatémica, fisiolégica o psiquica.

5. Violacion o abuso sexual Acceso carnal con otra persona de uno u otro
sexo empleando violencia fisica o]
intimidacion.

6. Estafa o abuso de | Delito que se ejecuta contra el
confianza patrimonio/propiedad y que se perpetra por
medio de un engafno. El estafador se encarga
de que la victima crea en algo que no tiene
existencia real.

7. Despojo de su inmueble Delito por el que la victima es despojada de
su bien inmueble por un tercero, quien no
tiene derecho real de pertenencia y emplea
violencia fisica, moral o engafios, para su
ocupacion.
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OPCION DE RESPUESTA DEFINICION

8. Trata de personas Traslado de seres humanos de un lugar a

otro, dentro del mismo pais o hacia el
exterior con fines de explotacion laboral o
sexual, para obtener dinero o cualquier otro
beneficio. En esta situacion las victimas
pierden su derecho a la libertad y Ila
autonomia sobre sus propias vidas.

9. Extorsion La extorsion es un delito consistente en
obligar a una persona, a través de la
utilizacion de violencia o intimidacion, a

realizar u omitir un acto juridico o negocio
juridico con animo de lucro y con la intencion

de producir un perjuicio de
caracter patrimonial o bien del sujeto pasivo.
10. Secuestro Un secuestro, también conocido

como plagio, es un delito que consiste en
privar de lalibertad de forma ilicita a
una persona o grupo de personas,
normalmente durante un tiempo
determinado, con el objeto de obtener un
rescate o el cumplimiento de otras exigencias
en perjuicio del o los secuestrados o de
terceros.

11. Otros hechos delictivos Cualquier otro delito diferente a los ya
mencionados, el cual debe ser registrado en
el espacio de Especifique.

12. Ninguno Cuando la persona no ha sido victima de
ningun delito.

Si la persona declara haber sido victima de mas de un delito, registrar el
codigo o la especificacion correspondiente en orden de gravedad o

importancia.

Cualquiera sea la respuesta, pase a la pagina 9, pregunta 1.
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SECCION 5
EDUCACION (PERSONAS DE 4 ANOS Y MAS)
PARTE A: FORMACION EDUCATIVA

Objetivo de la seccion:

Producir informacion estadistica de la situacion educativa, alfabetismo vy
analfabetismo, nivel de instruccion alcanzado, asistencia, razones de no
matriculacién o inasistencia, cobertura de programas sociales, uso de
Tecnologias de Informacion y Comunicacion(TIC), entre otros.

Pregunta 1: ;Sabe leer y escribir?

Permite determinar la tasa de alfabetismo y analfabetismo.
|]:> Cualquiera sea la respuesta, pase a la siquiente pregunta.

Pregunta 12: (Es (...) capaz de sumar o multiplicar niumeros, ya sea en papel
o0 mentalmente?

Permite aproximar la medicién de las competencias de la poblacién en matematicas.

ﬂ:> Cualquiera sea la respuesta, pase a la siquiente pregunta.

Pregunta 2: ;Cual fue el NIVEL Y CURSO mas alto de instruccion que aprobo?

Permite conocer el nivel y curso mas alto aprobado por las personas y no el que
actualmente esta cursando.

IMPORTANTE:
Para registrar las respuestas a las preguntas 2, 3 y 6 de esta seccion, revisa las

tablas complementarias, situadas en el reverso de la misma Boleta.
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Indicaciones

Lee con cuidado cada opcion que el informante declare como nivel y curso alcanzado o
aprobado, a continuacion se describe cada nivel para mejor comprension.

Si la persona informante declara:

NINGUNO, registra el codigo 11 en la casilla de nivel o ciclo y O en la casilla de
CURSO O GRADO.

CURSO DE ALFABETIZACION. Curso inmerso en programas educativos de
educacion popular, cuyas acciones de alfabetizacion se desarrollan como un proceso
no escolarizado de Educacion de Adultos destinado a atender las necesidades
educativas minimas de la poblacion analfabeta, que se ubica preferentemente en la
poblacién mayor de 15 afos.

Los educandos que culminan exitosamente su alfabetizacion pueden pasar al
programa de post alfabetizacion para que finalizados los dos afos puedan acreditarse
al nivel primario.

EDUCACION INICIAL O PREESCOLAR

Si la persona informante declara haber FORMA DE

. . REGISTRAR EN EL
vencido o cursado el Prekinder o 1ra. CURSO APROBADO CUESTIONARIO:
Secciodn, registra los cédigos 13/1. NIVELO | CURSO O

CICLO GRADO

Si la persona informante declara haber 1ra. seccién (Pre Kinder 13 1
vencido o cursado Kinder o 2da.
Secciodn, registra los cédigos 13/2. 2da. Seccién (Kinder) 13 2

SISTEMA ESCOLAR ANTIGUO/ANTERIOR/ACTUAL

SISTEMA ESCOLAR (SISTEMA ANTERIOR /SISTEMA ACTUAL)

En la gestion escolar 2011, con la aprobacion de la ley educativa “Avelino Sifani y
Elizardo Pérez” se ha implementado una modificacion respecto al numero de
cursos que conforman los niveles Primario y Secundario, siendo que los seis
primeros afnos de estudio, conforman el nivel primario y los seis siguientes afios de
estudio, conforman el nivel secundario.
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A continuacion te presentamos una tabla en la que podras observar los sistemas de
educacion en nuestro pais, las equivalencias entre ambos y la forma de registrar las

respuestas en el cuestionario:

FORMA DE REGISTRAR FORMA DE REGISTRAR FORMA DE REGISTRAR
SISTEMA SISTEMA
SISTEMA EN EL CUESTIONARIO ANTERIOR EN EL CUESTIONARIO ACTUAL EN EL CUESTIONARIO
ANTIGUO NIVEL GRADO (1994 - NIVEL GRADO (A partir de NIVEL GRADO
(1971-1993) o o Tk o o S o o
CICLO CURSO ) CICLO CURSO ) CICLO CURSO
1° Basico 21 1 1° Primaria 31 1 1° Primaria 41 1
2° Basico 21 2 2° Primaria 31 2 2° Primaria 41 2
3° Basico 21 3 3° Primaria 31 3 3° Primaria 41 3
49 Basico 21 4 4° Primaria 31 4 4° Primaria 41 4
5° Basico 21 5 5° Primaria 31 5 5° Primaria 41 5
1° Intermedio 22 1 6° Primaria 31 6 6° Primaria 41 6
2° Intermedio 22 2 7° Primaria 31 7 1° Secundaria 42 1
3° Intermedio 22 3 8° Primaria 31 8 2° Secundaria 42 2
1° Medio 23 1 1° Secundaria 32 1 3° Secundaria 42 3
2° Medio 23 2 2° Secundaria 32 2 4° Secundaria 42 4
3° Medio 23 3 3° Secundaria 32 3 5° Secundaria 42 5
4° Medio 23 4 4° Secundaria 32 4 6° Secundaria 42 6

Observa con mucha atencién los siguientes ejemplos de respuesta y la manera como
debes registrar la respuesta en el cuestionario:

FORMA DE REGISTRAR EN EL
RESPUESTA DEL INFORMANTE SISTEMA CUESTIONARIO:
NIVEL O CICLO [ CURSO O GRADO
3° Intermedio Antiguo 22 3
7° de Primaria Anterior 31 7
5° Basico Antiguo 21 5
6° de Secundaria Actual 42 6
6° de Primaria Actual 41 6
EDUCACION DE ADULTOS
Educacion Basica de Adultos (EBA).
Ensefianza de nivel basico para personas FORMA DE REGISTRAR EN EL
. - CUESTIONARIO:
adultas a manera de “nivelacion” con la || CURSO APROBADO —Ss=e——=o s el
educacion primaria basica formal, con una 51 GR’iDO
duracion de tres afios. ElI programa se Complementario 51 >
desarrolla en semestres, cada uno de los || Avanzado 51 3

cuales equivale a un grado de la educacion
basica formal.
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Centro de Educacién Media de Adultos

FORMA DE REGISTRAR EN EL
(CEMA). CURSO CUESTIONARIO:
Tiene por objetivo la “nivelacion” de adultos en APROBADO NIVEL O CICLO Cgs/fgoo
estudios de educacion secundaria formal. ||pmedio Inferior 52 1
Tiene una duracion tres afnos: 1° Medio || Medio Comun 52 2
inferior, 2° Medio comun y 3° Medio superior, | [Medio Superior 52 3

son estos los grados que se deberan tomar en
cuenta a la hora de registrar “Curso o Grado”,
por ejemplo si el Informante declara haber
aprobado Medio comun, registra 52/2.
Quienes culminan estos estudios adquieren el
titulo de Bachiller en Humanidades.

EDUCACION ALTERNATIVA Y ESPECIAL

La educacion alternativa satisface las necesidades de aprendizaje de todas aquellas
personas que por diferentes razones no han iniciado o concluido sus estudios en la
educacion formal.

Educacion juvenil alternativa (EJA). FORMA DE REGISTRAR
= . L fx EN EL CUESTIONARIO:
Ensefianza dirigida a nifnos/nifas, CURSO APROBADO NIVEL G CURSO 5
adolescentes trabajadores, este sistema es Sl 1 5 _ cicLo GRADO
. .. e er. a VvO. ahno
modular y flexible con una duracién de 8 || 5robado 61 lal8
anos para el nivel primario y 4 afnos para el | [Del 1ler. al 4vo. afio 61 9al 12
nivel secundario. aprobado
Educacion Primaria para Adultos (EPA).
Ensefianza de nivel primario para personas FORMA DE REGISTRAR
] ) ) TG AR EAT EN EL CUESTIONARIO:
adultas, trabaja bajo el sistema modular, NIVEL O CURSO O
. . CICLO GRADO
semestral y flexible. Este programa tiene una | [aprendizajes Basicos 62 1
duracion de tres afos: 1ro: Aprendizajes | |Aprendizajes Avanzados 62 2
Aprendizajes Aplicados 62 3

béasicos y/o alfabetizacion, 2do: Aprendizajes
avanzados y 3ro: Aprendizajes aplicados.

Educacidon Secundaria para Adultos

ESA FORMA DE REGISTRAR
I(Enseﬁ)a-mza de nivel secundario trabaj j CURSO APROBADO ENNE'bé:LUgSTIONCSEéS:O
Ja baJO el CICLO GRADO
sistema modular y semestral, el sistema es || Medio Comun 63 1
flexible y la duracién es de dos afios: Medio | Medio Superior 63 2

comun (Aprendizajes comunes) Yy Medio
superior (Aprendizajes especializados).
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Programa Nacional de Post

Alfabetizacion FORMA DE REGISTRAR
s CURSO APROBADO EN EL CUESTIONARIO:
Mediante DS 004 del 11/02/2009, se crea el Ncl}/CELLoo cg;eAsgoo
Programa de Post Alfabetizacion, la misma | |Bloque I (parte 1y 2) 64 1
cuenta con dos bloques, que son ||Bloquell (parte 1y 2) 64 >

convalidados a tercero y sexto de primaria.
Cada bloque cuenta con dos partes, sin
embargo, es recién a la conclusion de cada
bloque que se hace entrega del
certificado/libreta de 3ero. y 6to. de primaria,
respectivamente. El certificado de 6to. de
primaria habilita al alumno/a a inscribirse al
nivel secundario en los programas de
educacion alternativa de adultos y jovenes.

/ N\
/ Educacion Especial \

La Educacion Especial es una modalidad del sistema escolar, de tipo transversal
e interdisciplinario, encargada de potenciar y asegurar el cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades de aquellos nifios, nifias y jovenes que
presentan necesidades educativas especiales derivadas o no de una discapacidad
en todos los niveles y modalidades del sistema escolar; tiene el propoésito de
asegurar aprendizajes de calidad a todos los nifios, nifias y jovenes con

necesidades educativas especiales.
\C J

EDUCACION SUPERIOR

NORMAL (ESCUELA SUPERIOR DE FORMACION DE MAESTROS)

Es la educacion proporcionada para la formacion de docentes (maestros o profesores).
Tiene una duracion de 4 afnos. Si el Informante declara ser titulado, en *“Curso o
Grado”, debes anotar el cédigo 8.

Cuando declare el informante que es egresado de la normal, debes anotar el cédigo 4.
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UNIVERSIDAD (LICENCIATURA)

En el caso de que la gestibn académica sea semestralizada, y a fin de uniformar
criterios, se debe tomar en cuenta solamente los afios de estudio. Por ejemplo, dos
semestres vencidos son considerados como un afio de estudio o en el caso de haber
cumplido tres gestiones semestrales se debe anotar simplemente como un afo.

En esta categoria incluye universidades publicas, privadas, asi como las de régimen
especial (ej. Universidad Policial, Universidades Indigenas).

En los casos de estudiantes de medicina que estan realizando su internado y/o afio de
provincia, o egresados que se encuentran realizando su Tesis de Grado, Trabajo
Dirigido, Examen de Grado, etc., se los considera como egresados; por lo tanto, registra
en la columna “Curso o Grado” el cédigo 5. Si el Informante declara haber obtenido el
titulo académico de licenciatura registrar en la columna de “Curso o grado” el cdédigo
8.

Debe incluirse en esta categoria a aquellos maestros que reportan cursar o haber
cursado el Programa de Formaciéon Complementaria para Maestras y Maestros —
PROFOCOM en el grado de Licenciatura.

POSTGRADO DIPLOMADO

Si la persona informante declara estar FORMA DE REGISTRAR EN
cur:_sando el_ Postgrado de Diplomado, CURSO APROBADO EL CUESTIONARIO:
registra en Nivel o Ciclo con el cédigo 73 y DY GRS
en Curso y Grado 1. Si el Informante declara | [ nicio 72 5u8
haber culminado el Diplomado, registra en | |Cursando 73 1
Nivel o Ciclo con el cédigo 73 y anota en la | [Culmino 73 8

columna de Curso o grado el cédigo 8.

POSTGRADO MAESTRIA

'Ii’/lara . E:ursosi venc_ldtos deN_ Pcl)stgz:a_tdlo de =SOENA 08 REEISITEAR BN
aestria se los registra en Nivel o Ciclo con || oo \prosapo EL CUESTIONARIO:
codigo 74 y en Curso y Grado de acuerdo al NC':/CELLOO ngfgoo
curso vencido de 1 a 2 afos. Si el | [1er. Semestre aprobado 72 8
Informante declara haber culminado la |[2do. Semestre aprobado 74 1
maestria sin titularse registra en la columna | | 3er. Semestre aprobado 74 1
de Curso o grado el cédigo 5, si declara ||4to. Semestre aprobado 74 2
haber obtenido el titulo académico, anota en | | E9resado 4 S
Titulado 74 8

la columna de Curso o grado el cédigo 8.
Debe incluirse en esta categoria a aquellos
maestros que reportan cursar o haber
cursado el Programa de Formacioén
Complementaria para Maestras y Maestros—
PROFOCOM en el grado de Maestria.
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POSTGRADO DOCTORADO
Se considera los cursos vencidos de RIS IS AU
Postgrado de Doctorado y se los registra en | | CURSO APROBADO E:\:‘“E/'E‘LCOUESTL%':QS:)O'
Nivel o Ciclo con cédigo 75 y en Curso y cicLo GRADO
Grado de acuerdo al curso vencido de 1 a 4 | |ler. Semestre aprobado 75 8
afios. Si el Informante declara haber ||2do. Semestre aprobado 75 1
terminado el doctorado, pero no haberse | [5Sr-Semestre aprobado 75 1

. . 4to. Semestre aprobado 75 2
titulado registra en la columna de Curso O | 515 semestre aprobado 75 >
grado el cédigo 5, si declara haber obtenido | [6to. Semestre aprobado 75 3
el titulo académico del Doctorado anota en la | | 7mo. Semestre aprobado 75 3
columna de Curso o grado el cédigo 8. Las | |8vo. Semestre aprobado 75 4
Residencias médicas, dado que sobrepasan | |Egresado 75 5
los 3 afios, seran consideradas en este nivel | —Htuiado 75 8
de postgrado.

De igual modo, que en la educacion universitaria, en el caso de que la gestion
académica sea semestralizada, y a fin de uniformar criterios, se debe tomar en
cuenta solamente los afios de estudio.

FORMA DE REGISTRAR

RESPUESTA EN EL CUESTIONARIO

DEL INFORMANTE ANO NIVEL O [ CURSO O

CICLO GRADO

1° semestre * 0 42 6
2° semestre vencido 1 72 1
3° semestre vencido 1 72 1
4° semestre vencido 2 72 2
5° semestre vencido 2 72 2
6° semestre vencido 3 72 3
7° semestre vencido 3 72 3
8° semestre vencido 4 72 4
9° semestre vencido 4 72 4
10° semestre vencido 5 72 5
Egresado 5 72 5
Titulado 6 72 8
Magister o Master sin titulo 2 74 8

% Como todavia no finalizé el primer afio de universidad, se toma el ultimo curso de
secundaria como el ultimo nivel y curso aprobado.
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TECNICO DE UNIVERSIDAD:

Considera a los estudios dirigidos a la
obtencion de un titulo académico de técnico
medio o superior, impartido en universidades.
Las carreras técnicas tienen 3 afos de
estudio para técnico medio y 4 afios para
técnico superior.

En la siguiente tabla cuentas con ejemplos de
respuestas y la manera de registrar las
mismas en el cuestionario:

FORMA DE REGISTRAR
RESPUESTA DEL EN EL CUESTIONARIO
INFORMANTE ANO NIVEL O CURSO O
CICLO GRADO
Topografia 2 76 2
Mecéanico de 1 76 1
aviacion
Construccioén civil 3 76 3
Quimica industrial 4 76 4

TECNICO DE INSTITUTO:
Es la educacién orientada a la formacion
técnica de las personas que tienen una
duraciéon de 2 afios o mas de estudio, en
esta categoria se incluye a:

Institutos publicos o privados que brindan
formacion técnica a nivel de capacitacion, que
es aquella que no tiene requisito de ingreso.
Para esta alternativa se considera solo la
educacibn mayor o igual a dos afos
(Ejemplo: contadores  generales, chef,
técnicos en hoteleria, etc.).

Institutos  técnicos o tecnoldbgicos
publicos o privados que brindan formacion
a nivel técnico medio (generalmente de 3
afios de duracion) o superior (generalmente
de 4 afios de duracion) (Ejemplo:, técnico
superior en mecanica automotriz, analista de
sistemas, etc.).

En la siguiente tabla cuentas con ejemplos de

respuestas y la manera de registrar las
mismas en el cuestionario:
FORMA DE
RESPUESTA DEL i Rgﬁég?éﬁ Aﬁg‘lg'-
INFORMANTE ANO T oS
CICLO GRADO
Centro Boliviano 1 77 1
Americano
Instituto  Nacional 3 77 3
de Contabilidad
Programador de|l 1 77 1
sistemas

INSTITUTOS DE FORMACION MILITAR O
POLICIAL: Son instituciones que se
encargan de la educacion y formacion de
quienes se dedican al resguardo de la
soberania nacional y de la seguridad de la
sociedad. El numero de afios de estudio es
variable. No incorpora a la Universidad
Policial ni Universidad Militar.

En la siguiente tabla cuentas con ejemplos de
respuestas y la manera de registrar las
mismas en el cuestionario:

FORMA DE REGISTRAR
RESPUESTA DEL EN EL CUESTIONARIO
INFORMANTE NIVEL O CURSO O
CICLO GRADO
Colegio Militar de 78 5
Ejercito
Academia Nacional de 78 4
Policias
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Educacion Técnica de Adultos (ETA).

Para los dos titulos: técnico auxiliar y técnico FORMA DE REGISTRAR EN EL
medio que corresponde al nivel de ||curso APrRoBADO |[CUESTIONARIO:

. - ., . NIVEL O CURSO O GRADO
Especializacion, el entrevistado debe CICcLO
presentar Certificado de egreso de técnico ||Calificacion 79 1
basico que corresponde al nivel de | Especializacion 79 2

Calificacion con la descripcion de la carga
horaria correspondiente.

TITULOS

NIVELES MODULOS CARGA HORARIA OTORGADOS

Ocupacion Laboral

Calificacion . Legls.la}cmn I.a}boral Minimo Hrs. 698 Técnico Béasico
Administracién

e Especialidades
ETA o Disefio
e Elaboracion/Ejecuciéon Minimo Hrs. 932 Técnico Auxiliar
Especializacion | Tecnologia aplicada
P e Contabilidad
e Administracion Minimo Hrs. 1.500 | Técnico Medio
e Mercadeo
e Practica supervisada
OTROS CURSOS: Esta categoria hace
referencia a cursos cuya duracidon es menor
~ ; : A FORMA DE
a (_ZIO-S anos, y es~|mpart|da por mstl'Fut(')s. El SEEEUESTA L =
objetivo de ensefianza es el aprendizaje de INFORMANTE . CUSTIONARIO
un oficio. Ejemplo: técnico medio en NIVEL O | CURSO O
tabilidad rogramador de sistemas Lo CRALO
con jad,  programador —de » | [INFOCAL Plomeria 80 0
peluqueria, reposteria, jardineria, corte Y |[\NFOCAL Sastreria 80 )
confeccién carpinteria, plomeria, repujado en
P b repdl CEPROART Cortey 80 0
cuero, etc. En estos casos, escribe siempre confeccién
O en la casilla de CURSO O GRADO. CEPROART Reposteria 80 0

Las personas cuyas respuestas correspondan a las opciones 11 a la 65 pasan
a la pregunta 5.

":> Las personas cuyas respuestas correspondan a las opciones 71 a la 76 pasan
a la pregunta 4.
Sélo las personas cuyas respuestas correspondan a las opciones 77, 78, 79
y 80 pasan a la pregunta 3.
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Pregunta 3: Para ingresar a ese nivel, ¢Cual fue el NIVEL Y CURSO anterior de
educacion que aprobo?

Esta pregunta permite analizar la educacion previa para calcular adecuadamente los
anos de estudio.

Indicaciones

Esta pregunta se realiza a las personas que, en la pregunta 2 respondieron haber
aprobado cursos de TECNICO DE INSTITUTO, INSTITUTOS DE FORMACION
MILITAR Y POLICIAL, EDUCACION TECNICA DE ADULTOS (ETA) Y OTROS
CURSOS, con el objetivo de calcular los afios de estudio de este grupo.

A continuacion presentamos 2 ejemplos y la relacion de manera grafica para el llenado
del cuestionario.

2. ¢(Cudl fue el NIVEL Y CURSO mas alto de instrucciéon que aprob6? |3. Para ingresar a ese nivel (Cual fue el NIVEL Y CURSO
anterior de educacion que aprob6?
1 - 1 11. NINGUNO
Ejemplo 1: Ricardo declara que 13 NSNS erceTizacioN
’ d I ~ d 13. EDUCACION INICIAL O PRE-ESCOLAR (PRE KINDER/KINDER] 11. NINGUNO
SISTEMA ESCOLARANTIGUO
esta cursando el tercer ano e Y ?@?é%%gn?os(ﬁﬁ%siﬂvm) SISTEMAESCOLAR ANTIGUO
2MA Q - L 21. BASICO (1 A 5 ANOS)
Contabllldad en el I nStltutO g%g;‘l“é&xﬁggi’mmm 22. INTERMEDIO (1 A3 AROS)
i i i 31 PRIMARIA(L AS ANOS) SIS TEMARSCOLAR ANTERIOR
Comercial Su perior Nacional 32, SECUNDARIA(LA AROS) ) PREG. | 51 bRmmmn Rasmos
- N 5 32. SECUNDARIA (1 A4 ANOS;
( I NCOS) Armando Pal aCIOS” y 3; ;gégﬁslgfigi?&%s) SISTEMAESCOLAR ACNTUAL
2 EDUCACION DE ADULTOS (Sistema Antiguo) 41. PRIMARIA (1 (AS ANO?) )
51. EDUCACION BASICA DE ADULTOS (EBA) 42. SECUNDARIA (1 A 6 ANOS
por IO tanto ap ro bo el seg u ndo 52. CENTgO DE EDUCACION MEDIA DE ADULTOS (CEMA) EDUCACION DE ADULTOS (Sistema Antiguo)
. . EDUCACION ALTERNATIVAY ESPECIAL 51. EDUCACION BASICA DE ADULTOS (EBA;
aﬁo Ademés |ndlca que para 61. EDUCACION JUVENIL ALTERNATIVA (EJA) 52. CENTRO DE EDUCACION MEDIA DE /(\DUETOS (CEMA)
; G5, EDUCACION SECUNDARDA DE ADUL ToR (5%) AN s
- . 61. EDUCACION JUVENIL ALTERNATIVA (EJA)
entrar a. este I nStItutO y tuvo q ue gg EESEESASQNSSCPIS?&‘L DE POST ALFABETIZACION 62 EDUCACIQN PRIMARIA DE ADULTOS (EPA)
: —— 63. EDUCACION SECUNDARIA DE ADULTOS (ESA)
64. PROGRAMA NACIONAL DE POST ALFABETIZACION
aprobar el sexto curso de o UeAcIOn SUIOn - 0. PROGRAVA NACIONAL
. 71. NORMAL (ESCUELA SUP. DE FORMACION DE MAESTROS)
secundaria. AN oo PREC.
74. POSTGRADO MAESTRIA, 4
75. POSTGRADO DOCTORADO
76. TECNICO DE UNIVERSIDAD
77 TECNICO DE INSTITUTO (Duracién mayor o igual a 2 afio)
78. INSTITUTOS DE FORMACION MILITAR Y POLICIAL
- . - 79. EDUCACION TECNICA DEvADULTOS (ET/-\)
Ejem p|o 2: E||Zabeth dec|ara que 80. OTROS CURSOS (Duracién menor a 2 afio)
ha aprobado un curso de Corte
p L y NIVEL O CICLO CURSO O GRADO NIVEL O CICLO CURSO O GRADO
Confeccibn de 8 meses de
-z e e 2 3
duracion, pero que solo llego a
. . . 77 2
terminar el octavo de primaria.
80 (o]

Pregunta 4: Cual es su titulo obtenido?

La finalidad de esta pregunta es conocer la especialidad o profesiéon de la persona que
declar6 tener una educacion superior, a partir de esta pregunta se pretende conocer la
demanda y la oferta de profesionales en el mercado de trabajo.

Indicaciones
Las personas que en la pregunta 2 anotaron las opciones 71 a la 76 podran responder
esta pregunta.
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Pregunta 5: Durante este afio, ¢Se inscribié o matriculd en algun curso o
grado de educacion escolar, alternativa, superior o postgrado?

La finalidad de esta pregunta es determinar la cantidad de personas inscritas o
matriculadas en la actual gestion, para luego realizar el seguimiento de asistencia y
desercion.

Si el Informante responde la opcion Si, continda con la pregunta 6.
Si responde la opcion No, pasa a la siguiente pregunta.

Pregunta 5a: ¢Por qué razon no se inscribiéo/matriculé? (Indague la razon
mas importante)

Permite determinar las razones de no matriculacidn en el sistema educativo.

Esta pregunta tiene 14 razones por las cuales el entrevistado no se matriculo este
ano, pero se indaga por la razon mas importante de no matriculacion.

|]:> Si responde cualquiera de las 14 opciones pasa a la pregunta 12.

Pregunta 6: (A qué NIVEL y CURSO de educacion escolar, alternativa,
superior o postgrado se inscribié/matricul6 este afo?

Permite conocer el nivel y curso del sistema educativo al cual se inscribié o matriculd
la poblacion entrevistada.

Indicaciones

Registra la respuesta tomando en cuenta el Nivel o Ciclo segun la las opciones a que
corresponda de acuerdo a las instrucciones anteriormente planteadas.

A continuacién se presentan algunos ejemplos que indican la manera en la que se
debe registrar la informaciéon en el cuestionario:

RESPUESTA DEL INFORMANTE FORMA DE REGISTRAR EN
EL CUESTIONARIO:

NIVEL O CURSO O
CICLO GRADO

5° de primaria 41 5

2° afio de maestria 74 2

2° Complementario EBA 51 2

4° ano Trabajo Social (Universidad) 72 4

Sastreria 80 0

Programador de sistemas 80 1
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Sélo las personas cuyas respuestas correspondan a las opciones 71 al 80
pasan a la pregunta 9, las opciones entre la 12 y la 65, deben continuar con
la siguiente pregunta.

/’ IMPORTANTE:
2 e Los niveles 76 Técnico de Universidad, o 77 Técnico de Instituto

) ﬁ tendran un Curso o Grado maximo de 4 afos.

¢ Un maestro normalista que ha convalidado sus estudios en la carrera de
Pedagogia, se registra con cédigos de Universidad 72

Pregunta 7: En esta gestion, ¢recibié Desayuno/Almuerzo o merienda
escolar?

Determinar la cobertura del desayuno/almuerzo o merienda escolar dentro del sistema
escolar fiscal, de convenio y centros especiales.

El beneficio del Desayuno escolar se implementé en la educacién escolar para
mejorar la nutricion y mejorar el rendimiento escolar, orientado a promover el
acceso a los servicios educativos y a estimular la permanencia de los nifios en los
centros educativos.

Si la respuesta es Si, escribe el cédigo 1 y pregunta al informante cuantos
ﬂ:> meses recibid0 aproximadamente y registra donde corresponde, antes de

continuar con la siguiente pregunta.

Si la respuesta es No, escribe el coédigo 2 en la fila correspondiente y pasa a

la pregunta 8.

Pregunta 8: ¢Recibio el Bono Juancito Pinto el afo pasado (2015)7?

Esta pregunta permite determinar la cobertura del Bono Juancito Pinto (BJP).

El principal objetivo del BJP es incentivar la permanencia de los estudiantes de
primaria y secundaria en las unidades educativas fiscales y de convenio del pais.

Si la respuesta es Si, escribir el codigo 1 en la fila correspondiente y continda
con la pregunta 9.

Si la respuesta es No, escribir el cédigo 2 en la fila correspondiente y pasa a
la pregunta 9.
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Pregunta 9: El establecimiento en el que se matriculd es:

Esta pregunta permite establecer la cantidad de personas que asisten a
establecimientos fiscales, publicos o de convenio, o particulares/privados.

1. Fiscal/ Publico/ Fiscal/Publico: Cuando los estudiantes no pagan pensiones y los
Convenio docentes (la educacién) son financiados por el estado, los
establecimientos son propiedad del estado.

Convenio: Cuando el centro educativo estd administrado por
entidades privadas que han firmado convenio con el Estado y recibe
financiamiento del Estado para el pago de haberes de los docentes,
es decir que son establecimientos que funcionan en locales de
propiedad privada, tienen autonomia en sus programas de estudio
pero tienen dependencia administrativa del Estado. Por
ejemplo: Las escuelas o colegios de “Fe y Alegria”.

2. Particular/ Un establecimiento es considerado privado cuando los padres o
privado. tutores del estudiante financian la colegiatura.

PARTE B: CAUSAS DE INASISTENCIA

Pregunta 10: Actualmente, ¢asiste al nivel y curso al que se matriculd este
20167

Esta pregunta permite determinar la asistencia de la poblacion matriculada

Distingue a las personas de 4 afios o mas de edad segun asistan o no a algun
establecimiento de ensefianza escolar del Sistema Educativo en cualquier nivel, a
partir del preescolar.

Si la respuesta corresponde a la opcion 1: ASISTE, registra el coédigo
":> correspondiente y pasa a la pregunta 12.

Si la respuesta corresponde a la opcion 2: NO ASISTE, registra el cédigo y

continda con la pregunta 11.

Pregunta 11: ;Por qué razon no asiste actualmente? (indague la razén mas
importante)

Permite determinar las principales causas de inasistencia de la poblaciobn que se
matriculd.
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/ e Ejemplo 1: Juan es entrevistado en diciembre y declara que se
E::% matriculo en la universidad durante esta gestion 2016, pero al momento
__ /f_y? de la entrevista no asiste porqgue en noviembre cerraron la universidad
' por el descanso pedagdgico.
e Ejemplo 2: Michelle es entrevistada en diciembre y declara que se

acaba de graduar como bachiller en humanidades, de manera que en el
momento de la entrevista declara que culmino sus estudios.

Esta pregunta tiene 14 razones de inasistencia de la poblacion matriculada, pero en la
pregunta se indaga por la razon mas importante.

Si las personas responden las opciones 1 y 2 pasan a la pregunta 12. Si
responden las opciones 3 al 14 siguen con la siguiente pregunta.

Pregunta 1la: Actualmente, ¢(Se encuentra en periodo de vacacion, descanso
pedagdgico o receso?

Se busca confirmar la respuesta declarada por el informante en la pregunta 11.

Se tiene dos opciones de respuesta. Si la respuesta es Si, escribir el codigo 1 en la
fila correspondiente, si la respuesta es No, escribir el cédigo 2, en ambos se pasa a
la pregunta 12.

Pregunta 12: SOLO PARA EL ENCUESTADOR/A.

SI EL ENTREVISTADO ES:
1. De cinco afios o mas, pasa a la pregunta 13.
2. Menor de 5 anos, FIN DE LA ENTREVISTA.
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SECCION 5
EDUCACION (PERSONAS DE 5 ANOS O MAS)
PARTE C: USO INDIVIDUAL DE TIC

"Las estadisticas sobre las TIC han estado en la agenda de la comunidad
estadistica mundial durante muchos afos y cada vez reciben mas atencion
debido a la repercusion que tienen estas tecnologias en la economia y en la
sociedad en general” Manual para la mediciéon del uso y el acceso a las TIC por
lo hogares y las personas, Ediciéon 2014, ITU.

"Medir el acceso y el uso de las TIC en los hogares y por las personas es
fundamental a fin de corroborar los progresos que han hecho los paises para
convertirse en sociedades de la informacion” Manual para la medicién del uso y
el acceso a las TIC por lo hogares y las personas, Edicion 2014, ITU.

El objetivo de la medicién del uso de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
(TIC) es obtener informacion sobre la utilizacion de las herramientas TIC por parte de
los miembros del hogar de 5 afios o0 mas de edad, especificamente, conocer el uso por
uno o mas de los miembros de un hogar.

Pregunta 13: ¢En los dltimos 3 meses, (....) ha utilizado teléfono celular?

Determinar la proporcion de personas que utilizaron teléfono movil celular en los
ultimos tres meses.

La utilizacién de un teléfono celular mévil no supone que el teléfono pertenezca
a la persona que lo utiliza, ni que ésta pague el servicio, sino que lo tenga a su
disposicion, dentro de limites razonables, gracias a su trabajo, a un amigo, a un
familiar o a otras circunstancias. No se incluye en esta categoria la utilizacion
ocasional, por ejemplo, pedir prestado el teléfono mévil para realizar una
llamada.

Si la respuesta es Si, registra el coédigo 1 y si es No, registra el cédigo 2, por
cualquiera de las respuestas pasa a la siguiente pregunta.
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Pregunta 14: (En los udltimos 3 meses, (...) ha utilizado computadora (de
escritorio, laptop, tablet) en cualquier lugar?

Permite medir la proporcion de personas que utilizaron el computador en cualquier
lugar en los dltimos tres meses.

Por COMPUTADOR se entiende un computador de escritorio, un portatil o una
tablet (o dispositivo de bolsillo similar).

» Computador de escritorio: computador que permanece fijo en un mismo

No incluye equipos con funciones de computador integradas, como los TV
inteligentes y los dispositivos concebidos principalmente para telefonia, como los
teléfonos inteligentes.

lugar; normalmente el usuario se sienta enfrente del mismo, detras del
teclado.

Computador portatil: computador lo suficientemente pequefio para
transportarlo y con el que se pueden hacer tareas similares a un
computador de escritorio; quedan comprendidos los notebooks vy
netbooks, pero no las tabletas ni los computadores de bolsillo similares.
Tablet (o computador de bolsillo similar): computador integrado en una
pantalla plana tactil, que se utiliza tocando la pantalla en vez de (o
ademas de) un teclado fisico.

=)

Si la respuesta es Si, registra el codigo 1 e indaga sobre la frecuencia con
la que usa la computadora, para esta pregunta tienes 3 opciones de
respuesta, marca solo una opcidén, posteriormente continua con la siguiente
pregunta.

¢Con qué frecuencia?

1. Al menos una vez al dia

2. Al menos una vez por semana, pero no todos los dias

3. Menos de una vez por semana

Si la respuesta es NoO, registra el coédigo 2 y prosigue con la siguiente
pregunta.

Pregunta 15: (En los ultimos 3 meses, (...) ha utilizado internet en cualquier

lugar?

Se busca medir la proporcion de personas que utilizaron internet en cualquier lugar en
los dltimos tres meses. Este es un indicador fundamental para los gobernantes y
analistas, por cuanto indica el progreso del pais hacia la sociedad de la informacion.
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INTERNET

El internet es una red informatica mundial de uso publico que proporciona
acceso a diversos servicios de comunicacion, como la World Wide Web, y
transmite archivos de correo electronico, noticias, ficheros de ocio o
entretenimiento y otros datos, independientemente del dispositivo utilizado (la
computadora no es el Unico medio de acceso a Internet ya que también
pueden utilizarse teléfonos moviles, tablet, agendas digitales personales,
maquinas de juego, televisores digitales, etc.). Es posible tener acceso a
Internet a través de una red fija o una movil, en particular mediante acceso
inalambrico en una zona "WiFi".

Si la respuesta es Si, registra el codigo 1 e indaga sobre la frecuencia con
la que usa internet, para esta pregunta tienes 3 opciones de respuesta, marca
solo una opcidn, posteriormente continua con la siguiente pregunta.
¢Con qué frecuencia?

ﬂ:> 1. Al menos una vez al dia
2. Al menos una vez por semana, pero no todos los dias
3. Menos de una vez por semana

Si la respuesta es No, registra el codigo 2 y pasa a la pregunta 18.

Pregunta 16: ;(Ddénde ha utilizado usted internet en los ultimos 3 meses?

Mide la proporcién de personas que utilizaron internet en determinados lugares en los
ultimos tres meses.

Indicaciones

Con esta pregunta se debe estar pendientes de los cambios respecto del lugar de
utilizacion de Internet, por ejemplo cuando se pasa de la utilizacion en el hogar a
otros lugares.

El acceso a Internet en el hogar es probablemente el lugar preferido (ya que es
privado, mas seguro y tienen menos limitaciones en cuanto al tiempo y finalidad de

utilizacion).

El entrevistado debe responder cualquiera de las 9 opciones, para lo cual se
debe leer cada lugar de uso y anotar segun sea el lugar mas frecuente en
orden de importancia.
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Pregunta 17: ¢(Para cual de las siguientes actividades usoO internet en los
ultimos 3 meses (desde cualquier lugar)?

Determinar la proporcion de personas que realizaron una o varias actividades por
internet desde cualquier lugar en los ultimos tres meses.

El entrevistado debe responder cualquiera de las 12 opciones, para lo cual se
debe leer cada actividad para la que se uso internet y anotar segun sea la
actividad mas frecuente en orden de importancia.

Pregunta 18: SOLO PARA EL ENCUESTADOR/A.

S1 EL ENTREVISTADO ES:
1. De 7 afios o0 mas, pasa a la pagina 12, Seccion 6, pregunta 1.
2. De 5 a 6 anos, FIN DE LA ENTREVISTA
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SECCION 6
EMPLEO (PERSONAS DE 7 ANOS Y MAS)
PARTE A: CONDICION DE ACTIVIDAD

Objetivo de la Seccidn:

Conocer la condicion de actividad de los miembros
del hogar de 7 afios o mas durante del periodo de
referencia y captar caracteristicas ocupacionales.

¢ Qué es la Condicion | Situacion que distingue a la poblacion en edad activa de
de Actividad? acuerdo a su participacion en el mercado de trabajo y la

clasifica en: econdmicamente activa y econdmicamente

inactiva, durante un determinado periodo de referencia.

¢,Cual es el Periodo |Es el periodo al que se refiere la informacion captada,
de Referencia este puede ser: semana pasada, las dudltimas cuatro

establecido para el | semanas, los ultimos doce meses, etc.

Mdodulo de Empleo? | En ésta seccidn, el periodo de referencia es la semana

anterior al dia de la entrevista. Este periodo de

referencia permite hacer un recordatorio a las personas,

- ) acerca de las actividades que realizaron.
Ejemplo: : nov-14 DIAEN EL
Si una entrevista se i —Tm - v - g QUE SE
realiza el dia viernes ] REALIZA LA
14 de noviembre, el 1| 2 ENCUESTA
periodo de
referencia gE?géq;Nng E> 3|14 |5|6 _l_ 8| 9 /
comprende desde el ( “f".l"5'
dia lunes 3 hasta el 101111213 }.4.'.-‘ Tg
dia domingo 9 de 17(18|19|20|21|22|23
noviembre.

2412526 2728|2930

Nota: Sin considerar la semana en curso, debes considerar de lunes a domingo de la semana
anterior.

¢,Cudl es el corte de |Para investigar la condicibn de actividad de los
edad establecido? miembros del hogar, la encuesta de hogares recoge
informacién a partir de los 7 afos.
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Pregunta 1: Durante la semana pasada, ¢trabajé al menos una hora?

Toma en cuenta la siguiente informacidn para que puedas diferenciar las actividades
consideradas como trabajo y aquellas no consideradas como tal:

¢QUE ES TRABAJO?

Cualquier actividad econdmica que realizan las personas a cambio de un pago (en
efectivo o en especie) incluyendo aquellas actividades que ayudan a la obtencion
de ingresos o a la produccion en los hogares, aun cuando no sean directamente
remunerados o productivos.

Se considera que la persona trabajoé si desempefid una actividad de por lo menos
una hora en la semana pasada.

ACTIVIDADES QUE SE ACTIVIDADES QUE NO SE
CONSIDERAN TRABAJO CONSIDERAN TRABAJO
‘/ Las actividades que se desempefian en una ® | as actividades domésticas del hogar,
institucion, empresa u oficina publica o privada. realizadas por sus integrantes, sin pago o

v . remuneracion.
La venta de articulos en la calle ya sea en

puestos o como ambulantes. ® E| trabajo voluntario y sin pago efectuado en

‘/ Prestacion de servicios a otras personas, puede la comunidad.

ser como empleada de hogar, cuidando nifios, ®

. L Trabajo realizado sin remuneracién para un
cocinando, limpiando, etc.

‘/ miembro de la familia que es asalariado
Los trabajadores familiares y/o aprendices son (ejemplo, ayudar a transcribir un texto para
considerados personas que realizan un trabajo, un familiar que es empleado publico).

aunque no reciban remuneracion. o o
® pedir limosna (dado que no es una actividad

econémica).

Si la respuesta es Sl, escribe el cédigo 1 y pasa a la pagina 13, pregunta
1la.
Si la respuesta es NO, continua con la pregunta 2.
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Pregunta 2: Durante la semana pasada dedic6é al menos una hora a:

Permite indagar por actividades econdmicas que son trabajo y comunmente no son
percibidas como tal por la persona informante.

A continuacion te presentamos las aclaraciones de opciones de respuesta:

OPCION DE RESPUESTA

INSTRUCCIONES

1. ¢Trabajar en cultivos
agricolas o en la crianza de
animales para consumo del
hogar o la familia?

Corresponde a las actividades relacionadas

autoconsumo o no mercado.

para

2. ¢Trabajar en cultivos
agricolas o en la crianza de
animales para vender?

Corresponde al pequefio productor agropecuario.

3. ¢(Atender o ayudar en
algln negocio propio o
familiar?

Por ejemplo: ayudar en la tienda de barrio, ayudar a
preparar la comida para la venta.

4. ¢(Vender en la calle en un
puesto o como ambulante?

Por ejemplo: heladeros, jugueros, canillitas, etc.

5. JPreparar alimentos,
hilar, tejer, coser u otras
actividades para la venta?

Actividades de producciéon manufacturera a pequefia escala.

6. ¢Prestar servicios a otras
personas por remuneracion?
(lavar ropa ajena, cortar
cabello, dar clases
particulares, etc.)

Por ejemplo: los plomeros, electricistas, lustra pisos, etc.

7. ¢Realizar alguna otra
actividad por la cual gandé
dinero?

Se refiere a trabajo, que tiene una duracion relativamente
corta como por ejemplo: transcripciones, tramites, etc.

8. NINGUNA ACTIVIDAD

Toma en cuenta que esta opciéon no se lee al Informante.

Si la respuesta corresponde a alguna de las alternativas entre la 1 y la 7,
pasa a la Pagina 13, pregunta 1lla, de lo contrario continda con la

pregunta 3.
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IMPORTANTE:

Existen actividades econdmicas en las que participan mujeres y nifios/as,
que solo se consideran como colaboracion o ayuda, pero que en realidad
son trabajo, por eso es importante que menciones todas las alternativas
que presenta esta pregunta.

Pregunta 3: ;(La semana pasada tuvo algun empleo, negocio o empresa propia

en el cual no trabajo por:

El objetivo de la pregunta es indagar si las personas durante el periodo de referencia
se mantuvieron ausentes de su trabajo por diferentes razones, pero volveran al mismo
en un periodo no lejano, es decir mantienen aun su vinculo laboral.

Toma en cuenta las siguientes causas de ausencia temporal del trabajo:

OPCION DE RESPUESTA

INSTRUCCIONES

1. Vacaciones o permisos?

No ha dejado el empleo, soOlo esta ausente
temporalmente de él por vacaciones 0 permisos.

2. Licencia de maternidad?

No ha dejado el empleo, soOlo esta ausente
temporalmente de él por licencia de maternidad.

3. Enfermedad o accidente?

Habiendo sufrido enfermedad o accidente, retornara al
empleo en cuanto se recupere.

4. Falta de materiales y
clientes?

Se refiere a la falta de materia prima como por
ejemplo: madera en una carpinteria, harina en una
panaderia, etc., o a la inexistencia o insuficiencia de
clientes.

5. Temporada baja?

Se refiere a la falta de materia prima como por
ejemplo: madera en una carpinteria, harina en una
panaderia, etc., o a la inexistencia o insuficiencia de
clientes.

6. Huelga, paro o conflicto
laboral?

Estando afiliado o perteneciendo a alguna asociacion
laboral y en respuesta a un problema laboral, el
Informante estd temporalmente ausente de su empleo.

7. Mal tiempo?

Inclemencias del tiempo que obstaculicen la realizacion
del trabajo.

8. Estar suspendido?

Se refiere a que la persona ha sido retirada
temporalmente de su puesto de trabajo.

9. Problemas personales o
familiares (Especifique)

Puede tratarse del fallecimiento de algun familiar, o
alguna otra eventualidad.

10. NINGUNO.

No trabajé por ninguna de las razones expuestas.
Registra el codigo y continda con la siguiente pregunta.
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Si la respuesta corresponde a cualquiera de las categorias de la 1 a la 9,
registra el cdédigo respectivo y pasa a la pagina 13, pregunta 11a, de lo
contrario continua con la pregunta 4.

Pregunta 4: ¢(La semana pasada queria usted trabajar y estaba disponible
para hacerlo?

El propdsito de esta pregunta es identificar la voluntad o predisposicion, ademas de la
disponibilidad de las personas para trabajar. La disponibilidad toma en cuenta el
estado de salud de la persona y el tiempo que ésta disponga.

Si la respuesta es Si, registra el cédigo 1 y si es No, registra el cédigo 2,
cualquiera sea la respuesta pasar a la pregunta 5.

Pregunta 5: Durante las ultimas cuatro semanas ¢buscd trabajo o hizo
gestiones para establecer algun negocio propio?

Las gestiones para establecer algun negocio propio son aplicables a personas que
tienen la intencion de establecerlo y esto refleja acciones de busqueda de trabajo.
Por otra parte, toma en cuenta que el tiempo de referencia se amplia de una a cuatro
semanas.

Si la respuesta es Si, registra el cédigo 1 en la fila correspondiente y continda

":> con la pregunta 6.
Si la respuesta es No, registra el codigo 2 en la fila correspondiente y pasa a
la Pagina 13, pregunta 9.

A continuacién te presentamos un ejemplo sobre la manera en la que debes realizar el
calculo del periodo de referencia:
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Ejemplo: I Im| m|jlv|is]|d
1 3 4|5
Si la entrevista se realiza 617 89 10 1112
el dia martes 18 de
noviembre; el periodo |14 ]1ef1/]10) 19 |
de referencia de las 20121222324 25|26
ultimas cuatro semanas 27|28 29 (30|31
comprende desde el dia  DIAENELQUE | nov ULTIMAS 4
lunes 20 de octubre e = : ] )| SEMANAS OE
hasta el dia domingo L : 5 Rl
16 de noviembre tal
como se observa a 3/4/5/6(7)8]59
continuacion: 10 ’:_l:l 1213 14 | 15| 16 )
TFE18) 19| 20| 21 | 22| 23

2412526272829 30

A

|| Nota: Sin considerar la semana en curso, debes contar cuatro lunes antes. ||

Pregunta 6: ¢(Qué gestiones hizo para buscar trabajo o establecer un negocio

propio?

Indagar sobre acciones concretas de busqueda de trabajo.

BUSCADORES DE TRABAJO

Son las personas que han realizado acciones concretas para conseguir
trabajo asalariado o independiente. Por lo tanto, si la persona tiene Unicamente
la “intencion” de buscar trabajo, pero no ha realizado ninguna accion efectiva, no
se la considera dentro de esta categoria.

Las respuestas a esta pregunta pueden ser mas de una, es decir el Informante pudo
haber realizado varias acciones para conseguir trabajo, en ese caso se debera
registrar los codigos de las respuestas en las columnas especificas para el caso, segun

el orden de importancia.

A continuacion tienes las aclaraciones acerca de las alternativas de respuesta:

OPCION DE RESPUESTA

INSTRUCCIONES

1. Consultdé con
empleadores/as.

Se refiere al contacto o visita directa de la persona con
duenos/as de empresas, ejecutivos/as, directores/as o
jefes/as que tienen decision directa en la demanda de
trabajadores/as para una empresa o establecimiento.
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OPCION DE RESPUESTA

INSTRUCCIONES

2. Asistio a una entrevista
de trabajo

Se refiere a una entrevista con duefos/as de
empresas, ejecutivos/as, directores/as o jefes/as que
tienen decision directa en la demanda de
trabajadores/as para una empresa o establecimiento.

3. Puso o contestd anuncios.

Sean estos por prensa o aquellos difundidos en lugares
publicos.

4. Acudio a la bolsa de
trabajo del Gobierno

Se inscribié en alguna bolsa de trabajo del Gobierno
para ofrecer sus servicios.

5. Consultoé en internet

Revis6 continuamente las ofertas de empleo en
paginas web, blog u otros, con el fin de encontrar un
trabajo.

6. Consulté con amigos,
parientes o personas
conocidas.

Solicito referencias laborales a personas cercanas

7. Tratoé de conseguir
capital, clientes, etc.

Busco capital, compradores u otros. Verifica que se
trate de acciones concretas.

8. Realiz6 consultas
continuas a periodicos.

Revis6 continuamente las ofertas de empleo en los
periodicos, con el fin de encontrar un trabajo.

9. Colocd su curriculum
vitae en alguna de las redes
sociales.

Posted continuamente su hoja de vida en distintas
redes sociales, con el fin de encontrar un trabajo.

10. Otro (Especifique).

Cualquier otra opcidon no mencionada anteriormente.

En caso de que la respuesta corresponda a la alternativa 10, especifica la respuesta

en la fila correspondiente.

Registra el cdédigo de la/s respuesta/s correspondiente/s y continla con la

pregunta 7.

Pregunta 7: ¢Ha trabajado alguna vez anteriormente?

Diferenciar a los desocupados aspirantes de los cesantes.

Si la respuesta es Si, registra el codigo 1 en la fila correspondiente y continda

=)

con la siguiente pregunta.
Si la respuesta es No, registra el cédigo 2 en la fila correspondiente y pasa a

la Seccion 7, pagina 25, pregunta 1.

Pregunta 8: ¢ Hace cuanto tiempo que no trabaja o que no ha realizado alguna
actividad para ganar dinero?
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Investigar la duracidon del desempleo. Especificamente la pregunta indaga sobre el
tiempo transcurrido desde el ultimo trabajo realizado por la persona informante hasta

el momento de la encuesta.

8. ¢Hace cuanto
tiempo que no
trabaja o que no

Ejemplo:

ha realizado
alguna actividad
para ganar
dinero?

Periodo

El Sr. Edgar declara que no
trabaja hace cinco anos y
nueve meses, realiza la
transformacion en meses y
anota el dato y el codigo

2. Semana
4. Mes
8. Afo

PAG. 24
PREG. 57

asi:

5 afios = 60 meses

MAS 9 meses

TOTAL 69 MESES

Tiempo Periodo

(S3S) 4

8

Registra los coédigos correspondientes al tiempo y al periodo y pasa a la
pagina 24, pregunta 57.

Pregunta 9: Es usted:

Con esta pregunta se busca clasificar a las personas que estan fuera de la fuerza de
trabajo segun el tipo de inactivos.

OPCION DE RESPUESTA

INSTRUCCIONES

1. ¢(Estudiante?

Miembro del hogar que se dedica principalmente a
recibir educacion.

2. ¢Ama de casa o
responsable de los
guehaceres del hogar?

Miembro del hogar que sin realizar alguna actividad
econdmica se dedica principalmente a las labores de
casa.

3. ¢Jubilado o benemérito?

Miembro del hogar que esté retirado de las actividades
econOmicas por jubilacion o por haber participado en la
Guerra del Chaco y que recibe pensiones en efectivo
derivadas de los hechos mencionados.

4. ;Enfermo o
discapacitado?

Condicibn de ausencia de salud que impide al
Informante ejercer alguna actividad econémica.

5. ¢Persona de edad
avanzada?

Persona que declara no realizar actividades
econOmicas, por ser mayor de edad, se toma en
cuenta que la edad de la persona debe ser mayor a
55 afios. Se debe ademas verificar que el informante
no percibe ingresos ni como jubilado o benemérito

6. (Otro? (Especifique)

Otra condicion de inactividad, por ejemplo: falta de
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OPCION DE RESPUESTA

INSTRUCCIONES

interés. Si la respuesta corresponde a esta alternativa,
debes especificar la misma en la fila correspondiente.

Pregunta 10: ¢(Por qué no busco trabajo?

Esta pregunta permite investigar las razones de inactividad.

Esta pregunta estd directamente relacionada con la pregunta 9, ejemplo: si la
respuesta en la pregunta anterior es Ama de casa, la respuesta en esta pregunta
debe confirmar esta situacion, es decir, la razébn por la que no busco trabajo es
labores de casa/embarazo/cuidado de nifnos/as.

Las alternativas de respuesta estan en mayudsculas, por lo tanto no debes leerlas,
espera la respuesta y registra el codigo correspondiente. A continuacion tienes
algunas aclaraciones acerca de las alternativas de respuesta.

OPCION DE RESPUESTA

INSTRUCCIONES

1. TIENE TRABAJO
ASEGURADO QUE COMENZARA
EN MENOS DE CUATRO
SEMANAS.

Se refiere a algun tipo de compromiso de incorporacion
futura y asegurada a un puesto de trabajo. La fecha de
inicio del trabajo debe ser en las siguientes cuatro
semanas al dia de la entrevista.

2. BUSCO ANTES Y ESPERA
RESPUESTA.

Significa que buscé hace mas de cuatro semanas y
continda esperando alguna respuesta.

3. NO CREE PODER ENCONTRAR
TRABAJO.

Certeza de fracaso en la busqueda laboral.

4. SE CANSO DE BUSCAR
TRABAJO.

Implica busquedas anteriores sin resultados positivos,
por lo cual las personas se desalientan.

5. ESPERA PERIODO DE MAYOR
ACTIVIDAD.

Personas que trabajan en determinadas épocas del afio
(cosecha, siembra, etc.) o0 se preparan para
determinados eventos como ferias de exposicion, ferias
de Navidad, feria de Alasitas, etc.

6. POR QUE ESTA
ESTUDIANDO.

Persona dedicado exclusivamente al estudio.

7. POR VEJEZ/JUBILACION.

Personas de edad avanzada (mas de 55 afnos, tanto
para mujeres como varones), o que reciben un ingreso
por concepto de jubilacién o renta.

8. CORTA EDAD.

Menores de edad que no estudian ni trabajan.

9. POR ENFERMEDAD/
ACCIDENTE/DISCAPACIDAD

Situaciones de impedimento por motivos de salud.

10. NO NECESITA TRABAJAR

Busca una declaracion textual del encuestado y anétala
en observaciones

11. LABORES DE CASA/
EMBARAZO/ CUIDADO DE

No buscoé trabajo por tener que encargarse del cuidado
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OPCION DE RESPUESTA

INSTRUCCIONES

NINOS.

del hogar; por estar en etapa de gestaciéon o porque se
tiene como actividad exclusiva el cuidado de los nifios
del hogar y las tareas domesticas.

12. POR OTRAS CAUSAS.

Pueden existir otras causas no mencionadas
anteriormente. Entonces se anotara el cédigo 12 y se
especificara la causa, anotandola en Ila fila
correspondiente.

|]:> Independientemente de la respuesta, pasa a la Pagina 24, pregunta 58.

SECCION 6

PARTE B: OCUPACION Y ACTIVIDAD PRINCIPAL

Pregunta 1l1la: Durante la semana pasada, ¢Cual fue su ocupacion principal?

Determinar el grupo de ocupacion de la poblacion ocupada.

Es importante que el entrevistado comprenda el concepto que la encuesta maneja de

ocupacion principal.

Si cuenta con mas de una ocupacion, oriéntalo para identificar cual de ellas se
constituye en su ocupacion principal, de acuerdo a los siguientes criterios:

OCUPACION PRINCIPAL

Cuando se presente el caso que alguno de los miembros del hogar tenga dos
ocupaciones, entonces oriéntalo de acuerdo a los siguientes criterios:

Ocupacion principal, es aquella en la cual los miembros del hogar declaran haber
percibido mayores ingresos durante el periodo de referencia; o bien, si se
presenta la circunstancia de tener otra ocupacion con ingresos iguales en el
mismo periodo de referencia, la ocupacion principal sera aquella a la que le
dedicaron méas tiempo o en ultima instancia, si el tiempo trabajado también es
igual entonces sera la ocupacion que decidan los informantes.

En los casos en que sélo exista una ocupacion, ésta se considera como ocupacion
principal. Puedes encontrar casos en los que la profesién u oficio de la persona
entrevistada coincida con su ocupacion principal, pero en otras, la relacion puede
no ser tan evidente.
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Cuando escribas la ocupacion declarada por el informante, cuida de hacerlo lo mas
detalladamente posible, si la informacién que te da el entrevistado no es suficiente,
deberas hacer preguntas adicionales que complementen la descripcion de la
ocupacion.

7" | IMPORTANTE

respuesta lo mas ESPECIFICA Y DETALLADA posible. NO se

/,_5;’3 Dado que es una pregunta abierta se espera una descripcion de la
admiten las siguientes denominaciones de ocupaciones:

NO SE ADMITE: S1 SE ADMITE:
. MAESTRO MAESTRO DE PRIMARIA, ALBANIL,
CARPINTERO, ETC.
- PEON - PEON DE INDUSTRIA, PEON AGRICOLA,
PEON DE LA CONSTRUCCION, ETC.
- ADMINISTRADOR - ADMINISTRADOR DE HOTEL,
DE EMPRESAS, DE RESTAURANTE, ETC.
. MECANICO . MECANICO DENTAL, ELECTRICISTA,
DE MOTORES, DE AUTOS, ETC.
- PROMOTOR PROMOTOR DE SALUD, DE COSMETICOS, DE
LIBROS ETC.
. EMPLEADO PUBLICO . SECRETARIA, DIRECTOR DE AREA, KARDIXTA,
RECEPCIONISTA, ARCHIVERO, ASESOR LEGAL,
ANALISTA SECTORIAL, ETC.

En las ocupaciones de En las ocupaciones de
VENDEDORES, es importante TRABAJADORES AGRICOLAS y
identificar el lugar donde se PECUARIOS , es importante
realiza la venta, por ejemplo: identificar el producto, por

- VENDEDOR EN TIENDA ejemplo

- VENDEDOR EN ALMACEN AGRICULTOR DE PAPA

- VENDEDOR EN QUIOSCO - CRIADOR DE CERDOS

- VENDEDOR EN PUESTO (FIJO - CRIADOR DE BUEYES
O MOVIL) - CRIADOR DE ABEJAS

- VENDEDOR EN LIBRERIA - CRIADOR DE OVEJAS

Es comun que el Informante confunda la ocupacién que tiene en su empleo actual, con
el nombre de su oficio o profesion.
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Por ejemplo, podria responder:

v Que es un mecanico automotriz cuando en realidad su ocupaciéon principal es
la de sereno de una fabrica.

v Que es economista cuando trabaja como un técnico en mercadeo.

Encontraras que los trabajadores/as que declaran ser duefos, propietarios, socios,
accionistas, industriales, etc., tienen ocupaciones de gerentes de empresa, directores
en instituciones, jefes de departamentos, etc.

Pregunta 11b: ¢(Qué tareas realiza o qué funciones desempena?
Determinar el grupo de ocupacion de la poblacién ocupada.

La descripcidon de tareas o funciones, permite codificar adecuadamente la variable
referida al ““grupo ocupacional” en el que se encuadra la persona entrevistada.

Solicita al Informante la descripcién de las principales tareas o funciones que realiza
en la ocupacion que mencioné anteriormente.

Encontraras que los trabajadores/as independientes que declaran ser duefios,
propietarios, socio accionistas, industriales, etc., realizan tareas como administrar,
dirigir, supervisar o coordinar las labores en su empresa, fabrica, taller; preparar,
elaborar o reparar; cultivar, pescar; vender o atender directamente a los
clientes. Escribe de manera detallada todas las tareas que la persona realice.

Se recomienda para el caso de los informantes que declaran ser gerentes o
administradores, colocar si son propietarios de la empresa. ej. "Gerente propietario
Manaco". Esto con el motivo de reconocer si son patrones o empleados. En el caso
de solo colocar "Gerente de Manaco" se debera tomar como empleado en el registro
de categoria ocupacional (pregunta 15).

Pregunta 12a: ¢Cual es la actividad principal del establecimiento, negocio,
institucion o lugar donde trabaja?

El objetivo es conocer los sectores de la actividad econdmica donde trabajan las
personas ocupadas.

ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL
La Actividad Econdmica Principal, es aquella cuyo valor agregado supera al de
cualquier actividad realizada dentro la misma unidad, es la que genera
mayores ingresos. Los productos resultantes de una actividad principal
constituyen productos principales.
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" | IMPORTANTE

respuesta lo mas ESPECIFICA Y DETALLADA posible. Aca te

/,_553 Dado que es una pregunta abierta se espera una descripcion de la
damos unos ejemplos de como se debe registrar las respuestas:

Cuando se trate de instituciones de la ADMINISTRACION PUBLICA
registrar el nombre, por ejemplo:
- GOBIERNO MUNICIPAL DE TARIJA (ALCALDIA DE TARIJA)
- GOBERNACION DE PANDO
DISTRITAL DE EDUCACION
- CORTE DE JUSTICIA
Cuando sea una ACTIVIDAD dedicada al COMERCIO, es muy
importante:
Conocer el nombre del producto
Saber si la venta es al por mayor o menor
Lugar donde se realiza la venta
Por ejemplo:
- VENTA DE PAPEL AL POR MAYOR EN ALMACEN
- COMERCIO AL POR MAYOR DE TELA EN MERCADO
- VENDE PAPA AL POR MAYOR EN CAMION
- VENTA AL POR MENOR DE ZAPATOS EN TIENDA
- VENDE VERDURA AL DETALLE EN PUESTO DE MERCADO
- VENTA DE DULCES AL POR MENOR EN QUIOSCO

Al anotar las ACTIVIDADES de TRANSPORTE, indaga acerca del tipo de
servicio que brinda, por ejemplo:

- TRANSPORTE URBANO DE PASAJEROS EN MINIBUS

- TRANSPORTE INTERPROVINCIAL DE PASAJEROS EN BUS

- SERVICIO DE TAXI

- TRANSPORTE DE CARGA PESADA DE ELECTRODOMESTICOS

Si la persona trabaja en una empresa productiva donde se realiza mas de una
actividad, se debe dar prioridad a la actividad de transformacion o produccion.

Por ejemplo: Si la persona declara que la actividad del establecimiento es ser:
embotelladora de gaseosas y distribuidora de gaseosas, debes dar prioridad a la
actividad de embotelladora.

Si te encuentras con algun caso en el que se realizan las ACTIVIDADES de
PRODUCCION/FABRICACION y COMERCIO, anota preferentemente las actividades
de produccion o fabricacion y el producto, por ejemplo:
FABRICACION DE PAPAS FRITAS
. CONFECCION DE ROPA DEPORTIVA
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Pregunta 12b: ¢Principalmente, qué produce, comercializa o servicio presta,
el establecimiento, negocio, institucion o lugar donde trabaja?

Esta pregunta se refiere al bien comercializado o al servicio que presta el lugar
en el que la persona encuestada trabaja.
Por ejemplo: Si el Informante forma parte de la Administracion Publica, prioriza el
tipo de servicio, especificando la actividad. Por ejemplo: servicios de salud, servicios
de educacion, proporciona informacion estadistica para la toma de decisiones, etc.

Como se ha visto, las preguntas 11 y 12 de esta seccidn son preguntas gque se
relacionan entre si, de manera que todas las respuestas se complementan entre si.

Presta mucha atencién al siguiente cuadro que ejemplifica la manera en que se

pueden presentar

las respuestas del

correctamente en la boleta:

Informante y como debes

registrarlas

|| EJEMPLOS DE OCUPACION Y ACTIVIDAD ECONOMICA ||

V

PREGUNTA 11 PREGUNTA 12
11a. Durante la semana|lla. ¢Qué tareas realiza o qué |12a. ¢Cudl es la actividad | 12b. éPrincipalmente, qué
pasada, écudl fue  su|funciones desempeiia? econdémica principal del | produce, comercializa o servicio
ocupacién, trabajo u oficio establecimiento, negocio, | presta, el establecimiento,
principal? instituciéon o lugar donde | negocio, institucion o lugar

trabaja? donde trabaja?
AGRICULTOR DE PAPA SIEMBRA, RIEGA EL CULTIVO CULTIVO DE PAPAY HABA PAPA
OPERADOR DE TRACTOR PREPARA LA TIERRA PARA LA |CULTIVO DE QUINUA QUINUA
SIEMBRA

CRIADOR DE CERDOS DA COMIDA A LOS CERDOS CRIA DE CERDOS CERDOS
PEON PECUARIO LLEVA AL PASTO LAS OVEJAS CRIA DE OVEJAS OVEJAS
AYUDANTE DE ACRICULTOR SELECCIONA LOS GRANOS DE | CULTIVO DE CAFE CAFE

CAFE Y ENVOLSA PARA LLEVAR A
LA VENTA

Para el caso de estos ejemplos, las personas trabajan en un establecimiento donde posiblemente
cultivan mas de un producto agricola y/o crian varios animales, la actividad econémica principal
se determinara por el producto principal obtenido.

ALBANIL DE OBRA GRUESA

VACIA CEMENTO Y LEVANTA
MUROS

CONSTRUCCION DE
CARRETERAS

CONSTRUCCION DE CARRETERAS

AYUDANTE DE ALBARNIL

TRASLADA LADRILLOS, PIEDRAS
Y ARENA

CONSTRUCCION DE CASAS

CONSTRUCCION DE CASAS

ALBANIL DE OBRA FINA

REVOCA PAREDES

CONSTRUCCION DE CASAS

CONSTRUCCION DE CASAS

PINTOR DE CASAS

PINTA PAREDES INTERIORES Y
EXTERIORES

PINTADO DE PAREDES

PINTADO DE PAREDES

AYUDANTE DE PINTOR DE
FACHADAS

LIJA PAREDES, LAVA RODILLOS Y
TRASLADA LOS MATERIALES

CONSTRUCCION DE CASAS

CONSTRUCCION DE CASAS
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PREGUNTA 11 |

PREGUNTA 12

Estos ejemplos identifican a los ayudantes, tienen el objetivo de resaltar el tipo de tareas realizadas
por las personas para definir el Grupo Ocupacional donde pertenecen.

IMPULSADOR DE VENTAS

BRINDAR DEGUSTACIONES E
INFORMAR BENEFICIOS DE
PRODUCTOS A CLIENTES

FABRICACION
EMBUTIDOS

DE

EMBUTIDOS

INVENTARIADOR
MATERIALES

DE

LLEVAR [INVENTARIO DE LAS
EXISTENCIAS DE INSUMOS Y
PRODUCTOS FABRICADOS

FABRICACION DE MUEBLES
Y COLCHONES

MUEBLES DE MADERA

Para el caso del primer ejemplo, la persona trabaja en un establecimiento donde producen
embutidos. En este caso, un impulsador de ventas trabaja en la etapa de comercializacion de los
embutidos, sin embargo, la actividad del establecimiento sigue siendo la fabricacién de los

embutidos.

CHOFER DE MINIBUS

TRANSPORTA PASAJEROS

TRANSPORTE URBANO DE
PASAJEROS EN MINIBUS

TRANSPORTE
PASAJEROS

URBANO DE

CHOFER DE GONDOLA

CONDUCE GONDOLA Y COBRA A
LOS PASAJEROS

TRANSPORTE
INTERPROVINCIAL
PASAJEROS

DE

TRANSPORTE INTERPROVINCIAL
DE PASAJEROS

CAMIONERO

LLEVA CARGA DE ORURO A
SUCRE

TRANSPORTE DE CARGA EN
CAMION

SERVICIO DE TRANSPORTE DE
CARGA

CONDUCTOR DE TAXI

TRANSPORTA PASAJEROS

TRANSPORTE URBANO DE
PASAJEROS EN TAXI

SERVICIO DE TRANSPORTE EN
TAXI

CONDUCTOR DE MICRO

TRANSPORTA A LOS ESCOLARES
DESDE SUS CASAS

EDUCACION PREESCOLAR

EDUCACION PREESCOLAR

En las ocupaciones relacionadas con conductores o choferes se identifica en tipo de vehiculo
conducido; en Actividad Econémica registrar si el transporte es urbano, interprovincial,
interdepartamental, las personas involucradas en la actividad econémica, pueden tener diferentes
Categorias Ocupacionales.

VENDEDOR EN TIENDA DE|VENDE ALIMENTOS A LOS|VENTA EN TIENDA DE|SURTIDO DE ALIMENTOS Y
BARRIO CLIENTES BARRIO BEBIDAS
VENDEDOR EN TIENDA ATIENDE PEDIDOS, COBRA A VENTA POR MENOR DE PRODUCTOS LACTEOS

CLIENTES LECHE, YOGURT,

MANTEQUILLA

VENDEDOR EN PUESTO DE | ATIENDE EL PUESTO DE VENTA VENTA POR MENOR DE | PRENDAS DE VESTIR

MERCADO PRENDAS DE VESTIR Y
CALZADOS
VENDEDOR AMBULANTE VENDE CARAMELOS | VENTA AMBULANTE | CARAMELOS
AMBULANDO CARAMELOS
VENDEDOR EN PUESTO ACOMODA EL PUESTO, VENDE, | VENTA POR MENOR DE OLLAS Y PLATOS
COBRA A CLIENTES UTENSILIOS DE COCINAS Y
PLANCHAS
VENDEDORA A DOMICILIO | VENDE COSMETICOS POR VENTA POR MENOR DE COSMETICOS

CATALOGO

COSMETICOS POR
CATALOGO
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PREGUNTA 11 |

PREGUNTA 12

Las ocupaciones de vendedores se diferencian por el tipo de establecimiento donde desarrollan la
venta; la descripcion de la variable actividad econémica requiere identificar si la venta es realizada
al por menor o por mayor, ademas identificar el tipo producto principal que se vende.

TECNICO ROCIADOR DE
INSECTICIDAS

ROCIA INSECTICIDA EN
VIVIENDAS Y OTROS ESPACIOS

SERVICIO DEPARTAMENTAL
DE SALUD

SERVICIO DEPARTAMENTAL DE
SALUD

VISTA ADUANERO

REGISTRA LA CANTIDAD DE
MERCADERIA QUE INGRESA POR
LA FRONTERA

ADUANA NACIONAL DE
BOLIVIA

SERVICIOS DE ADUANA

INGENIERO EN SISTEMAS

CONSTRUCCION DE SISTEMA
INFORMATICO DE CONTROL DE
TRIBUTACION

SERVICIO DE IMPUESTOS
NACIONALES

SERVICIO DE IMPUESTOS
NACIONALES

MENSAJERO

LLEVA CORRESPONDENCIA A
OTRAS OFICINAS

MINISTERIO DE SALUD

MINISTERIO DE SALUD

TELEFONISTA

ATIENDE CENTRAL TELEFONICA Y
DERIVA LLAMADAS

MINISTERIO DE
TRANSPARENCIA'Y LUCHA
CONTRA LA CORUPCION

MINISTERIO DE TRANSPARENCIA

Si las personas entrevistadas trabajan en la Administraciéon Pablica, deberés registrar el nombre de
la institucion en lugar de la Actividad Principal.

ARQUITECTO DISENA PLANOS DE | GOBIERNO MUNICIPAL

CONSTRUCION GOBIERNO MUNICIPAL
ARQUITECTO DISENA PLANOS DE | CONSULTORA EN

CONSTRUCION ARQUITECTURA SERVICIOS DE ARQUITECTO
ARQUITECTO DISENA PLANOS DE | CONSTRUCCION DE CONSTRUCCION DE

CONSTRUCION EDIFICACIONES EDIFICACIONES

Si bien las diferentes personas entrevistadas trabajan como profesionales en arquitectura, toma en
cuenta que la descripcion de actividad econémica descrita en los ejemplos, es diferente uno del
otro, debido a que las unidades econémicas donde trabajan estas personas, desarrollan actividades

econOmicas diferentes.

JARDINERO CUIDA Y RIEGA LAS PLANTAS HOGAR PARTICULAR HOGAR PARTICULAR

JARDINERO CUIDA Y RIEGA LAS PLANTAS SERVICIOS DE JARDINERIA | SERVICIOS DE JARDINERIA

JARDINERO RIEGA Y ABONA LAS PLANTAS | MINISTERIO DE | MINISTERIO DE EDUCACION
DEL JARDIN EDUCACION

JARDINERO RIEGA, ABONA Y CUIDA LAS | ALCALDIA MUNICIPAL ALCALDIA MUNICIPAL
PLANTAS

SASTRE CORTA'Y COSTURA PANTALONES | FABRICACION DE PANTALONES

PANTALONES

AYUDANTE EN TALLER DE
SATRERIA

COLOCA LOS BOTONES

CONFECCION DE TRAJES

TRAJES PARA AMBOS SEXOS

ALBANIL DE OBRA GRUESA

VACIADO DE CEMENTO PARA
MURO

CONSTRUCCION DE CASAS

CONSTRUYE CASAS
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PREGUNTA 11 PREGUNTA 12
ALBANIL DE OBRA FINA REVOCA PAREDES INTERIORES Y | TERMINACION DE TERMINACION DE
EXTERIORES EDIFICACIONES EDIFICACIONES
VOCEADOR DE COLECTIVO TRANSPORTE DE PASAJEROS TRANSPORTE URBANO DE | TRANSPORTE URBANO DE
PASAJEROS EN COLECTIVO | PASAJEROS

CHOFER DE AUTOMOVIL TRANSPORTA A SUS JEFES GOBERNACION DE TARIJA | GOBIERNO  AUTONOMO  DE

TARUA

AUXILIAR DE ENFERMERIA

VACUNA A NINOS

SERVICIO DE POSTA DE
SALUD

SERVICIO DE POSTA DE SALUD

ENFERMERA

PREPARA A PACIENTES PARA
INTERVENCION QUIRURGICA

SERVICIOS HOSPITALARIOS

SERVICIOS HOSPITALARIOS

PROFESOR DE PRIMARIA

ENSENA CIENCIAS NATURALES A
LOS NINOS

EDUCACION  DE
PRIMARIO

NIVEL

EDUCACION PRIMARIA

PORTERA

CUIDA'Y LIMPIA LAS AULAS

EDUACION SECUNDARIA

EDUACION SECUNDARIA

MENSAJERO

LLEVA  CORRESPONDENCIA A
OTRAS OFICINAS

MINISTERIO DE SALUD

MINISTERIO DE SALUD

SECRETARIA EJECUTIVA

CUMPLE LAS INSTRUCIONES DE
SU JEFE

CONSULTORA JURIDICA

SERVICIOS JURIDICOS

JEFE DE PERSONAL

CONTROLA AL PERSONAL DE LA
EMPRESA

IMPORTADORA DE
AUTOMOVILES

AUTOMOVILES

PELUQUERO CORTE DE CABELLOS REGIMIENTO MILITAR SERVICIOS DE  REGIMIENTO
MILITAR
NINERA CUIDADO DE NINOS HOGAR PARTICULAR HOGAR PARTICULAR
NINERA CUIDADO DE NINOS HOGAR DE NINOS | SERVICIOS DE ORFANATORIO
HUERFANOS

IMPULSADOR DE VENTAS

BRINDAR DEGUSTACIONES E
INFORMAR BENEFICIOS DE
PRODUCTOS A CLIENTES

FABRICACION DE
GASEOSAS

PRODUCCION DE GASEOSAS

PREVENTISTA DE FABRICA

OBTENER ORDENES DE COMPRA
DE BIENES Y SERVICIOS

FABRICACION DE FIDEOS

PRODUCCION DE FIDEOS

TECNICO ROCIADOR DE
INSECTICIDAS

ROCIA DE INSECTICIDA
VIVIENDAS Y OTROS ESPACIOS

SERVICIO DEPARTAMENTAL
DE SALUD

ADMINISTRACION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD A NIVEL
DEPARTAMENTAL

VISITADOR MEDICO

OFRECER Y EXPLICAR VENTAJAS
DE PRECIO Y CARACTERISTICAS
DE LOS MEDICAMENTOS

IMPORTADORA DE
PRODUCTOS
FARMACEUTICOS

COMERCIALIZACION POR
MAYOR DE MEDICAMENTOS

VISTA ADUANERO

REGISTRA LA CANTIDAD DE
MERCADERIA QUE INGRESA DEL
EXTERIOR

ADUANA NACIONAL DE
BOLIVIA

SERVICIOS ADUANEROS

Pregunta 13: ¢Cual es el nhombre de la

donde trabaja?

empresa, institucion, negocio o lugar

Esta pregunta permite proporcionar mayor orientacion sobre la actividad econdmica
del establecimiento donde trabaja el Informante.

Registra el nombre completo de la empresa o institucion, no emplees abreviaturas
para escribir los nombres y toma en cuenta los ejemplos que se presentan en la

boleta.
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En casos donde no corresponda un nombre registra SIN NOMBRE en la casilla
correspondiente.

En el caso del nombre de instituciones como colegios , centros de salud se sugiere que
los informantes declaren:

» Caso de los ~colegios o0 centros educativos "Colegio...(privado)",
"Colegio...(convenio)" o "Colegio...(fiscal o publico)™ ej: "Colegio la Salle
(privado)", colegio la Salle (convenio)” o " Colegio la Salle (fiscal o publico)"
esto para identificar de una manera mas répida el tipo de administracion.

» Caso de los centros de salud "Centro de salud...(privado)', "Centro de
salud...(convenio)™ o " Centro de salud...(fiscal o publico)".

Pregunta 14: ;Hace cuanto tiempo trabaja en esta empresa, institucion,
negocio o lugar?

Aproximar la estabilidad laboral en la empresa, institucion, negocio o lugar de trabajo.

Registra el tiempo que te indique la persona informante en la columna de Tiempo y
luego el cédigo 2, 4 u 8 segun corresponda, en la columna de Periodo.

14. éHace cuanto tiempo

Ejemp|o: trabaja en esta empresa,
! ) Ny .
Rodrigo declara haber trabajado en la lgarz T R0Re0
institucion, desde su ingreso (sin
importar si fue transferida o Periodo:
cambiada), 3 afios y dos meses, 2. Semana
entonces realiza la conversion a 3. Ao
meses y registra asi:
14

Pregunta 15: ¢Hace cuanto tiempo desempefa esta ocupacidon en esa
empresa, institucion, negocio o lugar?

Aproximar la movilidad ocupacional de las personas ocupadas.

La respuesta es siguiendo las mismas instrucciones de la pregunta anterior.

,/ IMPORTANTE:
Toma en cuenta que el tiempo declarado en la pregunta 14 sea mayor o igual

= /f_?? al tiempo declarado en la pregunta 15.
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Pregunta 16: En esta ocupacion usted trabaja como:

El objetivo es conocer la relacion del trabajador con su empleo, es decir, la forma que
tiene de insertarse en el mercado laboral. Una primera distincion basica, es si trabaja
en forma dependiente o independiente, ya que en ambos casos, las relaciones
econdmicas y laborales involucradas, difieren mucho.

Recuerda que esta informaciéon permite observar la composicion de la poblacion
ocupada, en funcidon a la categoria ocupacional.

Las opciones de categoria de ocupaciéon son:

OPCION DE RESPUESTA INSTRUCCIONES

1. Obrero/a Persona que trabaja realizando esfuerzo fisico para
un/a empleador/a publico o privado y percibe una
remuneracibn monetaria (salario) y/o en especie.
Generalmente son ocupados en actividades de
extraccion y explotacibn de recursos naturales
(agricultura, mineria), o actividades secundarias y de
transformacion (industria manufacturera, construccion,
etc.).

2. Empleado/a Persona que trabaja para un/a empleador/a publico o
privado y percibe wuna remuneracibn monetaria
(sueldo) y/o en especie. Comprende la explotacion
de conocimientos o habilidades intelectuales.
Trabajan en ocupaciones administrativas, técnicas,
control, supervisién, comercio y servicios.

3. Trabajador/a por cuenta Es la persona que tiene su propia empresa o
negocio, sin tener ningun trabajador/a
remunerado a su cargo ni depender de un
patréon; vende y/o produce bienes o servicios con
ayuda de trabajadores/as familiares o aprendices o sin
la ayuda de ellos. Por ejemplo: Sastre, carpintero,
vendedor ambulante, plomero, etc.

4. Patron/a, socio/a o Es la persona que dirige su propia empresa o unidad
empleador/a que si recibe econdmica. Cuenta con trabajadores/as asalariados
salario (obreros, empleados). A pesar de ser propietario o

socio percibe una remuneracion mensual por el trabajo
desarrollado en su propio establecimiento econémico y
a fin de gestién le corresponde una parte de las
utilidades generadas por el negocio o empresa.
Generalmente las empresas donde trabajan, llevan
estados financieros y un control de toda la empresa
0 hegocio.
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OPCION DE RESPUESTA INSTRUCCIONES
5. Patrén/a, socio/a o Es la persona que dirige su propia empresa o unidad
empleador/a que no recibe econdmica. Cuenta con trabajadores asalariados
salario (obreros, empleados). La caracteristica principal de los

establecimientos econdmicos donde trabajan es que
los mismos no llevan estados financieros y no
existe un control riguroso de la empresa o negocio.

6. Cooperativista de Es la persona que, siendo socia, trabaja activamente
produccion en una empresa cooperativa, recibiendo ingresos o
asumiendo las pérdidas en su calidad de
cooperativista. Por ejemplo: Cooperativistas mineros,
auriferos, etc.

7. Trabajador/a familiar o Persona que realiza alguna actividad sin recibir a
aprendiz sin remuneracion cambio remuneracidbn monetaria o0 en especie,
pudiendo ser familiar o no del duefio del lugar donde
trabaja. Por ejemplo: Ayudante de taller mecanico,
hijos/as de duefios de tiendas que ayudan en la venta,
familiares del agricultor campesino, etc.

8. Empleada/o del hogar Persona que trabaja en hogares realizando un trabajo
de caracter domeéstico, recibiendo a cambio un
salario en dinero y/o en especie. Por ejemplo:
Trabajador/a del hogar “cama adentro” o “cama
afuera”, nifieras, cocineras, mayordomos, jardineros a
contrato fijo, etc.

Si la respuesta corresponde a las alternativas 1 o 2, registra el cédigo y
continda con la pregunta 17.

":> Si la respuesta corresponde a alguna alternativa comprendida entre la 3 y la
7, registra este cddigo y pasa a la pregunta 19.
Si la respuesta corresponde a la alternativa 8, registra este cddigo y pasa a la
Pagina 16, pregunta 22.

Pregunta 17: En este trabajo usted...

Esta pregunta permitira conocer qué cantidad de trabajadores operan bajo un régimen
de contratacion permanente, eventual, o sin contrato, etc. La firma de un contrato de
trabajo implica el acuerdo escrito o verbal entre el empleador y el empleado de las
condiciones del trabajo a realizar. A continuacion tienes las alternativas de respuesta y
sus aclaraciones.

OPCION DE RESPUESTA INSTRUCCIONES
1. ¢(Firmé contrato con Se refiere a que la persona al incorporarse al
fecha de vencimiento o trabajo firmé un contrato de trabajo cuya duracion
término? tiene un término a fecha fija y cuyas funciones se
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OPCION DE RESPUESTA INSTRUCCIONES
hallan especificadas en los términos de referencia
del cargo

2. ¢(No firmo contrato pero | Acuerdo verbal de trabajo en funcidon a la entrega

tiene compromiso por obra | de la obra comprometida.
o trabajo terminado?

3. ¢(¢No firmoé contrato pero | Compromiso verbal con el empleador, en el que se

tiene un acuerdo verbal? pactan las condiciones del trabajo a realizar.
4. (Es personal de planta La persona que ha accedido a una fuente laboral
con item? por competencia o designacion (en algunos casos

mediante memorando), con una duracion indefinida
y goza de beneficios sociales de ley.

5. No firmé contrato. No existe ningun tipo de acuerdo entre el
trabajador y el empleador.

":> Escribe el codigo correspondiente y pasa a la pregunta 18.

Pregunta 18: La administracion de la empresa, institucion, negocio o lugar
donde trabaja es...

El objetivo es identificar el tipo de administracion de la empresa, institucion o lugar en
el que trabaja la poblacion la poblacion asalariada.

El sector publico abarca la administracion publica y la administracion publica
(estratégica) que son de propiedad y estdn bajo el control del Estado, el sector
privado incluye empresas que son propiedad y estan bajo control privado, las ONG’s
son aquellas organizaciones no gubernamentales sin fines de lucro y los Organismos
internacionales como las embajadas.

A continuacioén te presentamos algunas consideraciones para esta pregunta:

SECTORES INSTITUCIONALES
SOCIEDADES NO SOCIEDADES 'GOBIERNO HOGARES ISFLSH RESTO DEL
Preguntas 18 y 43 FINANCIERAS FINANCIERAS ‘GENERAL MUNDO
N® s - -
opcién Descripcion Ejemplos 511 512 513 514 515 52
(Administracién central, gobiernos departamentales y X
ini i i municipales, oficinas descentralizadas, ejército, policia
1 |Administracién pablica icipales, oficinas d tralizadas, ejército, policia)
Salud pdblica, Educacion fiscal
Estratégicas: hidrocarburos, mineria, electricidad,
R P telecomunicaciones
2 |Empresa piblica (estratégica) Resto empresas publicas: Depdsitos Aduaneros Bolivianos, EBA, X
BOA, TAB, Bolivia TV, lacteosbol, emapa, cartonbol, papelbol, etc
Privada {Empresa mediana o Tigo, Viva, Aceite Fino, Banco Mercantil Santa Cruz, Sociedad
Boliviana de Cemento, Avicola Sofia, PIL, Banco Central de
3 1 d icol, fi Id
grande) Bolivia, Vitalicia, etc.
4 Privada (Negocio familiar,  |viendas de barrio, pastelerias, cerrajerias, mafianeras, X X
micro o pequefia empresa) comerciantes de la feria 16 de julio, librecambistas, taxistas, etc.
ONG [organismos no Iglesias, fundaciones, partidos politicos, instituciones de
. eneficencia, sindicatos, colegios de profesionales, asociaciones
5 tales) t benefi ia, sindicat legios d fesi I faci X
gurnamentales) y otras sin de vecinos, clubes culturales y recreativos, asociaciones o
fines de lucre agrupaciones depertivas de aficionades, etc.
6 Organismos internacionales, |embajadas, oficinas de organismos internacionales (Banco X
embajadas Mundial, Fondo Monetario Internacional, GTZ, etc.)
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":> Para las opciones 1, 2 — 5 y 6, pase a la pregunta 21; opciones 3 y 4
continle con la pregunta 19.

Pregunta 19: La empresa, negocio, taller o establecimiento donde trabaja,
¢ccuenta con NIT (Numero de Identificacion Tributaria)?

El objetivo es aproximar caracteristicas asociadas a la informalidad del mercado de
trabajo.

Al igual que el caso anterior, esta pregunta, ademas de ayudar a precisar si el
ocupado pertenece o aporta su mano de obra en una sociedad, ISFL, unidad
gubernamental o empresa de hogar, nos permite al interior del sector hogares
identificar a los ocupados que trabajan en establecimientos que pertenecen al sector
informal.

Asalariado . Empresas de hogares
> . Unidades del
(categoria Sociedades . ISFL Sector
. gobierno Sector hogares .
ocupacional) informal
No aplica la NIT régimen
NIT régimen pregunta (se NIT régimen - =9 No tiene
Obrero simplificado o en
general sabe que todas | general 0Ceso NIT
tienen NIT) P
No aplica la NIT régimen
NIT régimen pregunta (se NIT régimen - -9 No tiene
Empleado simplificado o en
general sabe que todas | general NIT
. proceso
tienen NIT)
Patron, socio o NIT régimen . NIT régimen . .
empleador que No aplica No aplica No aplica
. - - general general
si recibe salario
Patrén, socio o NIT régimen .
. . . - i No tiene
empleador que No aplica No aplica No aplica simplificado o en NIT
no recibe salario proceso
Empleada del . . . No aplica (LO.S .
No aplica No aplica No aplica hogares particulares | No aplica
hogar :
no tienen NIT)
IMPORTANTE.

Las empresas de hogares, o empresas no constituidas en sociedad,
pueden realizar practicamente cualquier clase de actividad productiva:
agricultura, mineria, industrias manufactureras, construccion,
distribucion al por menor, o produccién de otros tipos de servicios. Su
dimensién oscila entre el caso de la persona individual que trabaja
como vendedor ambulante o limpiabotas, practicamente sin capital o
instalaciones propias, y el de una gran empresa manufacturera, de
construccion o de servicios con numerosos asalariados.

A continuacion tienes las opciones de respuesta:
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OPCION DE RESPUESTA INSTRUCCIONES
1. Si, en régimen general Son empresas o establecimientos que emiten factura.

2.Si, en régimen simplificado | Son empresas o0 establecimientos que NO emiten

factura.

3. No tiene/En proceso Son empresas o establecimientos que no tienen NIT o
el mismo est4 en proceso.

4. No sabe Cuando el informante no sabe de la existencia de esta
informacion.

":> Registra el codigo correspondiente y pasa a la siguiente pregunta.

Pregunta 19a: En esta empresa, negocio, taller o establecimiento, donde
trabaja:

Se aplica a los ocupados que laboran en unidades econdmicas independientes, ya sean
personales o familiares, que no cuentan con establecimiento y oficina, con el fin de
saber si llevan algun tipo de registro contable.

REGISTRO CONTABLE
Contabilidad sistematica de los ingresos y egresos de la unidad econémica para
diferenciar de manera precisa las ganancias reales del negocio.

OPCION DE RESPUESTA INSTRUCCIONES

1.Se llevan libros  de | Quienes trabajan para unidades econdmicas cuya
contabilidad o se acude a|contabilidad la lleva un contador, o quienes
los servicios de un contador | reglizan las cuentas del negocio bajo principios o
reglas contables de manera sistematica.

2.S6lo se utiliza un cuaderno | Quienes trabajan para unidades econémicas cuya
personal para llevar las | contabilidad de ingresos y gastos es registrada en
cuentas un cuaderno. El registro de estos datos en
cualquier cuaderno significa que no se lleva un
balance riguroso del funcionamiento del negocio.

3. No se lleva registro | Quienes laboran para una unidad econémica que

contable no lleva ningln control sobre los gastos e ingresos
de su negocio.
4. No sabe Cuando el informante no sabe si la unidad

econOmica para la que trabaja cuenta con un
registro contable.
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":> Registra el cddigo correspondiente y pasa a la siguiente pregunta.

Pregunta 20: ;(Ddénde realiza sus labores?
Se refiere al lugar donde la persona desarrolla su trabajo. A continuacidon tienes las

alternativas de respuesta con algunas aclaraciones:

OPCION DE RESPUESTA INSTRUCCIONES
1. En su vivienda particular. Cuando la persona ocupa parte de su vivienda para
. desarrollar una actividad econémica.
Ejemplo:
o ~ Taller de
Dormitorio Bano o
. Costura —
Don Justo ha establecido su f H i S
tgll_er de costura en su Comedor n
vivienda, para cuyo acceso | |\ T L Qe
utiliza espacios de uso e v 8
comun. Observa la ubicacion [ }] Permitorio | Cocina
del mismo en el siguiente T
rafico:
9 Calle Yanacocha
2. Local o terreno exclusivo. Cuando la persona trabaja en un espacio exclusivo de

estructura sélida para el trabajo, con acceso
independiente de Ila calle, ejemplo: fabricas,
consultorio u oficinas en un edificio, etc. Las personas
que desarrollan actividades agricolas o mineras
también se registran en esta alternativa. Se incluye a
los albaniles que realizan obras de construccién en un

lugar especifico.
Dormitorio Barfio Cocina )
Ll H Ll B
En el siguiente gréfico L L a
puedes observar la diferencia Comedor o
de la ubicacion del taller de H T
costura en relacion a la Dormitorio Taller de O
opcion anterior: 1 Costura
[ [
Calle Yanacocha
3. Puesto movil. Son puestos instalados en calles o mercados que
pueden ser recogidos al final de la jornada.
4. En quiosco o puesto fijo. Son puestos callejeros de venta o servicios que

se encuentran adheridos o0 empotrados
sélidamente en calles, paredes o aceras.
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OPCION DE RESPUESTA INSTRUCCIONES
5. Vehiculo. Cuando se utiliza un vehiculo, como parte central

de una actividad econOmica. Por ejemplo: Taxi,
bus, tractor, camionetas de distribucion de
productos.

6. Servicios a domicilio. Son las personas que trabajan en domicilios
particulares pertenecientes a las personas que
solicitan un determinado bien o servicio. Por
ejemplo: lavanderas, plomeros, albaiiles que
realizan refacciones, electricistas, jardineros, etc.

7. Ambulante. Cuando la persona realiza sus actividades
ambulando (recorriendo a pie o empujando un
carro o carretilla) en via publica.

8. Ambulante de preventa. Se refiere a la persona que atiende al cliente
ambulando o visitando lugares antes de la venta,
como los Promotores de Esika y Yanbal, o
quienes

entregan mercaderia a puestos del mercado.

9. Otro (Especifique). Se refiere a otra opcidon que no sea ninguna de
las anteriores.

":> Si la respuesta corresponde a la alternativa 9, especifica en la fila
correspondiente, el lugar donde la persona realiza sus labores.

Pregunta 21: ;Cuantas personas trabajan en la empresa, instituciéon o lugar
donde trabaja, incluido usted?

El objetivo de esta pregunta es conocer el tamafo del establecimiento, empresa o
lugar de trabajo, ya sea en condicion de dependiente o independiente.

A continuacion se presentan indicaciones QUE DEBES TOMAR EN CUENTA a la hora de
registrar la respuestas de los informantes.

‘/Se debe considerar s6lo el numero de personas del establecimiento institucion o
lugar donde trabajé el entrevistado, independientemente de que ésta pueda
pertenecer o formar parte de una cadena matriz, es decir, el limite para
contabilizar al personal, es el predio donde se encuentre ubicado el lugar de
trabajo del informante.
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‘/Para las empresas que se encuentran organizadas por departamentos dentro de
un mismo predio, se debe considerar el total del personal que trabajaba en la
empresa.

‘/EI informante que declaro que el lugar de trabajo es un vehiculo de transporte
publico, se debe registrar solo a la persona(conductor) o personas(ayudantes)
que trabajan al interior del vehiculo ( 1 o 2). ES INSOLITO DECLARAR QUE
TRABAJAN 10, 20 O 100 TRABAJADORES EN EL VEHICULO!!!,

‘/Sélo se acepta que el informante declara que el niumero de personas que
trabajan en la empresa es mayor a 1 (sea 5, 10, 200, etc.), cuando la personas
es chofer de una empresa privada o publica, generalmente estos casos se
dan cuando se trata de una empresa transportadora de carga pesada, etc.

‘/Cuando se trate de personas que en la categoria de empleo (Preg. 16) hayan
indicado haber sido cooperativistas de produccidén, ten en cuenta que el
namero de trabajadores que declare, sea de 5 o mas ya que las
cooperativas no pueden estar formadas por menos de 5 cooperativistas.

‘/Situaciones de excepcidn deberan registrarse en Observaciones.

‘/Si el Informante trabajara solo, registra 1 y continua con la siguiente pregunta.

Pregunta 2l1a: En todo el pais, ¢Cuantas personas trabajan en esa empresa,
institucion o lugar donde trabaja, incluido usted?

A diferencia de la anterior pregunta, el de determinar el nimero de personas que
trabajan en el establecimiento, empresa delimitado por el predio, el objetivo de
esta pregunta es conocer el numero de personas que trabajan en el establecimiento,
empresa o0 lugar de trabajo a nivel de todo el pais, en el caso de que
establecimiento o empresa tuviese alcance a nivel nacional (departamentales,
sucursales, ministerios, filiales, etc.).

Otra diferencia con la pregunta anterior, es la delimitacion de la respuestas en
categorias que agrupan el numero de trabajadores.

Sélo 1 persona (el entrevistado)
De 2 a 4 personas

De 5 a 10 personas

De 11 a 14 personas

De 15 a 19 personas

De 20 a 49 personas

De 50 o mas personas

ogahwnNpE
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Pregunta 21b: ¢En este trabajo en los ultimos 12 meses recibid capacitacion
laboral?

Indagar si la poblacion ocupada recibié capacitacion laboral en su ocupacion principal
en los ultimos doce meses.

":> Registra el cddigo correspondiente y pasa a la siguiente pregunta.

Pregunta 22: ¢(Cuantos dias a la semana trabaja regularmente en su
ocupacion?

El objetivo de esta pregunta junto a la pregunta 23 es estimar el numero de horas de
trabajo a la semana en la ocupacién principal, con el propdsito de cuantificar la
subutilizaciobn de la mano de obra en determinados periodos, vale decir, la
subocupacion por insuficiencia de tiempo. Asimismo las preguntas 22 y 23 son
necesarias para la cuantificacion de los ingresos laborales de la ocupacion principal.

Registra valores de 1 a 7 dias de la semana segun la respuesta del
informante.

":> Para registrar los medios dias como parte de la jornada laboral y utiliza el
ndamero ,5 para identificarlos.
Pasa a la siguiente pregunta.

Pregunta 23: ;Cuantas horas en promedio trabaja al dia en su ocupacion?

Registra valores de 1 a 24 horas del dia segun la respuesta del informante.
":> Para registrar minutos como parte de las horas que trabaja al dia, se acepta

minutos en rangos de 15 (15, 30 y 45).

Pasa a la siguiente pregunta.

22. éCuantos dias a la 23. éCuantas horas en
semana trabaja promedio trabaja al dia en
regularmente en su sU ocupacidn?
ocupacién?
F = UTILIZA EL NOMERO SE ACEPTA QUE
E.l em pIO c 5PARA IDENTIFICAR TENGA MINUTOS EN
i i LOS MEDIOS DIiAS RANGOS DE 15 COMO
Jenn_y declara que trgbaja 5 dias y SER 15 30y 45
medio, con un promedio de 8 horas y
media por dia. Entonces anota asi:
Dias a la semana Horas por dia
22 23
—
5 , 5 8 : 30
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Pregunta 23a: ¢Cuantas horas en promedio mas o menos al dia que las
habituales trabajé efectivamente la semana pasada?

El objetivo de esta pregunta es conocer las horas efectivamente trabajadas por
semana en la ocupacion principal, que comprenden el tiempo dedicado a actividades
productivas, los tiempos muertos y los periodos de descanso, y excluyen el tiempo no
trabajado como vacaciones anuales, dias feriados, licencias por enfermedad, y
licencias de maternidad.

Recuerda las horas efectivamente trabajadas incluye:

v las horas directas (en la produccion, horas normales y extras),

‘/Ias horas conexas (instruccidon, desplazamiento entre lugares de trabajo,

limpieza, preparacion, reparacion, aseo, cierre de la actividad),

‘/Ios tiempos “muertos” (averias, accidentes, falta de insumos, interrupcion de la

corriente eléctrica o de Internet),

v periodos de descanso breves durante la jornada

Excluye:

*eoe®

Vacaciones, feriados y licencias
tiempo de trayecto entre el trabajo y el domicilio
tiempo dedicado a actividades educativas

interrupciones prolongadas (por ejemplo, para las comidas)

Ejemplo: Maria trabaja 8 horas habituales al dia, pero la semana pasada
trabajé en promedio 10 horas al dia, dado que habia muchos asuntos por
despachar en su oficina. Por lo tanto, Maria trabajé la semana pasada
efectivamente 10 horas al dia que fueron 2 horas mas de las habituales.

Registrar el cddigo respectivo y el numero de horas efectivamente trabajadas en la
semana de referencia.

1. horas menos
2. horas mas
3. Trabajo las mismas horas que habitualmente trabaja

Pregunta 24: SOLO PARA EL/LA ENCUESTADOR/A

Esta es una pregunta sélo para el encuestador y sirve para guiarte en los saltos que
debes realizar y el codigo que debes registrar segun la categoria ocupacional de la
persona, registrada anteriormente en la Pregunta 16, pagina 15.
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/ IMPORTANTE:
}-_‘;::)w Pon especial atencion al recuadro del cuestionario y sigue las instrucciones
) /‘,_5;? que en él aparecen, ya que a partir de esta parte las personas que fueron
' registradas en las categorias de: Asalariados, no asalariados o trabajadores
no remunerados, se redistribuyen hacia diferentes preguntas y continuaran
la encuesta de manera diferenciada.

Revisa la Pregunta 16 de la Pagina 15 y anota la respuesta en la fila que
corresponde.

Para ASALARIADOS: Si respondio 1, 2, 4, 8 pasa a la pagina 17, pregunta
25.

Para NO ASALARIADOS: Si respondid 3, 5, 6 pasa a la Pagina 19, pregunta
31

Para trabajadores NO REMUNERADOS: Si respondi6 7, pasa a la Pagina 20,
pregunta 40.

SECCION 6
PARTE C: INGRESOS DEL TRABAJADOR ASALARIADO

¢QUE ES EL SALARIO LABORAL?

Es una de las principales variables del bienestar de las personas y sus familias.
Proporciona la posibilidad de satisfacer necesidades por el potencial de compra que
representa. Se constituye en las percepciones en efectivo y/o en especie que
reciben los miembros del hogar durante el periodo de referencia a cambio de la
venta de su fuerza de trabajo a una empresa, institucion o patrén.

Pregunta 25: ;Cuanto es su salario liquido, excluyendo los descuentos de ley
(AFP, IVA)?

El objetivo de esta pregunta es indagar sobre el salario liquido que reciben los
trabajadores, después de cumplir con las obligaciones de ley y los aportes a la
seguridad social.

Estos descuentos son por lo general, aportes a alguna Administradora de Fondo de
Pensiones (AFP) autorizada o retenciones (condicionales a descargos con facturas) por
Impuesto al Valor Agregado (I1VA).

Es importante mencionar que no se deben tomar en cuenta descuentos por atrasos o
anticipos.
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Registra el Monto en bolivianos, en niumeros enteros y sin separador de miles
":> (punto o coma), ejemplo si el informante indica que su salario es Bs 1000

registra 1000 y NO 1.000 o 1,000.

No olvides registrar el codigo de la frecuencia de pago.

Pregunta 26: Durante los ultimos doce meses, recibid usted pagos por:

Las preguntas 26 y 27 tienen el objetivo de obtener informacion sobre otros ingresos
provenientes del trabajo que pueden recibir los asalariados por su trabajo, por
concepto de comisiones, propinas y bonificaciones, indemnizaciones por costo de vida,
vacaciones, horas extras, gratificaciones, y otros pagos directos del empleador.

A continuacion tienes algunas aclaraciones acerca de las alternativas de respuesta de
esta pregunta:

OPCION DE RESPUESTA DEFINICION
A. Bono o prima de Cuando el establecimiento, negocio, empresa, o0
produccion? institucion donde trabaja el Informante, obtiene una

mayor produccion a la esperada o programada por su
empleador en un determinado periodo, parte de las
utilidades generadas por esta causa se distribuyen, a
modo de incentivo, entre todos los trabajadores/as.

B. Aguinaldo y/o doble | Es el monto equivalente a uno o dos sueldos brutos o
aguinaldo? salario total, sin descuentos otorgado por el
empleador/a al finalizar el afo.

Registra el Monto en bolivianos, en niumeros enteros y sin separador de miles
(punto o coma), si no recibié nada registra 00 y pasa a la siguiente pregunta.

Pregunta 27: ¢(Durante los ultimos doce meses, recibié usted pagos en
efectivo por:

Se indaga por ingresos adicionales al salario regular del Informante, tomando en
cuenta las siguientes fuentes:

OPCION DE RESPUESTA DEFINICION

A. Comisiones/ Las comisiones y destajo son los pagos proporcionales
Destajo/ en relacibn a una meta laboral asignada que el
Propinas/Bonos de | |nformante puede percibir como parte o como el total de
transporte o sus ingresos, por ejemplo un porcentaje sobre el nivel
refrigerio?

de ventas. Las propinas, son percepciones en efectivo
que los miembros del hogar recibieron en forma regular
u ocasional por servicios realizados, por ejemplo los
cuidadores de vehiculos en via publica, los meseros de
restaurantes. Los bonos de transporte o refrigerio, es
dinero en efectivo que ciertas instituciones proporcionan
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OPCION DE RESPUESTA DEFINICION
a sus empleados, por esos conceptos.
B. Horas extras? Percepciones adicionales al salario o sueldo fijo que

recibe el Informante porque le dedica mas tiempo a su
trabajo fuera del horario normal para el que fue
contratado, suelen ser en efectivo, regulares u
ocasionales.

Registra el Monto en bolivianos, en niumeros enteros y sin separador de miles

":> (punto o coma), si no recibié nada registra 00 y pasa a la siguiente pregunta.
No olvides registrar el cddigo correspondiente a la frecuencia en la que recibe
los pagos

Pregunta 28: Durante los ultimos doce meses, ¢recibid usted:
Indagar sobre la cobertura del Subsidio prenatal o de lactancia proveniente del seguro

social de salud de corto plazo, ademas del numero de meses que recibio el beneficio
para su contabilizacibn monetaria y posterior agregacion a los ingresos del hogar.

IMPORTANTE!!

El subsidio prenatal y de lactancia se paga mensualmente a partir del 5° mes
de embarazo hasta los doce meses del nifio.

No olvide registrar el numero de meses que recibid el beneficio durante los
ultimos doce meses.

Verificar que no sea lo mismo que el subsidio prenatal universal.

El bono de natalidad se paga una sola vez por hijo/a. ||

OPCION DE RESPUESTA INSTRUCCIONES

A. Subsidio prenatal o | Este beneficio laboral comprende Ila asignacion de
de lactancia (Cajas productos lacteos equivalentes a un salario minimo
de Salud)?(No nacional mensual. Sélo son beneficiados los
olvide registrar el trabajadores/as asalariados asegurados y que en los
namero de meses). | gitimos doce meses han tenido un hijo (Se otorga

cinco meses antes del nacimiento y doce meses

después).

B. Bono de Natalidad? | Comprende el pago por una sola vez de un salario

minimo nacional a trabajadores/as que en los ultimos 12

meses han tenido un hijo/a.
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Si el informante indica que si recibio el subsidio prenatal o lactancia registra 1.
SI, en la primera columna y luego indaga sobre el numero de meses que el
Informante ha recibido este subsidio en la columna “N°© Meses”

Si la respuesta es NO, registra el cdédigo 2 y pasa a la siguiente opcion o
pregunta.

Pregunta 29: En su actual ocupaciéon Ud. recibe o recibira los siguientes
beneficios:

Estimar la proporcidon de asalariados que tienen acceso a ciertos beneficios laborales.

OPCION DE RESPUESTA INSTRUCCIONES

A. Vacaciones? Ya sea en institucion publica o privada, si la persona
dispone o dispondra de las mismas

B. Seguro de salud? El empleador se encarga de proveer un seguro de salud.

Independientemente de la respuesta, registra el cdédigo y continda con la
ﬂ:> pregunta 30.

Pregunta 30: Ademas de los ingresos recibidos en dinero por su trabajo, en
los ultimos doce meses ¢recibid usted...

La remuneracion en especie se considera como una forma de retribucion por trabajo.
En este sentido, el objetivo de esta pregunta es investigar por los beneficios en
especie y/o servicios recibidos por el trabajador/a asalariado.

Esta pregunta esta referida a los ultimos 12 meses, si el Informante estuviese

trabajando menos tiempo que eso, la pregunta sera respectiva al periodo de trabajo
en esa empresa, institucion o lugar.
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Lo que NO debe considerarse remuneracion en especie

— | ——

‘/ Herramientas o equipos utilizados exclusivamente o principalmente, en el trabajo;

‘/ La vestimenta o calzado de un tipo que los consumidores habituales no eligen comprar
0 usar y que se usan exclusivamente o principalmente, en el trabajo, por ejemplo, la
ropa de proteccién, overoles o uniformes;

‘/ Los servicios de alojamiento en el lugar de trabajo que no pueden ser utilizados por los
hogares a los que pertenecen los empleados: los cuarteles, cabafias, dormitorios,
chozas, etc.;

‘/ Las comidas o bebidas especiales exigidas por las condiciones excepcionales del
trabajo, o las comidas o bebidas suministradas a los militares, u otras personas durante
el trabajo;

‘/Los servicios de transporte y hoteleria incluidas las asignaciones previstas para las
comidas, mientras el asalariado viaja por encargo de la empresa;

‘/Los servicios de vestuarios, lavados, duchas, bafos, etc., que son obligatorios de
acuerdo con la naturaleza del trabajo;

‘/Servicios de primeros auxilios, examenes médicos y otros chequeos sanitarios exigidos
por la naturaleza del trabajo.

‘/ EN GENERAL, TODO LO QUE NO PUEDE SER USADO POR LOS HOGARES A LOS CUALES
PERTENECE EL TRABAJADOR/A.

Los bienes o servicios que los empleadores estan obligados a suministrar a sus
empleados para que estos puedan desempefar su trabajo se tratan como consumo
intermedio del empleador.

Los asalariados se responsabilizan a veces de la compra de los bienes o servicios
listados anteriormente, y posteriormente les son reembolsados en efectivo por el
empleador. Esos reembolsos en efectivo tienen que tratarse como gastos intermedios
del empleador y no como parte de los sueldos y salarios de los asalariados
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Lo que SI es remuneracion en especie ||
q? ;7

P

P

Los alimentos y bebidas proporcionados con regularidad incluyendo cualquier
elemento de subvencién de un comedor de la empresa (por razones préacticas, no es
necesario hacer estimaciones para las comidas y bebidas consumidas como parte del
recreo oficial o durante un viaje de negocios).

Los servicios de vivienda o de alojamiento del tipo que puedan ser utilizados por
todos los miembros del hogar al que el empleado pertenece;

Los servicios de los vehiculos y de otros bienes duraderos proporcionados para uso
personal de los asalariados;

Los bienes y servicios producidos por el empleador en sus propios procesos de
produccién, tales como el transporte gratuito de los asalariados de los ferrocarriles
o de las lineas aéreas o el carbén gratuito para los mineros;

Las instalaciones deportivas, recreativas o para vacaciones puestas a disposicion de

los asalariados y sus familias;

@ El transporte a y desde el

lugar de trabajo, y el

subsidiado; cuando de otra manera tendria que pagarse;

@ Las guarderias infantiles para los hijos de los asalariados.

aparcamiento gratuito o

En suma, el suministro de otras clases de bienes y servicios, como los servicios
vivienda habitual, los servicios derivados del uso de vehiculos y de otros bienes

de
de

consumo duraderos utilizados ampliamente fuera del trabajo, el transporte a y
desde el lugar de trabajo, etc. deben tratarse como remuneracion en especie:

A continuacion tienes la aclaraciéon de las alternativas de respuesta:

OPCION DE RESPUESTA

INSTRUCCIONES

A. Alimentos y bebidas para
ser consumidos dentro o
fuera del lugar de
trabajo?

Alimentos o bebidas cuyo costo es cubierto por la
fuente laboral del Informante.

B. Transporte hacia y desde
el lugar de su trabajo?

Transporte cuyo costo es cubierto por la fuente laboral
del Informante.

C. Vestidos y calzados
utilizados frecuentemente
tanto dentro como fuera
de su lugar de trabajo?

Tomar en cuenta que la vestimenta o ropa de trabajo
como overoles, cascos, mascaras de proteccion,
lentes, etc., para uso exclusivo del trabajo, no
constituyen remuneracion en especie.

D. Vivienda o alojamiento
gue pueden ser utilizados
por los miembros del
hogar?

Cuando la persona y los miembros del hogar ocupan
una vivienda prestada o cedida sin costo por la
empresa o instituciéon donde trabaja.
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En el caso de vivienda, se debe cuidar que el monto declarado, tenga directa
relacion con la frecuencia, asi si se declar6é una frecuencia diaria, se deber& calcular
el monto (que generalmente se considera mensualmente) al dia.

OPCION DE RESPUESTA INSTRUCCIONES
E. Otros como servicio de Son servicios a cargo de la empresa o instituciéon en
guarderia, instalaciones beneficio de sus trabajadores.

deportivas y/o0 recreativas?

Si la respuesta corresponde a la alternativa Si, registra el cédigo 1 y

pregunta por la frecuencia, es decir si el ingreso o dotacion es diario, semanal,

mensual, etc., registra el codigo en la columna de Frecuencia, luego solicita al

Informante que estime cuanto tendria que pagar por ese bien o servicio
|]:> en el mercado y registra el Monto en Bs en numeros enteros y sin separador

de miles (punto o coma) y pasa al siguiente inciso de la pregunta.

Si la respuesta corresponde a la alternativa No, registra 2, en la casilla

correspondiente y pasa al siguiente inciso de la pregunta.

Al finalizar esta serie de indagaciones e independientemente que la respuesta

sea Si 0 No, pasa a la Pagina 20, pregunta 40.

SECCION 6
PARTE D: INGRESOS DEL/LA TRABAJADOR/A INDEPENDIENTE
Pregunta 31: ;Cuanto es su ingreso total en su ocupacion principal?

El objetivo es obtener informacion sobre el ingreso bruto del trabajador/a
independiente en su ocupacion principal. Este ingreso incluye audn los gastos que
implica el tener una actividad independiente.

Registra el Monto en bolivianos, en niumeros enteros y sin separador de miles
(punto o coma).
No olvides registrar el codigo correspondiente a la frecuencia en la que percibe
el ingreso.

":> Cuida que el monto declarado tenga directa relacion con la frecuencia
(Ejemplo de registro erréneo: chofer de taxi que declaro ganar mensualmente
Bs 4000, pero fue registrado como Bs 4000/diario)
Si la persona informante no responde, formula nuevamente la pregunta para
tratar de obtener una respuesta pero si persiste esta situacion registra la
opciéon NO RESPONDE.
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Pregunta 32: ¢Del ingreso total declarado en la pregunta anterior, cuanto
utiliza o guarda para ...

Obtener informacion sobre los gastos de operacion, que se destinan al
funcionamiento del negocio y no se concretan a la espera de un beneficio futuro,
sino que su funcién es permitir la subsistencia de la actividad comercial (que, por
supuesto, se pretende que sea rentable y otorgue ganancias).

Recuerda que los montos declarados son numeros enteros y en moneda nacional.

OPCION DE RESPUESTA

INSTRUCCIONES

. Comprar materia prima,
materiales o mercaderia?

Se pretende que el informante descuente de su
ingreso total declarado en la pregunta anterior, los
gastos efectuados para la compra de insumos,
materiales o mercaderia para el desarrollo de su
actividad econémica.

. Pagar sueldos, salarios,
bonos, gratificaciones,
horas extras, AFP a sus
empleados?

Se pretende que el informante en este caso particular
patron o empleador descuente de su ingreso total el
gasto por el pago de sueldos, salarios y otros pagos a
sus trabajadores.

. Pagar alquiler del local
agua, luz, gas, teléfono,
seguridad e internet?

Gastos pagados en locales o bienes que tengan en

arriendo la empresa o0 persona hatural para su
funcionamiento, asi como servicios basicos, entre
ellos:

1. Electricidad:

Pagos en consumo de energia eléctrica.

2. Comunicaciones:

Gastos realizados en concepto de telefonia y
fax, servicio de correspondencia e internet.
3. Agua:

Importe realizado por la empresa por el
consumo de agua durante el periodo fiscal.
Excluye la utilizada como materia prima.
4. Gas:

Pagos en consumo de gas, sin importar la
fuente, para el proceso productivo.

5. Servicios de seguridad

D. Pagar cuotas por

concepto de
microcrédito/crédito para
su actividad o negocio?

Se pretende que el Informante descuente de su
ingreso total, los montos requeridos para cuotas de
pago de préstamos o créditos en los que hubiera
incurrido para su actividad o negocio.

. Pagar impuestos,
sentajes?

Se pretende que el Informante descuente de su
ingreso total, los gastos que implican el pago de
impuestos y sentajes, a instituciones
gubernamentales, que le habilitan para ejercer su
actividad de manera autorizada o protegida.
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OPCION DE RESPUESTA INSTRUCCIONES
F. Pagar cuotas a Se pretende que el Informante descuente de su
sindicatos, gremios, ingreso total, los gastos que implican el pago de
asociaciones? cuotas a asociaciones sindicales, que le habilitan para
ejercer su actividad de manera autorizada o
protegida.
G. Pagar por prestacion Pago por mano de obra a destajo o por producto: a
de servicios a trabajadores no dependientes que reciben
terceros? remuneracion por unidad producida.

Pago por comision de ventas: a vendedores,
comisionistas y distribuidores no dependientes que
reciben remuneracién por unidad vendida.

Pago por servicios a empresas o0 personas naturales
(no dependientes), por prestar servicios completos
de contabilidad, auditoria, administracion, mercadeo,
seguridad, limpieza de edificios, cobranza, ingenieria,
servicios de informéatica, publicidad, etc.

Registra el Monto en bolivianos, en niumeros enteros y sin separador de miles
(punto o coma).
No olvides registrar el codigo correspondiente a la frecuencia en la que realiza

el gasto.

":> Cuida que el monto declarado tenga directa relacion con la frecuencia
Si la persona informante no responde, formula nuevamente la pregunta para
tratar de obtener una respuesta pero si persiste esta situacion registra la
opcion NO RESPONDE.
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Pregunta 33: Una vez descontadas todas sus obligaciones (sueldos, salarios,
compra de materiales, compra de mercaderias, etc.), ¢cuanto le queda para

uso del hogar?

El objetivo es obtener informacion sobre el ingreso neto, utilidad, beneficio o ganancia
liguida del trabajador/a independiente en su ocupacion principal y que le queda para
uso del hogar una vez descontadas todas sus obligaciones (sueldo, compra de

materiales, mercaderia, pago de servicios, etc.).

Para registrar correctamente esta respuesta debes tomar en cuenta la siguiente

recomendacion:

IMPORTANTE:

La informacion de las preguntas 31, 32 y 33 estan relacionadas, y el
registro de todas ellas debe estar completa.

Los montos deben estar registrados en bolivianos, en nimeros enteros y
sin separador de miles (punto o coma).

No deben existir ingresos totales iguales a 0 en la pregunta 31 cuando
existen declaraciones en ingresos netos en la pregunta 33.

La informacion de la pregunta 32 debe guardar relacion con la pregunta
31 y la pregunta 33.

Las frecuencias declaradas en las preguntas 31, 32 y 33, deberan ser
similares en su registro.

Toma en cuenta que, de ninguna manera, el ingreso disponible, puede ser
mayor al ingreso total bruto.

Ejemplo:

La sefora Justina es vendedora de
verduras en un mercado, declara que
tiene un ingreso semanal promedio
de Bs. 900. También afirma que una
vez pagadas todas sus obligaciones,
le quedan Bs. 650 a la semana para
uso de su hogar.

v
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31. éCudnto es su ingreso total en
su ocupacidn principal?

Frecuencia
de ingreso:

Diario
Semanal
Quincenal
Mensual
Bimestral
. Trimestral
. Semestral

NowAWNE

33. Una vez descontadas todas sus
obligaciones (sueldos, salarios,
compra de materiales, compra de
mercaderias, etc.), écudnto le queda
para uso del hogar?

Frecuencia
de ingreso:
Diario
Semanal
Quincenal
Mensual

. Bimestral
. Trimestral
. Semestral
8. Anual

NowAWNE

Monto (Bs) | Frec.

Monto (Bs) | Frec.

31

33

900 |2

650 2
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Pregunta 34: SOLO PARA EL/LA ENCUESTADOR/A

FILA CORRESPONDIENTE

Si respondié 1, 2, 6,7, 8 pasa a la pregunta 40.
Si respondi6 3, 4, 5 pasa a la pregunta 35.

REVISE LA PAGINA 15, PREGUNTA 16 Y ANOTE LA RESPUESTA EN LA

SECCION 6

PARTE E: CARACTERISTICAS LABORALES DE TRABAJADORES

INDEPENDIENTES

Objetivo de la seccion:

independientes.

Obtener informacion sobre algunas condiciones laborales de los trabajadores

Pregunta 35: ¢(Cual fue el origen del capital necesario para iniciar este

negocio, empresa o actividad?

OPCION DE RESPUESTA

INSTRUCCIONES

1. Indemnizacién
recibida

Pago compensatorio en desagravio de una accion que
hubiese perjudicado al informante, por ejemplo haber sido
despedido de un empleo.

2. Herencia

Percepcion financiera procedente del legado de algun
miembro del hogar del informante o de otro hogar.

3. Venta de bienes o
inmuebles

Percepciones en efectivo, provenientes de la venta de bienes
de capital del informante.

4. Ahorros propios

Capital acumulado por el informante.

5. En sociedad con
otras personas

El negocio o actividad se inicié con el aporte de parte del
capital de otras personas, aunque actualmente sea de
propiedad exclusiva del informante.

6. Préstamo de
parientes o amigos

Es el ingreso proveniente de contraer deudas, generalmente
a bajas tasas de interés o carente de intereses. El préstamo
asi obtenido ha dado origen a la actividad econémica del
informante.

7. Préstamo bancario

Valor de las deudas contraidas con instituciones tales como
bancos, mutuales, financieras, cooperativas, etc., gravados
por intereses y bajo la garantia de documentos de propiedad
de bienes generalmente inmuebles. El préstamo asi obtenido
ha dado origen a la actividad econdmica (laboral) del
informante.

8. Otro (Especifique)

El capital de inicio para el negocio, empresa o actividad del
informante, procede de otra fuente distinta a las antes
mencionadas.
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Recuerda que la pregunta permite dos opciones de respuesta, en caso que el
informante mencione mas fuentes del origen de su capital, debera priorizar los dos
gue considere mas importantes o determinantes para el surgimiento de su
negocio, empresa o actividad.

ﬂ:> Registra la respuesta respectiva y continla con la pregunta 36.

Pregunta 36: ¢Durante los ultimos 12 meses, obtuvo algun préstamo de
dinero para gue su negocio, empresa o actividad, funcione actualmente?

El objetivo es conocer si el informante como trabajador independiente, ha obtenido
algun préstamo destinado al desarrollo de su actividad. Si asi fuera, se indaga la
procedencia de dicho préstamo, diferenciando a bancos o entidades financieras, casas
de préstamo, familiares o amigos u otra procedencia del préstamo.

Las opciones de respuesta no deben ser leidas, solo se espera la respuesta del
informante para luego anotarla. Si se menciona mas de dos fuentes de financiamiento
para el funcionamiento del negocio, empresa o actividad econémica, se debe solicitar
al informante que identifique la mas importante.

ﬂ:> Registra la respuesta respectiva y continda con la pregunta 37.

Pregunta 37: Desde que inicid este negocio, empresa o actividad, sus
ingresos...

El objetivo es buscar informacibn que permita conocer el éxito o no del
emprendimiento independiente, medido por la dinamica de sus ingresos (aumento,
mantenimiento o disminucion)

Recuerda al informante que la fluctuacion de su ingreso debe considerar el periodo
comprendido entre el inicio de la actividad y el momento de la encuesta

ﬂ:> Registra la respuesta correspondiente y contindia con la pregunta 38.

Pregunta 38: Considerando la situacion actual de su negocio, empresa o
actividad, ¢qué expectativas inmediatas tiene para el futuro del mismo?

Se entiende la expectativa como el resultado econdmico esperado en relacion a la
situacion actual y a las condiciones de la actividad. S6lo en caso que el informante
manifieste dificultad para entender el término inmediato, puedes guiarle, haciendo
referencia al periodo comprendido en los proximos seis meses.
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OPCION DE RESPUESTA INSTRUCCIONES

1. Ampliar el negocio,
empresa o actividad.

Ampliacion de la capacidad instalada, ya sea de capital
(acceso a mayores tecnologias o compra de
maquinaria, equipos, etc.), o de recursos humanos
(incremento en la contratacion de personal), lo cual
derivard en el incremento de la productividad.

2. Continuar con el negocio, Implica una decision de sostenimiento de los niveles
empresa o actividad, en el econdmicos alcanzados.

mismo nivel.

3. Abandonar su actividad. Situacion en la que la actividad se hubiese tornado

inviable, sea por su propia ineficiencia o por las
condiciones externas en las que se desarrolla, razén
por la cual, el informante hubiera decidido dejar esta
su actividad independiente.

ﬂ:> Registra la respuesta correspondiente y contindia con la pregunta 39.

Pregunta 39: (Su negocio, empresa o actividad dispone de...

El objetivo es indagar sobre la tenencia de activos, bienes de capital, insumos o
materiales de produccion de la actividad econdémica del informante, para obtener una
aproximacion de su valor total a precios de mercado.

OPCION DE RESPUESTA

INSTRUCCIONES

A. Maquinarias o
equipos propios?

Elementos indispensables para el desarrollo de la actividad
econdmica del informante y que son de propiedad del mismo; en
caso que los estuviera pagando, se considerara como Si.

B. Mercaderia?

Stock de comercializacion, relativo a la actividad econdmica del
Informante.

C. Local y/0
establecimiento(s)
propio(s) de uso
exclusivo para el
negocio,

empresa o actividad?

Cuando la persona tiene un espacio exclusivo de estructura
s6lida para el trabajo, con acceso independiente de la calle.
Las personas que desarrollan actividades agricolas se registran
en esta alternativa.

D. Vehiculo(s)
propio(s) de uso
exclusivo para el
negocio, empresa o
actividad?

Si el negocio dispone un vehiculo que ocasionalmente es
utilizado por el hogar del informante, pero que mayoritariamente
es empleado en el negocio, se registrara como Si.
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Si la respuesta es Si, pregunta ¢(Cuanto cree que cuesta actualmente?,
tomando en cuenta la depreciacion o valorizaciéon del activo. Registra el
Monto en bolivianos, en nimeros enteros y sin separador de miles (punto
":> o0 coma). No olvides registrar el coédigo correspondiente a la moneda y
pasa al siguiente inciso, en el caso del dltimo inciso (D), pasa a la
pregunta 40.
Si la respuesta es No, pasa al siguiente inciso, en el caso del ultimo (D),
pasa a la pregunta 40.

Pregunta 40: Ademas de la actividad mencionada anteriormente, ¢realizd
otro trabajo durante la semana pasada?

El objetivo es determinar la proporcion de ocupados que tienen una segunda
ocupacion laboral.

OCUPACION SECUNDARIA

Miembros del hogar que tienen méas de una ocupacion en el periodo de referencia. Si el
Informante tuviese alguna dificultad para determinar cuédl de sus ocupaciones es
secundaria, puedes guiarle con los siguientes criterios:

Los ingresos percibidos pueden ser menores en relacién a su ocupacion principal; o bien, si
se presenta la circunstancia de tener otra ocupacion con ingresos iguales en el mismo
periodo de referencia, la ocupacién secundaria sera a la que le dedica menos tiempo, en
ultima instancia, si los tiempos también fueran iguales, entonces sera la que decida el
Informante.

Si la respuesta corresponde a la alternativa Si, registra el codigo 1 y continda

con la siguiente pregunta.
|]:> Si la respuesta corresponde a la alternativa No, registra el cédigo 2 y pasa a

la pagina 24, pregunta 53.

Es importante que la ocupacién secundaria difiera de la principal al menos en una de
las siguientes caracteristicas:

v El tipo de ocupacion o actividades que realiza.
v La institucion o empresa donde trabaja.

Ejemplo:

Roberto es un profesor de matematicas de
secundaria, por la mafiana trabaja en un colegio
particular y por la tarde en otro que es fiscal. En
este caso, el hecho de trabajar en dos
establecimientos educativos, permite distinguir
sus dos ocupaciones, en las cuales podra tener
distintos ingresos, beneficios, etc.
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Cabe aclarar que las caracteristicas ocupacionales, los criterios y las instrucciones de
llenado referidos a Ocupacién Secundaria, son los mismos que los de la Ocupacion
Principal, por lo que es importante mantener el mismo cuidado al momento de
registrar los datos.

Pregunta 4la: ¢;Cual es la actividad econdmica principal de éste otro
establecimiento, negocio, institucion o lugar donde trabaja?

El objetivo es conocer los sectores de la actividad econdmica donde trabajan las
personas ocupadas que tienen una segunda ocupacion.

Considera las recomendaciones dadas para esta pregunta en la Ocupacion Principal y
registra la respuesta de forma especifica y detallada.

IMPORTANTE:

Es importante tomar en cuenta que ésta pregunta hace referencia a la
actividad econdmica principal del establecimiento donde el Informante
trabaja en su segunda ocupacion.

Pregunta 41b: ¢Principalmente, qué produce, comercializa o servicio presta,
el establecimiento, negocio, institucion o lugar donde trabaja?

Como se mencion6 anteriormente, esta pregunta se refiere al bien comercializado o
al servicio que presta el lugar en el que la persona encuestada trabaja, en este caso
el lugar de la segunda ocupacion.

Nuevamente, considera las recomendaciones dadas en la Ocupacion Principal para
esta pregunta y registra la respuesta de forma especifica y detallada.

Pregunta 42: En esta ocupacion usted trabaja como:

Conocer la relacion del trabajador con su empleo, es decir, la forma que tiene de
insertarse en el mercado laboral. Una primera distinciéon basica, es si trabaja en forma
dependiente o independiente, ya que en ambos casos, las relaciones econdmicas y
laborales involucradas, difieren mucho.

Toma en cuenta las aclaraciones de las opciones de respuesta para esta pregunta que
figuran en la Ocupacion principal.

Si la respuesta corresponde a las alternativas 1 o 2, registra el cédigo y
continlia con la pregunta 43.

":> Si la respuesta corresponde a alguna alternativa comprendida entre la 3, 4, 5,
6, 7 registra el codigo y pasa a la pregunta 44.
Si la respuesta corresponde a la alternativa 8, registra este codigo y pasa a la
pregunta 45.
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Pregunta 43: La administracion de la empresa, institucidon, negocio o lugar
donde trabaja es...

El objetivo es identificar el tipo de administracion de la empresa, institucion o lugar en
el que trabaja la poblacion la poblacion asalariada que tiene una ocupacion
secundaria.

Considera las recomendaciones dadas para esta pregunta en la Ocupacion Principal y
registra el cdédigo correspondiente de acuerdo a la respuesta proporcionada por el
informante y continua con la pregunta 44.

Pregunta 44: ;Cuantas personas trabajan en la empresa, institucion o lugar
donde trabaja, incluido usted?

El objetivo es conocer el tamafno del establecimiento, empresa o lugar de trabajo de la
ocupacion secundaria.

Revisa las recomendaciones dadas en la Ocupacion Principal para esta pregunta y
registra la respuesta correspondiente antes de continuar con la pregunta 44a.

Pregunta 44a: En todo el pais, ¢Cuantas personas trabajan en esa empresa,
institucion o lugar donde trabaja, incluido usted?

Ten en cuenta las indicaciones proporcionadas para esta pregunta en la Ocupacion
Principal, para el registro de las respuestas y continua con la pregunta 45.

Pregunta 45: ;Cuantos dias trabajo6 la semana anterior?

El objetivo de esta pregunta junto a la pregunta 46 es estimar el numero de horas de
trabajo a la semana en la ocupacion secundaria, con el propoésito de cuantificar la
subutilizacion de la mano de obra en determinados periodos, vale decir, la
subocupacion por insuficiencia de tiempo. Asimismo las preguntas 45 y 46 son
necesarias para la cuantificacion de los ingresos laborales de la ocupacién secundaria.

Para el registro de las respuestas, toma en cuenta las indicaciones proporcionadas
para esta pregunta en la Ocupacioén Principal, y continua con la pregunta 46.

Pregunta 46: ;Cuantas horas en promedio al dia trabajo la semana anterior?

Ten en cuenta las recomendaciones de registro de esta pregunta formulados en la
Ocupacion Principal, y continua con la pregunta 46a.
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Pregunta 46a: ¢(Cuantas horas en promedio mas o menos al dia que las
habituales trabajé efectivamente la semana pasada?

El objetivo de esta pregunta es conocer las horas efectivamente trabajadas por
semana en la ocupacion secundaria.

Para el registro revisa las recomendaciones dadas para esta pregunta en la Ocupacion
Principal y continua con la siguiente pregunta.

SECCION 6
PARTE G: INGRESO LABORAL DE LA OCUPACION SECUNDARIA

Pregunta 47: SOLO PARA EL ENCUESTADOR/A.

Revisa la pregunta 42 y registra la respuesta en la fila que
corresponde.

Para ASALARIADOS: Si respondio 1, 2, 4, 8 pasa a la pregunta 48.
Para NO ASALARIADOS: Si respondié 3, 5, 6 pasa a la pregunta
50.

Para trabajadores NO REMUNERADOS: Si respondié 7, pasa a la
pagina 24, pregunta 53.

Pon mucha atencibn en la secuencia de las preguntas segun las categorias
ocupacionales de la pregunta 42 y no olvides registrar el cédigo correspondiente a la
respuesta reportada por cada miembro del hogar.

Pregunta 48: ¢Cuanto es su salario liquido en ésta otra ocupacion,
excluyendo los descuentos de ley (AFP, IVA)?

El objetivo de esta pregunta es indagar sobre el salario liquido que reciben los
trabajadores en su ocupacion secundaria, después de cumplir con las obligaciones de
ley y los aportes a la seguridad social.

Registra el Monto en bolivianos, en niumeros enteros y sin separador de miles
":> (punto o coma), ejemplo si el informante indica que su salario es Bs 1000

registra 1000 y NO 1.000 o 1,000.

No olvides registrar el codigo de la frecuencia de pago.

Pregunta 49: Durante los ultimos doce meses, ha recibido:

Adicionalmente a la remuneracion regular, la persona asalariada puede recibir otros
ingresos provenientes del trabajo asalariado en su ocupacion secundaria.
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OPCION DE RESPUESTA INSTRUCCIONES
A. ¢Pago por horas Percepciones adicionales al salario o sueldo fijo que recibe el
extras, bono o prima de | informante porque:
produccion, aguinaldo? » Le dedica méas tiempo a su trabajo fuera del horario
normal para el que fue contratado.

» Cuando el establecimiento, negocio, empresa, o0
institucion donde trabaja el Informante, obtiene una
mayor produccion a la esperada o programada por su
empleador en un determinado periodo, parte de las
utilidades generadas por esta causa se distribuyen, a
modo de incentivo, entre todos los trabajadores/as.

» Es el monto equivalente a uno o dos sueldos brutos o
salario total, sin descuentos otorgado por el
empleador/a al finalizar el afio.

B. ¢ Alimentos, Ingresos en especie recibidos por el informante por concepto

transporte, vestimenta? | de alimentos, transporte, vestimenta, los cuales deberan ser
valorados en Bs para su registro correspondiente.

C. ¢Vivienda, Ingresos en especie recibidos por el informante por concepto

alojamiento, otros? de vivienda, alojamiento u otros, los cuales deberan ser
valorados en Bs para su registro correspondiente.

=)

Si la respuesta corresponde a la alternativa Si, registra el cédigo 1 luego
solicita al Informante que estime cuanto tendria que pagar por ese bien o
servicio en el mercado y registra el Monto en Bs en niumeros enteros y sin
separador de miles (punto o coma) y pasa al siguiente inciso de la pregunta.

Si la respuesta corresponde a la alternativa No, registra 2 y pasa al siguiente
inciso de la pregunta.

Al finalizar esta serie de indagaciones e independientemente que la respuesta
sea Si 0 No, pasa a la Pagina 24, pregunta 53.

Pregunta 50: ;Cuanto es su ingreso total en esta otra ocupacion?

El objetivo es obtener informacion sobre el ingreso bruto del trabajador/a
independiente en su ocupacion secundaria. Este ingreso incluye aun los gastos que
implica el tener una actividad secundaria independiente.

=)

Registra el Monto en bolivianos, en niumeros enteros y sin separador de miles
(punto o coma).

No olvides registrar el codigo correspondiente a la frecuencia en la que percibe
el ingreso.

Cuida que el monto declarado tenga directa relacion con la frecuencia
(Ejemplo de registro erréneo: chofer de taxi que declaro ganar mensualmente
Bs 4000, pero fue registrado como Bs 4000/diario)

Si la persona informante no responde, formula nuevamente la pregunta para
tratar de obtener una respuesta pero si persiste esta situacion registra la
opcion NO RESPONDE.
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Pregunta 51: ¢Del ingreso total declarado en la pregunta anterior, cuanto
utiliza o guarda para ...

Obtener informacion sobre los gastos de operacion, que se destinan al
funcionamiento de la actividad secundaria independiente.

Revisa las descripciones dadas de los gastos en la Ocupacién Principal para
cada uno de los incisos.

":> Registra el Monto en bolivianos, en niumeros enteros y sin separador de miles
(punto o coma), ejemplo si el informante indica que su salario es Bs 1000
registra 1000 y NO 1.000 o 1,000.

No olvides registrar el codigo de la frecuencia de gasto.

Pregunta 52: Una vez pagadas todas sus obligaciones (sueldos, salarios,
compra de materiales, etc.) (cuanto le queda para uso del hogar?

Obtener informacion sobre el ingreso neto, utilidad, beneficio o ganancia liquida del
trabajador/a independiente en su ocupacion secundaria y que le queda para uso del
hogar una vez descontadas todas sus obligaciones (sueldo, compra de materiales,
mercaderia, pago de servicios, etc.).

" | IMPORTANTE:
; La informacion de las preguntas 50, 51 y 52 estan relacionadas, y el

) /f_ﬁ;}:’g registro de todas ellas debe estar completa.

Los montos deben estar registrados en bolivianos, en numeros enteros y
sin separador de miles (punto o coma).

No deben existir ingresos totales iguales a 0 en la pregunta 50 cuando
existen declaraciones en ingresos netos en la pregunta 52.

La informacion de la pregunta 51 debe guardar relacion con la pregunta
50 y la pregunta 52.

Las frecuencias declaradas en las preguntas 50, 51 y 52, deberan ser
similares en su registro.

Toma en cuenta que, de ninguna manera, el ingreso disponible, puede ser
mayor al ingreso total bruto.
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SECCION 6
PARTE H: SUBUTILIZACION DE MANO DE OBRA

Determinar caracteristicas asociadas a la subutilizacion de mano de obra.

Pregunta 53: ¢(Desea trabajar mas horas de las que trabajé la semana
pasada?

Indagar sobre la voluntad o predisposicion del informante para trabajar mas horas de
las que trabajo la semana anterior.

ﬂ:> Registra la respuesta correspondiente y contindia con la siguiente pregunta.

Pregunta 54: ;Esta disponible para trabajar mas horas?

Conocer la disponibilidad de las personas para trabajar mas horas de las que trabajo
la semana pasada. La disponibilidad toma en cuenta el estado de salud de la persona
y el tiempo que ésta disponga.

Si la respuesta corresponde a la alternativa Si, registra el cédigo 1 y continda
con la siguiente pregunta.

Si la respuesta corresponde a la alternativa No, registra el codigo 2 y pasa a
la pregunta 59.

Pregunta 55: ;(Qué gestion hizo para trabajar mas horas?
Indagar sobre acciones concretas para trabajar mas horas a la semana.
En caso de que la respuesta corresponda a la alternativa 7, especifica la
":> respuesta en la fila correspondiente.
Registra el codigo de la respuesta correspondiente y continda con la pregunta
56.
Pregunta 56: ¢(Por qué no trabajoé mas horas a la semana?
Conocer las razones por las que no trabajaron las personas que estaban disponibles
para trabajar y realizaron acciones concretas de busqueda de trabajo.
Las alternativas de respuesta estan en letra mayuscula, por lo tanto no se leen,

en cambio debes prestar mucha atencion al relato del informante para ubicar su
respuesta en la opcion correcta.

ﬂ:> Registra la respuesta correspondiente y pasa a la pregunta 59.
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Pregunta 57: ¢Cual fue el motivo por el que dejé de trabajar en su ultima
ocupacion?

Indagar las razones por las cuales los desocupados cesantes dejaron su ultima
ocupacion.

Si la persona informante responde que dejé de trabajar por motivos
":> personales u otros, registra el codigo y especifica la respuesta en la fila

correspondiente.

Registra la respuesta y pasa a la pregunta 59.

Pregunta 58: {Ha trabajado alguna vez anteriormente?

Distinguir a la poblacion que tiene experiencia laboral de aquellos que nunca
trabajaron.

ﬂ:> Registra la respuesta correspondiente y pasa a la pregunta 59.

Pregunta 59: ;Esta usted afiliado a:

Determinar la poblacion que esta afiliada a alguna asociacion gremial, sindicato o
asociacion laboral.
Determinar la poblaciobn que esta afiliada a las Administradoras de Fondos de
Pensiones (AFPS).

Registra la respuesta para cada una de las opciones Ay B, y pasa a la
Seccion 7 y pregunta 1.

SECCION 7

INGRESOS NO LABORALES DEL HOGAR (SOLO PARA PERSONAS DE 7 ANOS Y
MAS DE EDAD)

PARTE A: INGRESOS NO LABORALES (MONTOS MENSUALES Y ANUALES)

Obtener informacion sobre los ingresos no laborales de los hogares, como ser los
ingresos por rentas sociales; por intereses, alquileres o dividendos, por asistencia; por
asistencia familiar; por remesas; transferencias de hogares; transferencias del
gobierno; entre otros.

Pregunta 1: Recibe usted ingresos (rentas) mensuales por:

Indagar sobre ingresos no laborales que son percibidos con regularidad mensual.

A continuacion tienes las aclaraciones a las opciones de respuesta.
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OPCION DE RESPUESTA INSTRUCCIONES

A. ¢Jubilacidon (vejez)? | Se refiere a los pagos que se reciben por concepto de
Excluya el monto de | jubilacion o pension de los organismos previsionales, publicos
la Renta Dignidad o privados.

Se deberadn anotar los montos liquidos recibidos una vez

efectuados los descuentos de tipo obligatorio.

En algunos casos, las rentas por jubilacion incluyen el

pago de la Renta Dignidad, en este se debe excluir

este monto.

B. ¢Benemérito? Son rentas mensuales en efectivo que reciben las personas
Excluya el monto de | que han participado en la Guerra del Chaco, también se
la Renta Dignidad registrara aqui las rentas que perciben las viudas de

excombatientes.

En algunos casos, las rentas por jubilacion incluyen el
pago de la Renta Dignidad, en este se debe excluir
este monto.

C. ¢Invalidez? Es una prestacion que se otorga al trabajador/a que ha
sufrido algun accidente, sea en el ejercicio de sus funciones
de trabajo u otro. Como consecuencia del accidente la
persona tiene un impedimento fisico total o parcial, por el
cual percibe una indemnizacion.

D. ¢Viudez/Orfandad? Prestacién otorgada al conyuge y/o hijos huérfanos menores
de 19 afos, de un trabajador que hubiera fallecido por un
accidente sufrido en las actividades o ejercicio de funciones
de su trabajo. No se incluye en esta alternativa a las
viudas de excombatientes de la guerra del Chaco.

E. ¢Renta Dignidad? Pago vitalicio para todos los adultos mayores de 60 afos.

e Los beneficiarios que no perciben renta o jubilacion,
reciben 250 bolivianos cada mes.

e Los jubilados, rentistas y beneméritos reciben 200
bolivianos cada mes.

IMPORTANTE:

Indagar si la Renta Dignidad est& incluida en el monto de la A. Renta de
jubilacién o de B. Renta de benemérito, si es el caso debe ser excluida
del monto de estas rentas para su registro.

Si el Informante declara recibir ingresos en los incisos mencionados, registra

el monto en bolivianos, niumeros enteros, sin separador de miles (punto o
ﬂ:> coma).

Si no recibié nada, registra OO y pasa al siguiente inciso

170



- MANUAL DEL ENCUESTADOR

E. Renta Dignidad?

Determinar la cobertura del Programa de la Renta Dignidad.

La Renta Dignidad es un pago vitalicio, no heredable para todos los bolivianos y
bolivianas de 60 o mas afios al momento del cobro, y que residen en el pais.

Se pagaran Bs 250 al mes a los beneficiarios que no reciben renta o pension.

Se pagaran Bs 200 al mes a los rentistas y pensionados.

Si el Informante recibié la Renta Dignidad, registra la opciéon 1. Si y el
":> monto recibido como pago6 en bolivianos en niumeros enteros, sin separador de

miles (punto o coma), y continua con el inciso E1.

Si el informante declara no recibir la Renta Dignidad, registra la opciéon 2.

No y pasa al inciso E2.

-7~ | IMPORTANTE:
; F:"JA Indague si la renta dignidad esta incluida en el monto de la jubilacion,
) /f_?f) asimismo en el caso de pago de benemeérito, si es el caso registrelo en

observaciones.

El. La mayor parte del dinero de la Renta Dignidad lo gasto en:

Conocer el destino del ingreso recibido por la Renta Dignidad, este puede ser
alimentos para el hogar, ropa y calzados, educacion, salud, vivienda, ahorro y otros.

En el caso de la alternativa 7. Otros, anota el codigo y no olvides especificar
la respuesta.
Cualquiera que sea la respuesta, registrala y pasa a la pregunta 2.

E2. ¢ Por qué no recibio la Renta Dignidad?

Indagar los motivos por los cuales la poblacién beneficiaria no recibié la Renta
Dignidad.

1. No contaba con documentos (CN o Cl) ni con testigos de la comunidad. Cuando
la persona informante no contaba con ninguno de los documentos de identificacion para
el cobro de la renta, sea certificado de nacimiento o carnet de identidad.

2. No conocia la fecha u hora del pago. El Informante afirma desconocer sobre la
fecha, dia y hora del pago.
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3. Estaba enfermo.

4. Tuvo gque viajar.

5. No le corresponde por su edad. Aun no cumple con la edad requisito para el cobro
de la renta.

6. No realizo el tramite de inscripcidn. El informante no hizo su tramite para acceder
al beneficio de la Renta Dignidad.

7. Todavia trabaja y percibe ingresos del Tesoro General de la Nacion (TGN).
Algunas personas todavia estan activos, motivo por lo cual no perciben la Renta
Dignidad.

8. Otro. (Especifique). Cualquier otra opcién no mencionada anteriormente.

Registra el cddigo de la respuesta correspondiente y continla con la siguiente
pregunta.

Pregunta 2: Ademas de los ingresos mencionados, recibe usted ingresos
(rentas) mensuales por:

Indagar sobre ingresos no laborales que son percibidos con regularidad mensual.

A continuacion tienes las aclaraciones a las opciones de respuesta:

OPCION DE RESPUESTA INSTRUCCIONES
A. ¢Intereses? (por Se refiere al monto recibido por intereses de depoésitos
depodsitos bancarios, bancarios, préstamos realizados a terceros, etc.

préstamos, etc.)

B. ¢Alquiler de Ingreso por concepto de arrendamiento de tienda, vivienda,
propiedades, lotes de terrenos, etc.
inmuebles, casas, etc.?

C. ¢Otras rentas? Cualquier otra renta recibida diferente a las ya mencionadas.
(Especifique) Para este caso se debe registrar la naturaleza de dichos
ingresos en la casilla de especifique.

Si el Informante declara recibir ingresos en los incisos mencionados, registra
el monto en bolivianos, niumeros enteros, sin separador de miles (punto o
) coma).

Si no recibié nada, registra OO y pasa al siguiente inciso

Pregunta 3: Durante los ultimos doce meses, recibié usted: (en montos
anuales)

Indagar por los ingresos no laborales anuales de los miembros del hogar.

A continuacion tienes las aclaraciones a las opciones de respuesta:
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OPCION DE RESPUESTA INSTRUCCIONES
A. ¢Alquileres de Cuando la persona percibe un ingreso por concepto de

propiedades agricolas? | arrendamiento de propiedades agropecuarias, asi como
también galpones o silos para el almacenamiento de los
productos. Si el ingreso fuera en especie, debera ser

valorado.
B. ¢Dividendos, Es la recepcion de utilidades provenientes de acciones de una
utilidades empresa, fabrica o cooperativa. Si el ingreso fuera en

empresariales o retiros | especie, debera ser valorado.
de sociedades?

C. ¢Alquiler de Cuando la persona percibe un ingreso por concepto de
maquinaria y/o equipo? | arrendamiento de cualquier tipo de maquinaria y/o equipos.
Si el ingreso fuera en especie, debera ser valorado.

Si el Informante declara recibir ingresos en los incisos mencionados, registra

el monto en bolivianos, niumeros enteros, sin separador de miles (punto o
ﬂ:> coma).

Si no recibié nada, registra OO y pasa al siguiente inciso

Pregunta 4: Ademas de los ingresos mencionados anteriormente, durante los
ultimos doce meses ¢recibid usted...

Indagar por los ingresos no laborales anuales de los miembros del hogar.
A continuacion tienes las aclaraciones a las opciones de respuesta.

OPCION DE RESPUESTA INSTRUCCIONES
A. ¢ Indemnizacidn por dejar Es el dinero que proviene del trabajo realizado por
algun trabajo? algun miembro del hogar, una vez que quedd
desempleado por retiro, el cual se percibe una sola
vez.
B. ¢Indemnizacion de Percepciones en efectivo que recibieron los miembros
Seguros? del hogar provenientes de seguros contra riesgos,

por accidentes automovilisticos, enfermedades,
incendios, inundaciones o siniestros similares.

C. ¢Otros ingresos Regalias por la propiedad de marcas, patentes, etc.
extraordinarios (Ej.: becas de
estudios, derechos de autor,
marcas y patentes)?

Si el Informante declara recibir ingresos en los incisos mencionados, registra
":> el monto en bolivianos, niumeros enteros, sin separador de miles (punto o

coma).

Si no recibié nada, registra OO y pasa al siguiente inciso
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SECCION 7
PARTE B: INGRESOS POR TRANSFERENCIAS.

Proporcionar informacion de los ingresos por transferencias procedentes de otros
hogares (sean e en efectivo o en especie) recibidos por los miembros de hogar.

Pregunta 5: En los ultimos doce meses, ¢recibidé usted...

A continuacion tienes las aclaraciones para algunas alternativas de respuesta:

OPCION DE RESPUESTA INSTRUCCIONES
A. ¢Asistencia familiar por | Comprenden los ingresos que reciben las madres/padres o
divorcio o separacion? sus hijos, del padre/madre (ex pareja) que ya no es

miembro de ese hogar. Este monto puede haber sido
determinado judicialmente o en comun acuerdo entre
ambos.

B. ¢Dinero, alimentos o Situacion que se presenta cuando la persona recibe
regalos de otras personas | ingresos regulares como ayuda econémica en dinero o en
gue residen en este u otro | especie proveniente de otras personas o familiares que no
lugar del pais? (si fueron residen en el hogar pero que se encuentran dentro del
en especie, valorar). pais.

Si el Informante declara recibir ingresos en los incisos mencionados, registra

el monto en bolivianos, niumeros enteros, sin separador de miles (punto o
ﬂ:> coma). No olvides registrar la frecuencia con la que recibe el ingreso.

Si no recibié nada, registra 00 y pasa al siguiente inciso

SECCION 7
PARTE C: REMESAS

El objetivo de esta seccién es determinar los ingresos no laborales del hogar por
concepto de remesas.

REMESAS

Las remesas son recursos (efectivo o en especie) que los emigrantes envian a su
pais de origen, normalmente a sus familiares.

Las remesas familiares son transferidas de personas en el exterior y puede ser de
cualquier parte del mundo.

Pregunta 6: En los ultimos doce meses, ¢recibid (....), dinero o encomiendas
de otras personas que residen en el exterior del pais?

Indagar la proporcion de hogares que recibieron remesas del exterior del pais.

Si el Informante responde la opcidn Si, continda con la pregunta 7.
Si responde la opcidén No, pasa a la pregunta 10a.
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Pregunta 7: ¢(Con que frecuencia recibié el dinero o0 encomiendas
mencionadas?

Indagar la frecuencia con la que recibe el dinero o encomienda proveniente del
exterior del pais.

Registrar la frecuencia en la que recibié la remesa, anotar el cdédigo
correspondiente y continuar con la siguiente pregunta.

Pregunta 8: Si recibi6 dinero, ¢Cual es el monto y en qué moneda lo recibi6?

Cuantificar las remesas en efectivo recibidos por el hogar y el tipo de moneda en el
que fueron enviados.

// IMPORTANTE:

- F;’J'JA Toma en cuenta que la pregunta presenta tres columnas para la respuesta,

) /r_E;'? la primera para registrar el monto de dinero, la segunda para el cédigo del
tipo de moneda y la tercera para especificar el tipo de moneda no
mencionada anteriormente. Ademas no olvides considerar la frecuencia

declarada en la pregunta 7 al momento de registrar la repuesta de esta

pregunta.

Registra la respuesta y pasa a la siguiente pregunta.
Si no recibié dinero, anote 00 y pase a la pregunta 10.

Pregunta 9: Si recibi6 dinero, la mayor parte lo gastoé en:
Averiguar por el destino de la remesa en los hogares.

Estos pueden ser:

Construccion o compra de vivienda

Ampliacion o reparacion de la vivienda

Insumos, materiales, etc., para su actividad econémica
Equipamiento del hogar

Salud

Otros (Especifique)

oahwNE

Si la respuesta es el céd. 6. Otros, debes especificar en la columna
":> correspondiente.
Registra el codigo correspondiente y pasa a la siguiente pregunta.
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Pregunta 10: Si recibidé en especie, valorar en Bolivianos.
Cuantificar las remesas en especie que fueron recibidos por el hogares.

En este caso, el informante declara haber recibido remesas en especie, por
":> lo cual se le pide que estime el valor en bolivianos y continua con la siguiente

pregunta.
Si no recibid en especie, anote 00 y pase a la siguiente pregunta.

Pregunta 10a: SOLO PARA EL ENCUESTADOR/A:

SELECCIONE A LA PERSONA RESPONSABLE DEL CUIDADO DE LOS NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES DE 5 A 17 ANOS

MARQUE SOLO UN_CODIGO DE IDENTIFICACION Y CONTINUE LA
ENTREVISTA CON ESTA PERSONA EN LA SIGUIENTE SECCION

Una vez identificado al responsable del cuidado de los menores de 5 a 17 afnos,
FIN DE LA ENTREVISTA PARA LOS OTROS MIEMBROS DEL HOGAR

SECCION 8
SOLO PARA PERSONAS DE 5 ANOS O MAS DE EDAD

PARTE A: RAZONES SOCIOECONOMICAS DE EMPLEAR A LAS/0S NINAS/0S Y
ADOLESCENTES

Objetivo de la seccion:
Conocer las percepciones de los responsables de los nifios, nifias y adolescentes en
cuanto a la participacion de los menores en la fuerza laboral.

Pregunta 1: Durante la semana pasada ¢Algun miembro de la familia entre 5
a 6 afnos realizd algun trabajo o actividad, o tenia un trabajo pero no pudo
realizarlo temporalmente?

Identificar los miembros del hogar entre 5 a 6 aflos que realizaron alguna actividad
laboral o trabajo durante la semana pasada.

Si la respuesta es 1. Si se indaga ¢(Qué miembros de 5 a 6 afos? para
":> luego registrar 1 en la casilla correspondiente al cédigo de identificacion del
menor de 5 o 6 afos.
Si la respuesta es NoO se registra el codigo 2 y se pasa a la pregunta 2.
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Pregunta 2: SOLO PARA EL ENCUESTADOR/A:

REGISTRAR PERSONAS DE 7 A 17 ANOS DE EDAD

REVISE LA PAGINA 12, PREG. 1, 2 Y 3, Y ANOTE LA RESPUESTA
EN LA FILA CORRESPONDIENTE

S1 RESPONDIO:

1. Cod. 1 EN LA PREG. 1 pase a la pregunta 3
2.C6d. 1 A7 EN LA PREG. 2 pase a la pregunta 3
3. Cod. 1 A9 EN LA PREG. 3 pase a la pregunta 3

VER PREG. 1 DE ESTA SECCION (pregunta anterior)
4.Cbd. 1 EN LA PREG. 1 pase a la pregunta 3

Pregunta 3: ¢;Cuales son las principales razones por las que trabaja (...)?
(REGISTRE LA PRIMERA, SEGUNDA Y TERCERA RAZON MAS IMPORTANTE)

Indagar las principales razones por las cuales nifios, nifas y adolescentes de 5 a 17
anos realizan una actividad laboral o trabajan.

Primariamente se identificaron las siguientes razones de respuesta:

1. Para generar sus ingresos propios

2. Para apoyar al negocio u otra actividad que realizar la familia
(complementar los ingresos del hogar)

3. Para superar los problemas temporales de falta de ingresos/exceso de
gastos del hogar (dejara de trabajar cuando éstos se superen)

4. Para aprender y tener experiencia y habilidades

5. Para seguir las costumbres de la familia o la comunidad

6. Otra razén (Especifique)

Si responde con la opcidon 6 “Otra razon”, registre el codigo y anote en especifique la
respuesta del informante.

N~

IMPORTANTE:

Esta pregunta tiene tres opciones de respuesta, registrar las
respuestas EN ORDEN DE IMPORTANCIA
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4. En el trabajo o actividad que (...) realiza, usted...

Conocer la aprobacién de los responsables de los menores de edad para realizar una
actividad laboral o trabajo.

Se tienen las siguientes opciones de respuesta:
1. Conoce y aprueba el lugar y las condiciones en las que trabaja
2. No conoce el lugar y las condiciones en las que trabaja

3. Conoce y no aprueba el lugar y las condiciones en las que trabaja

":> Registra la respuesta respectiva y continda con la pregunta 5.

Pregunta 5: SOLO PARA EL ENCUESTADOR/A:

REVISE LA PAGINA 15, PREG. 16

S1 RESPONDIO:
1.C6d. 1,268 pase a la pregunta 6

Pregunta 6: En este trabajo ¢fue contratado a través de una agencia o
intermediario de empleo privado?

Conocer sobre la forma de contratacion del menor de edad que tiene una relacion de
dependencia laboral.

":> Registra la respuesta respectiva y continda con la pregunta 7.

Pregunta 7: SOLO PARA EL ENCUESTADOR/A:

SELECCIONE A LA PERSONA ENCARGADA DE LAS COMPRAS DEL HOGAR O
JEFE DEL HOGAR O INFORMANTE CALIFICADO

MARQUE SOLO UN_ CODIGO DE IDENTIFICACION Y CONTINUE LA
ENTREVISTA CON ESTA PERSONA EN LA SIGUIENTE SECCION
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SECCION 9
ESCALA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA

PARTE A: REFERIDO A PERSONAS DE 18 ANOS Y MAS DE EDAD

Objetivo de la seccion:
Medir la experiencia de inseguridad alimentaria en el hogar.

ESCALA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA

Escala de Seguridad Alimentaria.- Considera las dimensiones de la inseguridad
alimentaria relacionadas con: la incertidumbre para adquirir los alimentos, la
cantidad y calidad. Pasando por situaciones de menor gravedad (preocupacion)
hasta situaciones mas severas (no haber comido todo un dia), midiendo la
inseguridad alimentaria en el hogar y no la de un miembro en particular.

No se debe analizar cada item de manera independiente, la valoracion de la
inseguridad alimentaria en el hogar debe hacerse considerando las 8 primeras
preguntas (items) en el caso de hogares integrados s6lo por adultos o las 15
preguntas (items) en el caso de los hogares conformados por nifios, jovenes y
adultos.

Observaciones

e La Escala estd compuesta por 15 preguntas, las 8 primeras se refieren a
situaciones que pueden haber experimentado personas adultas, es decir los
mayores de 18 afos. Las preguntas 10 a la 16 se refieren a situaciones que
pueden haber experimentado las nifias, nifios o jovenes menores de 18 afos del
hogar.

e La respuesta de cada pregunta es dicotomica: SI o NO. Todas las preguntas
deben ser respondidas. Cada uno de las cuales se pregunta bajo la premisa de
que la situacion se presenté por falta de dinero u otros recursos en los
ultimos tres meses a la entrevista.

¢ No se debe registrar cada pregunta de manera independiente, la valoracion de la
inseguridad alimentaria en el hogar se harad considerando las 8 primeras
preguntas en el caso de hogares integrados so6lo por adultos o las 15 preguntas
en el caso de los hogares conformados por nifios, jovenes y adultos.
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Indicaciones

e Las preguntas deben ser respondidas preferiblemente por una persona
adulta y que conozca la alimentacion del hogar.

e Antes de empezar a realizar las preguntas sobre la Escala, el encuestador debe
explicar al entrevistado de que trata la escala: "ahora le voy hacer preguntas
que se refieren a situaciones que se presentaron en su hogar en los ultimos tres
meses por falta de dinero u otros recursos para adquirir alimentos"”. Cada
pregunta se refiere a todos los miembros del hogar y no a una persona en
particular. Una vez que lea cada una de las preguntas usted me debe responder
S1 o NO.

e Debes leer de manera clara, despacio y en un tono que el entrevistado pueda
escuchar cada una de las preguntas de la Escala. En caso que el encuestado no
entienda la pregunta expliquesela. Si la respuesta es positiva registre el codigo 1
y Si es negativa registre el cédigo 2.

e Todas las preguntas de la Escala tienen que tener respuesta. Verifique esto
antes de abandonar la vivienda.

Pregunta 1: En los udltimos 3 meses, por falta de dinero u otros recursos,
alguna vez ;Usted se preocupd de que los alimentos se acabaran en su
hogar?

e Registra el cédigo 1 cuando la respuesta es Si, y el cdédigo 2 cuando la

ﬂ:> respuesta es No.

e Pasa ala Pregunta 2

Pregunta 2: En los ultimos 3 meses, por falta de dinero u otros recursos,
alguna vez ¢{En su hogar se quedaron sin alimentos?

e Registra el cédigo 1 cuando la respuesta es Si, y el cédigo 2 cuando la

ﬂ:> respuesta es No.

e Pasa ala Pregunta 3

Pregunta 3: En los ultimos 3 meses, por falta de dinero u otros recursos,
alguna vez (En su hogar usted o algun adulto dejaron de tener una
alimentacion nutritiva y saludable?

e Registra el cédigo 1 cuando la respuesta es Si, y el cédigo 2 cuando la

ﬂ:> respuesta es No.

e Pasa ala Pregunta 4
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Pregunta 4: En los ultimos 3 meses, por falta de dinero u otros recursos,
alguna vez ;Usted o algun adulto de su hogar tuvo una alimentacién con poca
variedad de alimentos?

e Registra el cédigo 1 cuando la respuesta es Si, y el cdédigo 2 cuando la
ﬂ:> respuesta es No.
e Pasa ala Pregunta 5

Pregunta 5: En los ultimos 3 meses, por falta de dinero u otros recursos,
alguna vez ;Usted o algun adulto de su hogar dejé de desayunar, almorzar o
cenar?

e Registra el cédigo 1 cuando la respuesta es Si, y el cdédigo 2 cuando la
ﬂ:> respuesta es No.
e Pasa ala Pregunta 6

Pregunta 6: En los ultimos 3 meses, por falta de dinero u otros recursos,
alguna vez ¢Usted o algun adulto de su hogar comié menos de lo que esta
acostumbrado a comer?

e Registra el cédigo 1 cuando la respuesta es Si, y el cédigo 2 cuando la
ﬂ:> respuesta es No.
e Pasa ala Pregunta 7

Pregunta 7: En los ultimos 3 meses, por falta de dinero u otros recursos,
alguna vez ¢Usted o algun adulto de su hogar sintié hambre pero no comié?

e Registra el cédigo 1 cuando la respuesta es Si, y el cédigo 2 cuando la
ﬂ:> respuesta es No.
e Pasa ala Pregunta 8

Pregunta 8: En los ultimos 3 meses, por falta de dinero u otros recursos,
alguna vez ¢(Usted o algun adulto de su hogar comid solo una sola vez al dia
o dej6é de comer todo el dia?

e Registra el cédigo 1 cuando la respuesta es Si, y el cdédigo 2 cuando la
ﬂ:> respuesta es No.

e Pasa ala Pregunta 9
Pregunta 9: ¢En su hogar viven personas menores de 18 afos?

e Registra el cédigo 1 cuando la respuesta es Si, y pasa a la Pregunta

"::> 10.
e Registra el cédigo 2 cuando la respuesta es No y pasa a la Pregunta 1
de la siguiente seccion.
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SECCION 9
PARTE B. REFERIDO A LOS NINOS Y JOVENES MENORES DE 18 ANOS

Pregunta 10: En los ultimos 3 meses, por falta de dinero u otros recursos,
alguna vez ¢algdn menor de 18 afnos de su hogar dejo de tener una
alimentacion saludable y nutritiva?

e Registra el cédigo 1 cuando la respuesta es Si, y el cdédigo 2 cuando la
":> respuesta es No.

e Pasa ala Pregunta 11
Pregunta 11: En los ultimos 3 meses, por falta de dinero u otros recursos,

alguna vez ¢algun menor de 18 afios de su hogar tuvo una alimentacion con
poca variedad de alimentos?

e Registra el cédigo 1 cuando la respuesta es Si, y el cédigo 2 cuando la

ﬂ:> respuesta es No.

e Pasa ala Pregunta 12

Pregunta 12: En los ultimos 3 meses, por falta de dinero u otros recursos,
alguna vez ¢salgun menor de 18 afos de su hogar dejé de desayunar,
almorzar o cenar?

e Registra el cédigo 1 cuando la respuesta es Si, y el cédigo 2 cuando la

ﬂ:> respuesta es No.

e Pasa ala Pregunta 13

Pregunta 13: En los ultimos 3 meses, por falta de dinero u otros recursos,
alguna vez ¢algun menor de 18 afos de su hogar comié menos de lo que esta
acostumbrado a comer?

e Registra el cédigo 1 cuando la respuesta es Si, y el cédigo 2 cuando la

ﬂ:> respuesta es No.

e Pasa ala Pregunta 14

Pregunta 14: En los ultimos 3 meses, por falta de dinero u otros recursos,
alguna vez ¢tuvieron que disminuir la cantidad servida de alimentos en las
comidas a algun menor de 18 afnos de su hogar?

e Registra el cédigo 1 cuando la respuesta es Si, y el cédigo 2 cuando la

ﬂ:> respuesta es No.

e Pasa ala Pregunta 15
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Pregunta 15: En los ultimos 3 meses, por falta de dinero u otros recursos,
alguna vez ;algun menor de 18 afos de su hogar sinti6 hambre pero no
comio?

e Registra el cédigo 1 cuando la respuesta es Si, y el cdédigo 2 cuando la
ﬂ:> respuesta es No.
e Pasa ala Pregunta 16

Pregunta 16: En los ultimos 3 meses, por falta de dinero u otros recursos,
alguna vez ¢algun menor de 18 afios de su hogar comid solo una vez al dia o
dej6é de comer todo el dia?

":> e Registra el cédigo 1 cuando la respuesta es Si, y el codigo 2 cuando la
respuesta es No.

IMPORTANTE:
e Antes de pasar a la siguiente pregunta verifica que los hogares

/
y ,ﬁ% donde solo viven adultos se haya registrado las preguntas 1 ala 8. Y
' /Sﬂ los hogares donde viven adultos, y nifios y jovenes menores de 18
anos, estén registrados todas las preguntas de la Escala es decir de
lalalal6.

SECCION 10: EQUIPAMIENTO DEL HOGAR
PARTE A: EQUIPAMIENTO DEL HOGAR

Objetivo de la seccion:
Estimar el bienestar de los hogares
mediante la tenencia de bienes duraderos
(equipamiento del hogar).

Para registrar correctamente las respuestas,
debes realizar todas las preguntas de la primera
columna de manera vertical y registrar el codigo
correspondiente; posteriormente realizar las
siguientes preguntas de manera horizontal y
registrar los datos en cada columna teniendo en
cuenta a la fila a la que corresponden.

Pregunta 1: ¢El hogar tiene, posee o dispone de ...

Indagar sobre el acceso de bienes duraderos.
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En la encuesta se listan 10 bienes duraderos.

Las opciones de respuesta son 1. Si y 2. No, para registrarlas, deberas
preguntar verticalmente por los 10 bienes, con aquellos declarados 1. Sl, se
continuara horizontalmente con las preguntas 2, 3y 4.

Pregunta 2: ;Cuantos/as (...) posee o tiene el hogar?
Conocer la cantidad de bienes duraderos que el hogar posee.

Registrar la cantidad del bien duradero que posee el hogar, segun el listado de
bienes, y continua con la siguiente pregunta.

Pregunta 3: ;Hace cuanto tiempo posee, tiene o compro el/la (...)?

Averiguar la cantidad de afos que el hogar posee el bien duradero, ya sea comprado o
regalado.

Si el hogar posee méas de un item del bien duradero (méas de dos televisores)
pregunta por la compra mas reciente, o el bien mas nuevo.

ﬂ:> Si el hogar posee el bien por menos de un afo deberas registrar 1.
Si el hogar posee el bien por mas de 1 afio se registrara el nimero de afos en
nameros enteros.

Pregunta 4: ;Cuanto pago por el/la (...)?

Determinar el valor monetario del bien duradero cuando este se compro.
Si el bien duradero fue recibido como herencia o regalo anote 00.

El valor del bien deberas registrarlo en la moneda declarada (bolivianos) y en
numeros enteros sin decimales.
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SECCION 11
TURISMO INTERNO
PARTE A: GASTOS POR VIAJES DEL HOGAR

Objetivo de la seccion:

Cuantificar el numero y caracteristicas de viajes, paseos Yy/0 excursiones que
realizaron en el periodo de referencia, de algun o todos los miembros del hogar,
fuera de su entorno habitual de residencia, sean con fines de recreacién, negocios
u otros motivos para determinar el valor y estructura de los gastos del turismo y
excursionismo interno.

¢QUE ES TURISMO?
Se define turismo a “las actividades que realizan los visitantes durante sus
viajes y estancias en lugares distintos al de su entorno habitual, este concepto
incluye tanto el turismo entre paises como dentro del pais; siendo las
actividades de los visitantes que pernoctan (turistas) y de los visitantes por dia
(excursionistas). Para la Encuesta solo se recabara informacion sobre el turismo
dentro del pais o turismo interno.

VISITANTE

Se define como visitante a una persona que viaja a un destino principal
distinto al de su entorno habitual, por una duraciéon inferior a un afio con
cualquier finalidad (ocio, negocios u otro motivo personal) que no sea la de
ejercer una actividad que se remunere en el lugar visitado.

¢ QUE ES TURISMO INTERNO?

Constituyen las actividades de las personas que viajan a
lugares situados fuera de su entorno habitual, pero dentro
del pais de residencia, durante menos de un afo, por
Santa Cruz razones de recreacion, negocios y otros fines.

Caochabarnba

ELIE]
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Ejemplo 1:

Juan vive en la zona de Mallasa y trabaja en una fabrica ubicada en la ciudad de El
Alto, tiene que trasladarse todos los dias a su fuente laboral, sale a las 6 de la mafana
y vuelve a las 9 de la noche.

¢Cual es su entorno habitual?, Juan hace turismo?

R. Mallasa y El Alto forman parte de su entorno habitual, por lo que Juan no hace
turismo por la frecuencia diaria de los viajes.

Ejemplo 2:

Rosario trabaja en la ciudad de Santa Cruz y todos los fines de semana, viaja a la
ciudad de Cochabamba, donde viven sus hijos y su esposo.

¢Cual es su entorno habitual? ;Rosario hace turismo?

R. Considerando el criterio de frecuencia, las ciudades de Santa Cruz y Cochabamba
se constituyen en su entorno habitual, por tanto Rosario semanalmente no realiza
viajes por turismo.

Ejemplo 3:

Alejandro vive en la ciudad de Tarija y viaja a la localidad de San Jacinto tres veces
por mes los fines de semana porque ahi vive su mama y se queda a dormir.

¢Cudl es su entorno habitual? ¢Alejandro es turista?

R. Considerando la frecuencia de los viajes Alejandro es turista a pesar de que la
localidad de San Jacinto no se encuentre lejos de su entorno habitual que es la ciudad
de Tarija.

Ejemplo 4.

Monserrat vive en Montero y viaja cada 15 dias a la ciudad de Santa Cruz, pero no se
queda vuelve en el mismo dia.

¢Cual es su entorno habitual? ;Monserrat hace turismo?

R. Considerando la frecuencia Monserrat no es turista pero si excursionista porque
vuelve en el dia no pernocta y su entorno habitual es Montero.

Ejemplo 5.

Maria vive en la zona de Miraflores y alguna vez va de visita con su familia al zoolégico
ubicado en la zona de Mallasa.

¢Cual es su entorno habitual? ¢{Maria hace turismo o excursionismo?

El entorno habitual de Maria es la zona de Miraflores, y es excursionista porque va de
paseo al zoolégico ubicado en la zona de Mallasa, pero no pernocta y retorna en el dia.
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/ IMPORTANTE:
}-_‘;::)w En la entrevista para esta seccion debe dirigirse al informante idéneo, en
) /‘,_5;? caso de que esta persona no pueda responder las preguntas con el detalle
requerido se debera entrevistar al informante, es decir a la/las persona(s)
que realizé (ron) el viaje o excursion.

Pregunta 1: Durante los ultimos 3 meses, ¢Algun(os) o todos los miembro(s)
del hogar realizaron viajes, paseos 0 excursiones fuera de su entorno
habitual?

Conocer si los miembros del hogar realizaron uno o mas viajes, paseos 0 excursiones
fuera de su entorno o residencia habitual los Ultimos 3 meses.

¢COMO SE DEFINE VIAJE Y VIAJERO?

El término viaje designa la actividad de los viajeros. Un viajero es toda
persona que se desplaza entre dos lugares geogréaficos distintos por cualquier
motivo y duracion.

ENTORNO HABITUAL

El entorno habitual de una persona se define como el/los lugares
geograficos donde reside habitualmente y/o realiza sus actividades cotidianas.
Incluye el lugar de trabajo o estudio y cualquier otro lugar que visite con
regularidad y frecuencia, aun cuando dicho lugar este lejos de su lugar de
residencia habitual o en otra localidad, excepto el caso de las casas de
campo de los hogares, que son considerados los viajes a éstas como
turisticos.

Cada hogar tiene una vivienda principal, que suele definirse en funcion del
tiempo que pasa en la misma, cuya localizacion determina el pais de
residencia y el lugar de residencia habitual de dicho hogar y de todos sus
miembpros. Todas las demas viviendas (pertenecientes al hogar o alquitadas
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Para tener claro el concepto de entorno habitual se debe tener en cuenta los
siguientes criterios:

a) Frecuencia: Los lugares que son visitados con regularidad y frecuencia
forman parte del entorno habitual de una persona, por ejemplo los
desplazamientos a su lugar de trabajo, o a su lugar de estudio o a
hogares de familiares y amigos, centros de salud, lugares religiosos o
ferias, entre otros, etc. La frecuencia y regularidad sera determinada
bajo el criterio de una vez a la semana o mas a menudo.

b) Distancia: La distancia va intimamente relacionada con la frecuencia,
puesto que los lugares geograficos donde una persona realiza sus
actividades cotidianas pueden estar situados en otra
localidad/ciudad/municipio/departamento, por ejemplo si una persona
visita a sus familiares en Oruro una vez por semana, esa ciudad es parte
de su entorno habitual. Sin embargo, si la persona se desplaza de
manera ocasional a ésta ciudad o a otros lugares fuera del Municipio de
lugar de residencia, se considera un viaje/paseo o excursion.

PERIODO DE REFERENCIA

El periodo de referencia para esta seccion es de 3 meses, por ejemplo si la
encuesta se realizard& en el mes de noviembre, el calculo del periodo de
referencia sera comprendido entre el mes de agosto a octubre/2016.

MES EN EL QUE SE REALIZA
LA ENCUESTA

A

I'4 Y
agosto-16 septiembre-16 octubre-16 noviembre-16
LIM[M[JT[V][S|D|ILIM[M]T]VI]SID|[LIMIM][T]VIS[D|[LIM][M][T]V]S]D
112|13|4|5|6]|7 112|134 1|2 1(2|13[4]|5]|6
8|9 (10|11(12]13(14f|5| 6| 7|89 ([(10]11|({3 |4 |5[6]|7[8]|9 718(19]10(11]12]|13
15(16]17(18|19(20|21((12|13|14|15|16|17(18((10|11(12]|13(14|15(16/((14(15]|16(17|18|19(20
22(23(24(25(26|27)|28(19(20|21(22|23|1241|25|17[18[(19(20|21(22|23([(21]|22]|23|24|25|26|27
29130|31 2612712812930 24125(26127|28|29|30][28]|29[30
31

|rSIN CONSIDERAR EL MES EN CURSO, DEBES CONTAR TRES MESES ANTES

Marcar la respuesta que responde el informante.

Si la respuesta es Si, pasa a la siguiente pregunta.
Si la respuesta es No, FINALIZA LA ENTREVISTA.
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Pregunta 2: ¢(Cuantos viajes, paseos 0 excursiones en total realizaron
algun(os) o todos los miembros del hogar en los 3 meses anteriores dentro
del pais?

Conocer el numero de viajes, paseos 0 excursiones realizados por los miembros del
hogar al interior del pais en los ultimos 3 meses.

Importante
En esta pregunta se debe establecer la cantidad de viajes que realizaron durante el
periodo comprendido en los udltimos 3 meses.

Por ejemplo: Un hogar de 5 integrantes realizaron dos viajes, en los ultimos tres
meses, cada viaje por diferentes motivos y a diferentes lugares, entonces se
registrara dos viajes.

Registra el total de viajes, paseos 0 excursiones reportados por el informante.
Debes marcar con un circulo el/los viaje/s de manera vertical, un viaje
corresponde a una fila.

|]:> La suma total de viajes registrados verticalmente debe coincidir con el total de
viajes reportados y registrado en el recuadro.
En adelante las preguntas seran realizadas para cada uno de los viajes
(horizontalmente).

Pregunta 3: ;Cual fue el principal destino del viaje, paseo o excursion?
Identificar los principales destinos de viaje, paseo o excursion.

Registra el cédigo de departamento, las respuestas abiertas del municipio y
ciudad/localidad/lugar de cada uno de los viajes.

Pregunta 4: ;Cuantos dias/semanas/meses permanecio en el lugar?

Determinar el tiempo de estadia en cada destino de viaje.

EXCURSIONISTA
El concepto general de excursionista se refiere al visitante del dia que realiza un
desplazamiento fuera de su entorno habitual (se queda por horas), que no pernocta
en ningun tipo de vivienda colectiva o particular en el lugar visitado.

En la columna CODIGO se tiene 4 opciones de respuesta para cada viaje, y se anota el
codigo 1 para horas, coédigo 2 dias, cédigo 3 semanas y codigo 4 meses.

En la columna NUMERO se registra el nimero de horas, dias, semanas o meses, segin
corresponda al cédigo registrado en la columna CODIGO.
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ﬂ:> El registro debe ser para cada viaje.

Pregunta 5: ¢;Cual fue el principal motivo de viaje, paseo o excursion?
Indagar por el principal motivo del viaje, paseo o excursion.

El motivo principal de un viaje ayuda a determinar si éste puede considerarse un viaje
turistico y si el viajero puede considerarse un visitante. Por ejemplo, en la medida en
que sea secundario al viaje, un visitante podria obtener algunos ingresos durante su
estancia, si una persona se desplaza por comision de trabajo a otro lugar del pais
también se considerara un viaje turistico, siempre y cuando su fuente laboral sea en
su entorno habitual. No obstante, si el motivo principal del viaje es realizar un trabajo
a cambio de una remuneracion, entonces el viaje no puede considerarse un viaje
turistico y el viajero no puede considerarse un visitante, sino “otro viajero”.

MOTIVO DE LA VISITA

Es una caracteristica fundamental para identificar comportamientos en materia de
consumo y gasto del visitante, es la razon sin la cual el viaje, paseo o excursion
no se hubiera realizado.

El principal motivo de viaje, paseo o excursion se define como la razén o causa por la
cual la(s) persona(as) realizaron el viaje o desplazamiento.

Todo viaje turistico tiene un Uunico motivo principal, aunque el visitante también pueda
realizar actividades secundarias durante su viaje.

La informacion sobre el motivo del viaje turistico es util para caracterizar los perfiles
del gasto turistico.

En el caso de los grupos de viaje cuyos miembros pueden tener motivos diferentes, el
motivo principal del viaje deberia ser el motivo fundamental por el que se ha decidido
realizar el viaje.

v Al formular esta pregunta, se lee las 11 opciones de respuesta.

v Esta pregunta es excluyente por lo que se debe considerar una sola opcion de
respuesta referida al principal motivo de viaje paseo o excursion.

v Si la respuesta es otro motivo diferente a los detallados, se tiene que pedir que se
especifique y anotar en la columna correspondiente.
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A continuacion se tiene aclaraciones acerca de las alternativas de respuesta:

OPCION DE RESPUESTA INSTRUCCIONES
1. Recreacion Vacaciones | Considera recorridos de lugares de interés por: descanso,
ocio, recreacion, etc.

2. Visita a familiares y Corresponde a visitas de familiares y/o amigos que se
amigos encuentran en lugares distintos al de la residencia
habitual de los miembros del hogar, incluyendo ocasiones
en que se tenga permisos o vacaciones laborales.

3. Viaje de Negocios Se refiere a la realizacion de campafias de venta,
negociaciones comerciales, incluyendo las instalaciones
de equipo, inspeccion, compras y ventas que responden a
fines comerciales.

4. Congresos Seminarios | Se refiere a la asistencia o participacion en congresos, y
seminarios, fuera del lugar habitual de residencia, en este
inciso se debe considerar la asistencia a reuniones
técnicas, conferencias, etc.

5. Estudios Este motivo considera la asistencia y participaciéon a
eventos de capacitacion, pasantias, cursos, talleres de
ensefianza, en calidad de estudiantes por temporadas
cortas, cursos de idiomas, etc.

6. Salud Asistencia por motivos de examenes y/o tratamientos
meédicos en centros especializados (clinicas, hospitales,
centros de salud), asi como para someterse a terapias
curativas y relacionadas al mejoramiento del estado fisico
de las personas entre otros.

7. Asistencia a Ferias Se refiere a asistencias a ferias y exposiciones
comerciales / industriales, entre otros que se desarrollan
a nivel local, nacional o internacional.

8. Trabajo Temporal Son los viajes que responden a motivos vinculados al
ejercicio de actividad laboral y/o profesional por periodos
menores a un afio. En el caso en que el trabajo
temporal sea remunerado en el lugar de
viaje/Zexcursion no se considera como turismo.

9. Deportes Toma en cuenta la participacion en actividades
deportivas, sean éstas de competencia, entrenamientos
y practicas relacionadas a algun deporte.

10. Religion / Es la asistencia y participacion en acontecimientos y
peregrinacion actividades religiosas y peregrinaciones a santuarios,
procesiones y festividades.

11. Compras Se refiere los viajes por compras de bienes de consumo
para uso personal o como regalos, excepto para su
reventa o utilizacion en un futuro proceso
productivo (en cuyo caso el viaje se realizaria por
negocios).
12. Otros Cualquier otra opcion diferente a las anteriores y que se
debe consultar para especificar y anotar en el espacio
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| correspondiente. |
Pregunta 6: ;Cuantos miembros de su hogar realizaron este viaje, paseo o
excursion?

Indagar por el numero de miembros del hogar que realizaron el viaje, paseo o
excursion.

Anotar el numero de miembros del hogar que realizaron el viaje para el viaje o
cada uno de los viajes.
Pregunta 7: ¢Cual fue el principal medio de transporte utilizado para el viaje,

paseo o excursion?

Identificar el principal medio de transporte utilizados durante los viajes o
desplazamientos al lugar de visita.

TRANSPORTE
Es cualquier medio para transporte de pasajeros, utilizado por el visitante para viajar
desde su lugar de residencia habitual a los lugares visitados. Un visitante puede
utilizar uno o mas medios de transporte para llegar a su lugar de visita, en este caso
se deben anotar el principal o el que mas se uso.

Al formular esta pregunta, no se lee las respuestas y se espera que el
informante manifieste la respuesta para luego registrarla.

ﬂ:> Si la respuesta corresponde a la alternativa Otro (Especifique), solicitar la
especificacion en la columna correspondiente, teniendo cuidado que la opciéon
mencionada no sea cualquiera de las anteriores

Pregunta 8: ¢Cual fue el principal establecimiento de hospedaje utilizado en
éste viaje?

Conocer el hospedaje mas utilizado por los viajeros para alojarse.

ALOJAMIENTO TURISTICO
Aungue no exista una definiciéon universalmente aceptada de “alojamiento turistico”,
podemos considerar a éste, como “toda instalaciobn que regularmente (u
ocasionalmente) disponga de plazas para que el turista pueda pasar la noche”.
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Los tipos de hospedaje colectivo, son las siguientes categorias:
HOTEL

RESIDENCIAL

ALOJAMIENTO

APART-HOTELES

CASA DE HUESPEDES

CAMPING

oahwNRE

Por su parte los alojamientos turisticos se consideran de la siguiente manera:

7. CASA DE FAMILIARES Y AMIGOS

8. VIVIENDA PROPIA

9. VIVIENDA ALQUILADA

10. OTRO (especifique): Cualquier respuesta relacionada a establecimientos de
hospedaje y alojamientos privados que no se mencionen en las anteriores
opciones, anotar en la columna de especifigue (Ej. Terminal de buses,
aeropuerto, automaovil).

11. NINGUNO: Esta opcion corresponde a los casos de excursionismo en los
que no utilizaron ningun tipo de hospedaje colectivo o privado (no se
pernocto).

Al formular esta pregunta, no se lee las respuestas y se espera que el
informante manifieste la respuesta para luego registrarla.

|]:> Si la respuesta corresponde a la alternativa Otro (Especifique), solicitar la
especificacion en la columna correspondiente, teniendo cuidado que la opcion
mencionada no sea cualquiera de las anteriores

Pregunta 9: ;Adquiridé algun paquete turistico para realizar este viaje, paseo
0 excursion?

El objetivo de esta pregunta, principalmente es indagar por la compra de paquete/s
turistico/s por parte de los viajeros. PermitirdA conocer ademdas la cantidad de
miembros del hogar que hacen uso de los servicios de operadores de turismo y/o
agencias de viaje, para realizar sus viajes por turismo organizado.

Los visitantes al planificar y organizar su viaje utilizan con frecuencia los servicios de
agencias de viajes para obtener informacion sobre alternativas y realizar sus
reservas (transporte, alojamiento, actividades recreativas compradas como parte de
un paquete o de forma individual). El rol de estos servicios de agencias de viajes es
proporcionar informacién y otros servicios al visitante, y son el intermediario en la
compra de determinados servicios, aunque también podrian ofrecer servicios
adicionales, como servicios acompafados, servicios de guias, etc.

Si la Respuesta es Sl, anotar el cdédigo 1, y seguir con la siguiente
pregunta.
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Si la respuesta es NO, anotar el cddigo 2, y pasar a la pregunta 11.
Pregunta 10: ;Cuanto costdé el (los) paquete(es) turistico(s) adquirido(s)
para éste viaje, paseo o excursion?

Determinar el valor monetario del paquete turistico adquirido para realizar su viaje a
través de operadores de turismo y/o agencias de viaje.

La pregunta hace mencion al costo del paquete turistico para su viaje y no a los
otros gastos efectuados por cuenta propia del viajero.

Anotar el monto de paquete turistico en bolivianos, niumeros enteros y sin
separador de miles (punto o coma).
No olvides registrar el codigo del tipo de la moneda.

Pregunta 11: ¢(Cudl fue el gasto total efectuado para este viaje, paseo o
excursion?

Indagar por el gasto total por concepto de bienes y/o servicios adquiridos durante
cada uno de los viajes realizados por los miembros del hogar.

Gasto turistico. Se define como gasto turistico el consumo total efectuado por un
visitante o por cuenta de un visitante durante su desplazamiento y su estancia
turistica en un lugar de destino. El gasto turistico abarca una gran variedad de
partidas, que oscilan desde la adquisicion de bienes de consumo Yy servicios
inherentes al propio viaje y la estancia, hasta la compra de bienes duraderos para
uso propio, asi como objetos de recuerdo y regalos para familias y amigos.

Se excluyen las compras de bienes adquiridos para fines comerciales (ej.
Mercaderias) o bienes que corresponden a inmuebles o vehiculos.

Anotar el monto en bolivianos, niumeros enteros y sin separador de miles
(punto o coma).
No olvides registrar el codigo del tipo de la moneda.

;:,;% IMPORTANTE
e El monto declarado no debe considerar el gasto en Paquete Turistico
i declarado en la pregunta 10.
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Pregunta 12: ¢EIl gasto realizado fue:

Conocer si el gasto total efectuado en el viaje fue realizado para cubrir el valor de los
bienes y servicios consumidos por una persona (gasto personal) o por varias
miembros del hogar que realizaron el viaje (familiar) o por un grupo integrado por uno
0 mas miembros del hogar y otras personas que no pertenezcan al hogar (en grupo).

A partir de esta pregunta se puede determinar el gasto por persona.

Registrar la respuesta correspondiente y continuar con la siguiente
pregunta.

Pregunta 13: Indicar el valor del gasto efectuado durante éste viaje, paseo o
excursion en:

El objetivo es determinar la estructura del Gasto Turistico.

Consumo turistico. Se define como consumo turistico el valor de los bienes y
servicios utilizados para la satisfaccidén directa de los visitantes.

La desagregacion de gastos es la siguiente:

A. Hospedaje. Registrar el valor del gasto en hospedaje.

B. Alimentos y Bebidas. Registrar el valor del gasto en Alimentos y bebidas
consumidas por algun (nos) o todos los miembros del hogar.

C. Transporte. Registrar el valor del gasto por concepto de transporte de ida
y vuelta al/del lugar visitado, solo se refiere al transporte utilizado como
ser autobus, minibds, avién, tren, etc. El combustible de vehiculo propio,
peajes, etc. estan en otros gastos y se debe especificar los mismos.

D. Alquiler de vehiculos. Registrar el valor del gasto en Alquiler de
Vehiculos utilizados para su desplazamiento al lugar de visita.

E. Comunicaciones. Registrar el valor del gasto en Comunicaciones
(conferencias nacionales e internacionales, uso internet, recarga / tarjetas
para celular, franqueo de cartas, etc.) durante su viaje.

F. Gastos médicos y/o de salud. Registrar el valor de los Gastos médicos
y/0 de salud (en tratamiento de salud) durante su estadia en el lugar de
visita.

G. Boletos de ingreso a museos / exposiciones / parques / cines /
ferias / teatros. Registrar el valor del gasto en boletos de ingreso a
museos/exposiciones/parques/cines/ferias/teatros (se refiere a ingreso a
sitios de interés cultural, histéricos, parques naturales, reservas o areas
protegidas, etc.)
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. Cover/consumo en penas folkloricas/karaokes/discotecas.

Registrar el valor del gasto en Cover/ticket de entrada, consumo en pefas
folkléricas, karaokes, discotecas, etc. (este gasto debe incluir los pagos
efectuados a pefas folkloricas con derecho a show y en otros de paquete
que incluye un aperitivo y un plato de comida).

Artesanias. Registrar el valor de la compra de artesanias (recuerdos
hechos de madera, cuero, productos de estafo, tejido hecho a mano,
cuadros, productos de ceramica en miniatura, instrumentos musicales,
etc.), adquiridos durante su visita para uso propio o regalos.
Ropa/vestidos/calzados. Registrar el valor de la compra de ropa,
vestidos y calzados (chompas de alpaca/rustico, sombreros, poleras,
calzados de cuero, etc.), adquiridos durante su visita, para uso propio o
regalos.

Si se adquirieron los productos para negocio o reventa no se deben
registrar los montos de la compra

Otros Gastos (Especifique). Registrar el valor de la compra en funcién del
gasto total por la adquisicion de otros productos o servicios adquiridos, no
especificados anteriormente.

IMPORTANTE

Se debe tomar en cuenta lo siguiente:

Si el motivo de viaje fue salud se debe registrar un dato en el inciso F) sobre
gastos médicos y/o salud.

Si el viajero o excursionista declaro que el viaje fue en transporte publico (Taxi,
minibus, flota, avién, etc.), debe registrarse un gasto en el inciso C) Transporte.
Si utilizé un establecimiento de hospedaje colectivo (hotel, residencial, casa de
huéspedes, alojamiento, camping, etc.) se debe registrar un dato en el inciso A)
Hospedaje.

En caso de no realizar un gasto por algunos de los casos anota O en la casilla
correspondiente.

Anotar el monto en bolivianos o ddlares segun la moneda declarada en el
gasto total (pregunta 11) por cada uno de los conceptos mencionados.

Los montos deben ser registrados en numeros enteros y sin separador de
miles (punto o coma).

La suma de estos gastos en compra de bienes y/o servicios debe ser igual al
gasto total declarado en la pregunta 11, tomando en cuenta la misma
moneda.

Si no gasto nada, registra OO0 y pasa al siguiente inciso

FIN DE LA ENTREVISTA:

Verifica si el cuestionario estd completo, es decir si tiene todas las
secciones llenas de manera consistente, si no es asi, debes concertar
visitas posteriores de complementacion.

196




MANUAL DEL ENCUESTADOR

197



r?e MANUAL DEL ENCUESTADOR
i

CONTRATAPA DEL CUESTIONARIO

En la contratapa del Cuestionario de hogar se ubican dos sectores que muestran el
desarrollo y el resultado del trabajo del Encuestador/a en cada hogar.

RESUMEN DE LAS VISITAS A LA VIVIENDA

e Fechas de visita de la encuesta: Registra todas las fechas en la que te
hubieras constituido al hogar y la persona con la que te contactaste en cada
oportunidad y el resultado de la entrevista.

Resultado final de la entrevista: En esta parte se registra el resultado final de la
entrevista que se traduce en un numero de dos digitos que responde al cuadro de
Incidencias de Campo.

INCIDENCIA DE CAMPO DEFINICION

Se ha concluido satisfactoriamente una

1. Entrevista completa entrevista,

logrando completar el cuestionario.

No fue posible concluir la encuesta, por
diferentes razones, por Ej. el Informante se neg6
a proseguir con la entrevista, sin dar otra cita
al/la Encuestador/a.

En la vivienda seleccionada se verifica que todos
los/as miembros del hogar estan de viaje o
fuera de los limites de la ciudad o localidad y que
regresaran posteriormente. Verifica esta
situacion con los vecinos y notificala a tu
Supervisor/a de Campo.

En la vivienda soélo se encuentran personas
menores de 12 afios o personal de servicio

4. Informante no calificado domeéstico. Debes indagar a qué hora puedes
encontrar a un informante adecuado y retornar
para realizar la entrevista.

2. Entrevista incompleta

3. Temporalmente ausente

No es posible encontrar a los miembros del
hogar porque salen muy temprano y/o regresan
muy tarde. Deberas indagar a qué hora puedes
encontrarlos y retorna para realizar la entrevista.

5. Falta de contacto

El/la informante no estéa dispuesto a cooperar o
se niega rotundamente a dar informacion. Debes
reportar el rechazo a tu Supervisor/a de Campo
para volver a la vivienda posteriormente y
realizar la entrevista a las personas que habitan
en esa vivienda.

6. Rechazo
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INCIDENCIA DE CAMPO DEFINICION

Si bien al momento del Listado de Viviendas, la
vivienda estaba ocupada, puede ocurrir que
cuando el/la Encuestador/a retorna a la misma,
esta vez para realizar la Encuesta, la vivienda se
7. Vivienda desocupada encuentre  deshabitada (generalmente por
traslado de sus ultimos ocupantes) pero esta en
condiciones de ser ocupada en cualquier
momento. Verifica esta situacion con los vecinos
y notificala a tu Supervisor/a de Campo.

PERSONAL DE LA ENCUESTA

o« Este es un espacio destinado para el seguimiento de las diferentes etapas de
revision del cuestionario. En la primera fila registra tu nombre y apellido,
codigo, firma y fecha de entrega del cuestionario al/la Supervisor/a de
Campo. De la misma manera todo el personal que participa de la encuesta,
debe registrar los datos que le correspondan.
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SEXTA UNIDAD
DEFINICIONES DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN ACTIVIDAD LABORAL
O TRABAJAN

El trabajo de Nifos, Nifias y Adolescentes (NNA) es una realidad en los paises en
desarrollo (incluso en paises desarrollados), sin embargo cuando el trabajo llega a
situaciones de vulneraciéon de derechos y explotacion se convierte en una de las
preocupaciones mas importantes tanto para los gobiernos como para las
organizaciones internacionales, estas inquietudes han hecho con la participacion activa
de éstos organismos que se desarrollen todo tipo de encuestas pilotos, encuestas a
hogares, evaluaciones rapidas e investigaciones pequefias con el fin de recoger
informacién acerca de este fendmeno.

Las NNA tienen derecho a estar protegidas o protegidos por el Estado en todos sus
niveles, sus familias y la sociedad, en especial contra la explotacibn econémica y el
desempeno de cualquier actividad laboral o trabajo que pueda entorpecer su
educacion, que impliue peligro, que sea insalubre o atentatorio a su dignidad y
desarrollo integral ( Ley 548, Articulo 126).

Bolivia se incorpora a tomar medidas activas para la proteccion de las NNA,
empezando el largo recorrido en la recoleccion de informacion a través de la Encuesta
de Hogares y de Ninas, Nifios y Adolescentes que realizan una actividad laboral o
trabajan 2016.

Este primer capitulo pretende dar a conocer algunas definiciones esenciales para la
comprension y el desarrollo 6ptimo de la encuesta asi como sus objetivos.

@egun el Convenio para IQ

Derechos del Nifo y el
. Convenio N°© 182 de la OIT, se
considera a todo ser humano
menor de dieciocho anos.

¢A quién se considera NNA?

En Bolivia segun la Ley del
Cddigo Nifa, Nifio y
Adolescente, nifiez, desde la
concepcion hasta los (12) afos
DESDE SU CONCEPCION cumplidos; y adolescencia,

desde los (12) afos hasta los
dieciocho (18) afios cumplidos.
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En el marco de la Ley 548, mediante disposiciones adicionales (Articulo 348, clausula
tercera, paragrafo 1V) define que la poblacién objetivo corresponde a NNA menores
de 14 anos, por otra parte segun la Ley General del Trabajo Articulo 58, se establece
que las NNA menores de 18 afos estan sujetos al sistema Penal para adolescentes
establecido en el Cddigo de Nifa, Nifio y adolescente. En efecto de estas disposiciones
legales, operativamente se levantara informacion de NNA entre 5 y 17 afos
cumplidos; a continuacidén se desarrollan los conceptos mas importantes sobre trabajo
de las NNA entre 5y 17 afios de edad.

¢Quién es la NNA trabajador/a?

NINA /0 Y ADOLESCENTE

Incluye:
TRABAJADOR/A 3
( El trabajo realizado en
( Y | negocios familiares o
Para el mercado o no. para el consumo del
hogar
. J/
( \
Realizan Remuneradas o no.
BBrsonas El trabajo asalariado del
entre 5 y alguna ; < hogar realizado en
17 afios de —l/ actividad A tiempo parcial o uares de terceros,
- econémica. completo
) ) | El trabajador/a aprendiz
7 N
\_ J Ocasionales o
eventuales. _
\_ ) | E trabajador en
K actividades en el marco

familiar Yy social
comunitario.

Excluye a tareas o los servicios domeésticos realizados dentro del
propio hogar.
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¢Qué es el trabajo?

Es cualquier actividad econdmica que realizan
las personas a cambio de un pago (en efectivo
0 en especie) incluyendo aquellas actividades
que ayudan a la obtencién de ingresos o a la
produccion en los hogares, aun cuando no
sean directamente remuneradas o]
productivas.

¢A quién se le considera trabajador/a por cuenta propia?

el articulo 133 del Codigo Nirio, Ninia y adolescente “[es aquel
trabajo que], sin formar parte de la actividad familiar ni
comunitaria, se realiza sin que exista subordinacién ni dependencia
laboral”.

Estas actividades pueden desarrollarse cuando las personas tengan 14 o mas afos de
edad, con autorizacion excepcional desde los 10 afos, y en horarios diurnos (Ley 548,
Articulo 133).

Pueden ser trabajo de caracter formativo y de aprendizaje o peligrosos y atentatorios
a la dignidad.

¢A quién se le considera trabajador/a por cuenta ajena?

articulo 132 del Codigo Nirio, Niiia y adolescente “[es aquel\
abajo que], se desarrolla por encargo de un empleador(a) a
cambio de una remuneracién econdémica, que no debe ser menor
a la de un adulto que realice el mismo trabajo ni inferior al salario
minimo nacional, ni reducido al margen de la Ley. El salario de la
o0 el adolescente trabajador siempre debe ir en su beneficio
Kprocura de una mejor calidad de vida”.

Puede ser trabajo de caracter formativo y de aprendizaje o peligroso y atentatorio a
la dignidad.
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Estas actividades pueden desarrollarse cuando las personas tengan 14 o mas afnos de
edad (con autorizacion excepcional desde los 12 afios); y en horarios diurnos, con una
carga horaria de hasta ocho horas por dia y 40 semanales (seis horas por dia y 30
semanales para los menores de 14 afos) y con permisos remunerados de dos horas
por dia para el estudio.

¢A quién se le considera trabajador/a asalariado del hogar?

~

gun el articulo 134 del Codigo Nirio, Niria y adolescente “[es aquel
trabajo que], consiste en las labores propias del hogar efectuadas
por adolescentes mayores de 14 afos, Yy determinadas
especificamente como: trabajos de cocina, limpieza, lavanderia,
aseo, cuidado de nifas, nifos o adolescentes y asistencia;
quedando prohibida la contratacion para trabajos multiples o
Ktareas al margen del contrato”.

Puede ser trabajo de caracter formativo y de aprendizaje o peligroso y atentatorio a
la dignidad.

¢ Qué diferencia existe entre un empleado/a del hogar y un trabajador/a del
hogar?

Un empleado/a del hogar realiza trabajo en hogares de terceros, esta categoria
incluye al trabajador/a del hogar. Para los objetivos de la Encuesta de NNA en
actividad laboral, se distinguira dos categorias:

Trabajador/a del hogar: Realiza trabajo en hogares de terceros, exclusivos de
cocina, limpieza (ejemplos: barrer, trapear, encerar, lustrar, limpiar muebles,
baldear), lavanderia (lavar ropa), asistencia (cuidar alguna persona del hogar:
hermanitos menores, abuelos, etc.)

Empleado/a del hogar: Realiza trabajo en hogares de terceros, excluyendo los
trabajos que realiza el trabajador/a del hogar (ejemplos: chofer, jardinero, etc.).

¢A quién se le considera trabajador/a aprendiz?

Los Trabajos de Aprendices no estan regulados por la Ley 548, pero el INE (2016)
los identifica como aquellos realizados para la formacion, desarrollo y socializacion,

pudiendo ser realizados por los adolescentes a partir de los 12 afos de edad.

Puede ser un trabajo ligero, formativoy de aprendizaje o peligroso.
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¢Qué son las actividades en el marco familiar?

Son aquellas que se desarrollan en el marco familiar y social
comunitario, y tienen naturaleza formativa cumpliendo funciones de
socializacion y aprendizaje (Ley 548, Articulo 127).

Puede ser
peligroso.

una actividad o trabajo ligero, formativo y de aprendizaje o

IMPORTANTE! Son actividades que realizan las NNA apoyando a la madre, padre,
tutor/a o algun familiar quien asume "la responsabilidad de su proteccion”

¢Qué son las actividades Comunitarias Familiares?

(

Son las que se realizan conjuntamente con las familias en las diversas
comunidades bolivianas, basadas en saberes ancestrales, con la
finalidad de desarrollar las destrezas fundamentales para la vida de las
ninas, ninos y adolescentes y fortalecer la convivencia comunitaria
(Ley 548, Articulo 128).

N\

Puede ser trabajo ligero, formativo y de aprendizaje o peligroso.

Estas actividades incluyen tareas de siembra, cosecha, cuidado de bienes de la

naturaleza

como bosques, agua y animales con constantes componentes ludicos

(juegos), recreativos, artisticos y religiosos, y son ejecutadas de acuerdo a normas y
procedimientos propios, dentro del marco de la jurisdiccion indigena originaria

campesina

(Ley 548, Articulo 128).

/
B
l‘.

%

IMPORTANTE

Lo sustancial de estas actividades es que la NNA esté protegido o bajo
la responsabilidad de una persona adulta de su familia, que puede
estar presente o acompafiando y que establece la gradualidad de las
actividades que puede realizar la hija o hijo, es decir que no sean
superiores a sus fuerzas, o capacidades en desarrollo.
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La colaboraciéon en los
quehaceres para el propio hogar
es una tarea que muchos nifos

efectuan diariamente para
ayudar a los padres y las
madres,

Pueden ser tareas ligeras o
peligrosas.

¢Qué es el trabajo ligero?

Segun la OIT se considera trabajo
ligero al trabajo no peligroso
realizado por nifos entre 10 — 14
anos (adecuado a Ila legislacion
Nacional) por menos de 14 horas
a la semana.

El Convenio No. 138 permite el
trabajo ligero en las personas de 13
—15 afios de edad si éste no es
susceptible de perjudicar su
salud o desarrollo y que no
afecte su asistencia a la escuela,
su participaciéon en programas de
orientacion o formacion profesional
aprobados por la autoridad
competente o el aprovechamiento de
la ensefianza que reciben.

Se fija como edad minima para trabajar, los catorce (14) afios de edad.

¢,Qué tipo de autorizacidn requieren las nifias, nifos y adolescentes para
realizar una actividad laboral?
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Excepcionalmente, las Defensorias de la Nifiez y Adolescencia podran autorizar
la actividad laboral por cuenta propia realizada por niflas, ninos o adolescentes de
diez (10) a catorce (14) afos, Yy la actividad laboral por cuenta ajena de adolescentes
de doce (12) a catorce (14) afnos, siempre que ésta no menoscabe su derecho a la
educacion, no sea peligrosa, insalubre, atentatoria a su dignidad y desarrollo integral,
0 se encuentre expresamente prohibido por la Ley (Ley 548, Articulo 129).

Las actividades desarrolladas por nifias, nifios y adolescentes en el marco del trabajo
familiar social comunitario deben responder a un proceso de aprendizaje progresivo
del trabajo, acorde a su desarrollo, armonizado con el disfrute y con el ejercicio de
derechos (Reglamento Ley 548, Articulo 41).

¢Qué es el trabajo peligroso?

“Es la actividad u ocupacibn que por su
naturaleza o condiciones pueda resultar
peligrosa para la salud, seguridad vy
moralidad de los menores. Los peligros
también pueden derivarse de la excesiva
carga de trabajo, aun cuando la ocupacion o
actividad no sea peligrosa en si misma”
[Federico Blanco (Oficial de investigacion del
SIMPOC). Presentacion: “Construyendo
capacidad en la recoleccion de informacion
sobre trabajo infantil”. Septiembre 2007].

En Bolivia, se prohiben las actividades laborales y trabajos que por su naturaleza y
condicion sean peligrosos, insalubres o atentatorios a la dignidad de la nifia, nifio y
adolescente, y aquellos que pongan en riesgo su permanencia en el sistema educativo
(Ley 548, Articulo 136).
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@agﬂn el articulo 136 del Cadigo Nifio, Nifia y adolescente, prohibe especificamente: \
Segln su naturaleza:
a) Zafra de cafia de azUcar;
b) Zafra de castana;
¢) Mineria (como minero, perforista, lamero o dinamitero);
d) Pesca en rios y lagos (siempre que no sea en el ambito familiar o social
comunitario);
e) Ladrilleria;
f) Expendio de bebidas alcoholicas;
g) Recoleccion de desechos que afecten su salud;
h) Limpieza de hospitales;
) Servicios de proteccion y seguridad,;
j) Trabajo del hogar bajo modalidad cama adentro; y
k) Yeseria.

Segun su condicion:

a) Trabajo en actividades agricolas (siempre que no sea en el ambito familiar o social
comunitario y no sean tareas acordes a su desarrollo);
b) Cria de ganado mayor (siempre que no sea en el ambito familiar o social comunitario y
no sean tareas acordes a su desarrollo);

¢) Comercio fuera del horario establecido;

d) Modelaje que implique erotizacion de la imagen;

e) Atencion de mingitorio fuera del horario establecido;

f) Picapedreria artesanal;

g) Trabajo en amplificacion de sonido;

h) Manipulacion de maquinaria peligrosa;

) Albafiileria (siempre que no sea en el ambito familiar o social comunitario y no

sean tareas acordes a su desarrollo); y

J) Cuidador de autos fuera del horario establecido.

o )

El mismo Articulo establece que el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social
debe adecuar la lista de actividades laborales y trabajos peligrosos, insalubres o
atentatorios a la dignidad e integridad de Nifas, Nifios y Adolescentes, al menos cada
cinco afos, con la participacion social de los actores involucrados
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Recomendacion No. 190 sobre las Peores Formas de Trabajo Infantil:
TRABAJOS QUE SON CONSIDERADOS PELIGROSOS

S trabajos en que el nifio queda
expuesto a abusos de orden fisico,
psicoldgico o sexual.

0sS trabajos que se realizan bajo tierra, bajo el
agua, en alturas peligrosas o en espacios cerrados.

trabajos que se realizan con
maquinaria, equipos y herramientas
peligrosas, o0 que conllevan Ila
manipulacion o el transporte manual
de cargas pesadas.
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realizados en un medio

trabajos
insalubre en el que los niflos estén

expuestos, por ejemplo, a sustancias,
agentes o procesos peligrosos, o bien a
temperaturas o0 niveles de ruido o de

vibraciones que sean perjudiciales para
Qalud. ‘

, trabajos que implican condiciones
especialmente dificiles, como los horarios
prolongados o nocturnos, o los trabajos que
retienen injustificadamente al nifio en los
locales del empleador.

Segun el articulo 126 del Cédigo Nifio, Nifia y adolescente, prohibe las
actividades laborales o de trabajo que se constituyan en explotacion
econémica, o que entorpezcan la educacién, impliquen peligro, o sean
insalubres o atentatorios a la dignidad y desarrollo integral de las
Nifias, Nifilos y Adolescentes. Ademas, de acuerdo a la misma Ley, ellos
deben expresar y asentir libremente su voluntad de realizar cualquier
actividad laboral o trabajo.

4 )
Es peligroso y perjudicial para el bienestar fisico, mental o

moral del nifio.
Interfiere con su escolarizacion puesto que:

» Les priva de la posibilidad de asistir a clases.

» Les obliga a abandonar la escuela de forma prematura.

> Les exige combinar el estudio con un trabajo pesado
Yy que insume mucho tiempo.
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¢Qué trabajo abarca la expresion “las peores formas de trabajo infantil”?

¢Qué es el trabajo infantil?

ajo infantil considera a las Nifas,
Inos y Adolescentes trabajadores en
alguna de las siguientes condiciones:

Esta por debajo de la edad minima
establecida en la legislaciéon nacional.

Trabaja en cantidad excesiva de
horas o mas del maximo establecido
en la legislacion.

Trabaja en una de las “peores formas”
de TI

Trabajo peligroso

Segun el Convenio No. 182 de la OIT la expresion “las peores formas de trabajo
infantil” abarca:

4 )
@ Todas las formas de esclavitud o las practicas analogas a la
esclavitud, como la venta y el trafico de nifios, la servidumbre por
deudas y la condicién de siervo, y el trabajo forzoso u obligatorio, incluido
el reclutamiento forzoso u obligatorio de nifios para utilizarlos en conflictos
armados.

@ La utilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifos para la
prostitucion, la produccion de pornografia o actuaciones pornograficas.

@ La utilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifios para la
realizacion de actividades ilicitas, en particular la produccion y el
trafico de estupefacientes, tal como se definen en los tratados
\_ internacionales pertinentes J
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La legislacion Nacional, establece que la esclavitud, la explotacion sexual y las
actividades ilicitas, no son consideradas como trabajo, puesto que se constituyen
en delitos, y su procesamiento se sujetara a lo sefalado en el Cédigo Penal.

’ Hay cuatro tipos de trabajo infantil y explotacion
i ' que la comunidad internacional ha declarado

: .' particularmente abominables: la esclavitud, la
‘ , explotacion sexual, las actividades ilicitas y

los trabajos peligrosos.

ﬁa participacion de Ia)

Niflas, Nifilos y Adolescentes
en trabajos que no atentan
contra su salud y su
desarrollo personal, social ni
interfieren con su
escolarizacion se considera
positiva y es de caracter
formativo y de

NO todas las actividades Qprendizaje. /
laborales o tareas realizadas por
las Niflas, Nifios y Adolescentes
deben clasificarse como peores
formas de trabajo que deben
ser erradicadas.
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La ayuda que prestan a sus
padres en el hogar.

La colaboracibn en un negocio
familiar fuera del horario escolar

Las tareas que realizan fuera del
horario escolar o durante las
vacaciones para ganar algo de
dinero.
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Este tipo de actividades
son provechosas para el

desarrollo de los
pequefios y el bienestar
de la familia; les
proporcionan

aprendizajes y

experiencias, y les ayuda
a prepararse para ser
miembros productivos de
la sociedad en la edad
adulta.
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SEPTIMA UNIDAD
EL LLENADO DEL CUESTIONARIO DE LA ENCUESTA DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES

Pregunta 1: Dirigida al ENCUESTADOR: NOMBRES DE LAS PERSONAS ENTRE 5
Y 17 ANOS QUE VIVEN HABITUALMENTE EN ESTE HOGAR

El encuestador debe registrar nuevamente los nombres de las personas entre 5y 17
anos de edad en el Cddigo de Identificacion, de acuerdo a la Encuesta de Hogares.

Pregunta 2: Dirigida al ENCUESTADOR: COMPLETE POR OBSERVACION

El encuestador deber determinar el sexo del menor por observacion y anotar la
opcién, y cédigo, correspondiente:

1. HOMBRE
2. MUJER

Pregunta 3: ¢(Cuantos afios cumplidos tienes?

El encuestador debe registrar la respuesta de los aifos cumplidos (no de aquellos por
cumplir) de cada persona comprendida entre 5y 17 afos.

Pregunta 4: ;Cual es la fecha de tu nacimiento?

La informacion sobre la edad exacta es muy importante debido a que es una
variable que determina el flujo para el sector de educacién y empleo.

El encuestador debe preguntar la fecha de nacimiento, iniciando por el dia, luego el
mes y finalmente el afo, y registrar con el nUmero de digitos correspondiente a cada
caso; a fin de confirmar y tener seguridad de la edad de la persona.

Ejemplo: Hugo dice tener 10 afios |, Dia Mes Afo
ue nacié el 10 de mayo del
Y006 4 10 05 2006

En el caso de que la edad y la fecha de nacimiento no coincidan, se deberda mencionar
amablemente la equivocaciéon y aclarar la duda con el informante.
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SECCION 1: EDUCACION
PARTE A: FORMACION EDUCATIVA

Objetivo de la seccion:

El objetivo de la seccion es conocer las caracteristicas educativas de las Nifas,
Nifilos y Adolescentes, principalmente aquellas referidas al analfabetismo,
matriculacion, asistencia, razones de no matriculacion y/o asistencia, y los afios de
estudio.

En los casos de no matriculacion e inasistencia a clases se busca indagar si las razones
de estas decisiones responden a la actividad laboral o trabajo, la valoracion de la
educacion y la situacion de salud, entre otros.

Pregunta 1: ;Sabes leer y escribir?
El encuestador debe registrar el cddigo de una de las opciones de respuesta.
Pregunta 2: ¢Cual fue el ultimo NIVEL Y CURSO mas alto que aprobaste?

El encuestador debe registrar el nivel y curso mas alto que la persona aprobo y
no el que actualmente esta cursando. En este caso, el encuestador puede explicar
lo que es nivel y curso a partir de un ejemplo de primaria, secundaria o el que fuera
necesario para la comprension de la pregunta.

La respuesta a registrar debe tomar en cuenta las tablas complementarias,
relacionadas con los niveles y grados de instruccién diferenciados por los sistemas
(anterior, actual y especial).

» La declaracion de la alternativa NINGUNO corresponde al coédigo 11 en la
casilla de nivel o ciclo y O en la casilla de curso o grado.

> El CURSO DE ALFABETIZACION corresponde a los programas educativos de
educacion popular, cuyas acciones de alfabetizacion se desarrollan como un
proceso no escolarizado de educacién destinado a atender las necesidades
educativas minimas de la poblacion analfabeta, que se ubica preferentemente
entre los 15 y los 40 afios. La declaracion de esta alternativa corresponde a la
anotacion de 12 en la casilla de nivel o ciclo y O en la casilla de CURSO O
GRADO.
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EDUCACION INICIAL O PREESCOLAR

Si la persona informante declara haber Relpliaiiel3

. . REGISTRAR EN EL
vencido o cursado el Prekinder o 1ra. CURSO APROBADO CUESTIONARIO:
Secciodn, registra los cédigos 13/1. NIVELO | CURSO O

CICLO GRADO

Si la persona informante declara haber 1ra. seccién (Pre Kinder 13 1
vencido o cursado Kinder o 2da.
Seccidn, registra los cédigos 13/2. 2da. Seccién (Kinder) 13 2

EDUCACION EN EL SISTEMA ESCOLAR ACTUAL

Esta tiene diferencias con el SISTEMA ANTERIOR. La siguiente tabla presenta
los sistemas de educacion boliviana, las equivalencias entre ambos y la forma de
registrar las respuestas en el cuestionario.

FORMA DE REGISTRAR [ g sTEma | FORMA DE REGISTRAR
SISTEMA EN EL CUESTIONARIO ACTUAL EN EL CUESTIONARIO
ANTERIOR NIVEL GRADO (A partir de NIVEL GRADO
(1994 - 2011) (e} (e} 2012 (o] (o]
CICLO CURSO ) CICLO CURSO
1° Primaria 31 1 1° Primaria 41 1
2° Primaria 31 2 2° Primaria 41
3° Primaria 31 3 3° Primaria 41 3
4° Primaria 31 4 4° Primaria 41 4
5° Primaria 31 5 5° Primaria 41 5
6° Primaria 31 6 6° Primaria 41 6
7° Primaria 31 7 1° Secundaria 42 1
8° Primaria 31 8 2° Secundaria 42 2
1° Secundaria 32 1 3° Secundaria 42 3
2° Secundaria 32 2 4° Secundaria 42 4
3° Secundaria 32 3 5° Secundaria 42 5
4° Secundaria 32 4 6° Secundaria 42 6

El informante puede declarar, por ejemplo, haber vencido el tercer nivel de
secundaria del sistema anterior,lo que implica anotar 32 en la casilla de nivel o
ciclo y 3 en la casilla de curso o grado. Cuando el informante declara haber
vencido el sexto deprimaria del sistema actual se debe anotar 41 en la casilla de
nivel o ciclo y 6 en la casilla de curso o grado.
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EDUCACION ALTERNATIVA Y ESPECIAL

La educacion alternativa satisface las necesidades de aprendizaje de todas aquellas
personas que por diferentes razones no han iniciado o concluido sus estudios en la
educacion formal.

Educacion juvenil alternativa (EJA). FORMA DE REGISTRAR

EN EL CUESTIONARIO:

Ensefanza dirigida a nifos/nifas, CURSO APROBADO NIVEL O CURSO O
adolescentes trabajadores, este sistema es | s _ cicLo GRADO
modular y flexible con una duracion de 8 ;’gmb;ﬁ[; al evo. ano 61 lal8
anos para el nivel primario y 4 afnos para el | [Del 1ler. al 4vo. afio 61 9

al 12
nivel secundario. aprobado

Educacion Primaria para Adultos (EPA).
Ensefianza de nivel primario para personas

CURSO APROBADO

FORMA DE REGISTRAR
EN EL CUESTIONARIO:

adultas, trabaja bajo el sistema modular, NIVEL O CURSO O
. . CICLO GRADO
semestral y flexible. Este programa tiene una | [aprendizajes Basicos 62 1
duracion de tres afos: 1ro: Aprendizajes ||Aprendizajes Avanzados 62 2
Aprendizajes Aplicados 62 3

basicos y/o alfabetizacion, 2do: Aprendizajes
avanzados y 3ro: Aprendizajes aplicados.

Educacidon Secundaria para Adultos

(ESA) FORMA DE REGISTRAR
7 de nivel dari baia baio el CURSO APROBADO ENNEI';/ELUC')EST'O':'SQSB

E_nsenanza e nivel secundario tra a_ua ajo e AP AN

sistema modular y semestral, el sistema es ||Medio Comdn 63 1

flexible y la duracién es de dos afios: Medio | LMedio Superior 63 2

comun (Aprendizajes comunes) y Medio
superior (Aprendizajes especializados).

Programa Nacional de Post
Alfabetizacion.

CURSO APROBADO

FORMA DE REGISTRAR
EN EL CUESTIONARIO:

Mediante DS 004 del 11/02/2009, se crea el NC'YCELLOO Cé’gfgoo
Programa de Post Alfabetizacion, la misma | |Bloque I (parte 1y 2) 64 1
cuenta con dos bloques, que son | |Blogue Il (parte 1y 2) 64 >

convalidados a tercero y sexto de primaria.
Cada bloque cuenta con dos partes, sin
embargo, es recién a la conclusion de cada
bloque que se hace entrega del
certificado/libreta de 3ero. y 6to. de primaria,
respectivamente. El certificado de 6to. de
primaria habilita al alumno/a a inscribirse al
nivel secundario en los programas de
educacion alternativa de adultos y jovenes.
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/ N\
/ Educacion Especial \

La Educacion Especial es una modalidad del sistema escolar, de tipo transversal
e interdisciplinario, encargada de potenciar y asegurar el cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades de aquellos nifios, nifias y jovenes que
presentan necesidades educativas especiales derivadas o no de una discapacidad
en todos los niveles y modalidades del sistema escolar; tiene el propésito de
asegurar aprendizajes de calidad a todos los nifios, nifias y jovenes con

necesidades educativas especiales.
\U j

EDUCACION SUPERIOR

NORMAL (ESCUELA SUPERIOR DE FORMACION DE MAESTROS)

Es la educacion proporcionada para la formacion de docentes (maestros o profesores).
Tiene una duracién de 4 anos. Si el Informante declara ser titulado, en “Curso o Grado”,
debes anotar el cédigo 8.

Cuando declare el informante que es egresado de la normal, debes anotar el cédigo 4.

UNIVERSIDAD (LICENCIATURA)

En el caso de que la gestibn académica sea semestralizada, y a fin de uniformar criterios, se
debe tomar en cuenta solamente los afios de estudio. Por ejemplo, dos semestres vencidos
son considerados como un afo de estudio o en el caso de haber cumplido tres gestiones
semestrales se debe anotar simplemente como un afio.

En esta categoria incluye universidades publicas, privadas, asi como las de régimen especial
(ej. Universidad Policial, Universidades Indigenas).

En los casos de estudiantes de medicina que estan realizando su internado y/o afio de
provincia, o egresados que se encuentran realizando su Tesis de Grado, Trabajo Dirigido,
Examen de Grado, etc., se los considera como egresados; por lo tanto, registra en la
columna “Curso o Grado” el cédigo 5. Si el Informante declara haber obtenido el titulo
académico de licenciatura registrar en la columna de “Curso o grado” el coédigo 8.

Debe incluirse en esta categoria a aquellos maestros que reportan cursar o haber cursado el
Programa de Formacion Complementaria para Maestras y Maestros — PROFOCOM en el
grado de Licenciatura.

TECNICO DE UNIVERSIDAD: En la siguiente tabla cuentas con ejemplos de
Considera a los estudios dirigidos a la|respuestas y la manera de registrar las
obtencién de un titulo académico de técnico | mismas en el cuestionario:
medio o superior, impartido en universidades.
Las carreras técnicas tienen 3 afios de FORMA DE REGISTRAR
estudio para técnico medio y 4 afios para RESPUESTA DEL . 2N 2L CLISSITONARIO
, . . INFORMANTE ANO NIVEL O CURSO O
técnico superior. cIcLO GRADO
Topografia 2 76 2
Mecanico de 1 76 1
aviacion
Construccién civil 3 76 3
Quimica industrial 4 76 4
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TECNICO DE INSTITUTO:
Es la educacién orientada a la formacion
técnica de las personas que tienen una
duracion de 2 afios o mas de estudio, en
esta categoria se incluye a:

Institutos publicos o privados que brindan
formacion técnica a nivel de capacitacion, que
es aquella que no tiene requisito de ingreso.
Para esta alternativa se considera solo la
educacibn mayor o igual a dos afos
(Ejemplo: contadores  generales, chef,
técnicos en hoteleria, etc.).

Institutos  técnicos o tecnoldgicos
publicos o privados que brindan formacion
a nivel técnico medio (generalmente de 3
anos de duracién) o superior (generalmente
de 4 anos de duracion) (Ejemplo: técnico
superior en mecanica automotriz, analista de
sistemas, etc.).

En la siguiente tabla cuentas con ejemplos de

respuestas y la manera de registrar
mismas en el cuestionario:
FORMA DE
RESPUESTA DEL i Rgﬁég?éﬁ Aﬁg‘lg'-
INFORMANTE ANO oS
CICLO GRADO
Centro Boliviano 77 1
Americano
Instituto  Nacional 77 3
de Contabilidad
Programador de 77 1
sistemas

las

INSTITUTOS DE FORMACION MILITAR O
POLICIAL: Son instituciones que se
encargan de la educacion y formacion de
quienes se dedican al resguardo de Ila
soberania nacional y de la seguridad de la
sociedad. El numero de afos de estudio es
variable. No incorpora a la Universidad
Policial ni Universidad Militar.

En la siguiente tabla cuentas con ejemplos de

respuestas y

la manera de

mismas en el cuestionario:

registrar

RESPUESTA DEL

FORMA DE REGISTRAR

EN EL CUESTIONARIO

Policias

INFORMANTE NIVEL O CURSO O
CICLO GRADO
Colegio Militar de 78 5
Ejercito
Academia Nacional de 78 4

las

Ejemplo: Luis esta inscrito este afio (2016) en el tercero “C” de

Colegio San Agustin, al cual asiste regularmente.

Su nivel y curso mas alto aprobado corresponderia al segundo de primaria.

NIVEL O CICLO

CURSO O GRADO

31

2
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Educacion Técnica de Adultos (ETA).

Para los dos titulos: técnico auxiliar y técnico FORMA DE REGISTRAR EN EL
medio que corresponde al nivel de ||cursoAProBADO |[[CUESTIONARIO:

. R -, . NIVEL O CURSO O GRADO
Especializacion, el entrevistado debe cICLO
presentar Certificado de egreso de técnico | |Calificacion 79 1
basico que corresponde al nivel de | LEspecializacion 79 2

Calificacion con la descripcion de la carga
horaria correspondiente.

TITULOS

NIVELES MODULOS CARGA HORARIA OTORGADOS

Ocupacion Laboral

Calificacion . Legm_lgmon I_a}boral Minimo Hrs. 698 Técnico Basico
Administracion

e Especialidades
ETA e Disefio
e Elaboracion/Ejecucion Minimo Hrs. 932 Técnico Auxiliar
Especializacion | Tecnologia aplicada
P « Contabilidad
e Administracion Minimo Hrs. 1.500 | Técnico Medio
e Mercadeo
e Practica supervisada
OTROS CURSOS: Esta categoria hace
referencia a cursos cuya duracion es menor
a dos afios, y es impartida por institutos. El FORMA DE
- ' > o RESPUESTA DEL REGISTRAR EN EL
objetivo de ensefianza es el aprendizaje de INFORMANTE CURSO CUSTIONARIO
un oficio. Ejemplo: técnico medio en NIVEL O | CURSO O
tabilidad rogramador de sistemas CIcLo CRADO
con jad,  programador —de » | [INFOCAL Plomeria 80 0
peluqueria, reposteria, jardineria, corte Y |[|NFOCAL Sastreria 80 0
confeccion carpinteria, plomeria, repujado en
p p repuj CEPROART Cortey 80 o
cuero, etc. En estos casos, escribe siempre confeccién
O en la casilla de CURSO O GRADO. CEPROART Reposteria 80 0
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Pregunta 3: Durante este afo, ¢estas o estuviste inscrito en algun curso o
grado de educacion escolar, alternativa o superior?

La pregunta permite conocer si la NNA estd o no inscrito o matriculado en la gestion
actual.

En el caso de que el informante responda la opcién 1. Sl, pasa a la Pagina
":> 2, pregunta 5.
En el caso de que el informante responda la opcion 2. NO pasa a la pregunta
4.
Pregunta 4: ;Por qué razon no estas inscrito este ano (2016)? (INDAGUE Y

REGISTRE LA RAZON MAS IMPORTANTE)

La pregunta busca obtener informacién sobre la principal razén por la que la NNA no
esta inscrita(o) en ningun establecimiento educativo. Las opciones son:

OPCION DE RESPUESTA INSTRUCCIONES

1. POR ENFERMEDAD/ Impedimento temporal para asistir a la escuela

ACCIDENTE

2. DISCAPACIDAD Impedimento permanente para asistir a la
escuela

3. EMBARAZO Impedimento temporal por motivo relacionados
al embarazo

4. FALTA DINERO PARA PAGAR LA En el caso de que los costos de materiales

MATRICULA, COMPRAR UTILES, ETC. escolares, uniformes, transporte, etc. sean
altos para cubrirlos por el hogar.

5. NO HAY ESTABLECIMIENTOS O SON En el caso de que viva en un lugar muy distante

DISTANTES a la una unidad educativa, poco o nada
accesible.

6. NO ME INTERESA ESTUDIAR En el caso de que no quiera estudiar por
motivos ajenos a las restantes opciones.

7. POR AYUDAR EN LA ACTIVIDAD En el caso de que ayude en las actividades

AGROPECUARIA/ SILVICULTURA DE MI agropecuarias y de silvicultura de su familia, de

FAMILIA tal manera que las labores que realiza
demanden un ndmero de horas que le impidan
estudiar.

8. POR AYUDAR EN EL NEGOCIO DE Ml En el caso de que ayude en cualquier otra

FAMILIA (EXCLUYENDO 7) actividad o negocio de su familia, a favor de
terceras personas, de tal manera que las
labores que realiza demanden un ndmero de
horas que le impidan estudiar.

9. POR TRABAJO (EXCLUYENDO 7 y 8) En el caso de que el informante trabaje por
cuenta propia 0 para una persona que no es de
la familia ni tiene la finalidad de aprendizaje, de
tal manera que las labores que realiza
demanden un ndmero de horas que le impidan
estudiar.
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OPCION DE RESPUESTA

INSTRUCCIONES

10. POR REALIZAR/APOYAR EN TAREAS
DOMESTICAS DEL HOGAR

En el caso de que realice tareas domésticas de
su hogar, de tal manera que las labores que
realiza demanden un ndmero de horas que le
impidan estudiar.

12. POR APRENDER UN OFICIO

En el caso de que aprenda una labor in situ en
algun lugar de trabajo, de tal manera que las
actividades que realiza demanden un numero
de horas que le impidan estudiar.

13. Ml FAMILIA PIENSA QUE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS NO SON
SEGUROS

En el caso de que la familia del informante
piense que el(los) establecimiento(s) es (son)
inseguro(s) (ya sea por creencia o por algun
hecho consumado).

14. M1 FAMILIA PIENSA QUE LA
ENSENANZA NO ES BUENA/ADECUADA O
QUE NO APRENDERE NADA

En el caso de que la familia del informante
piense que la ensefianza no es buena o
adecuada, y no sera de utilidad (ya sea por
creencia o por algin hecho consumado).

15. M1 FAMILIA PIENSA QUE LA
EDUCACION NO ES IMPORTANTE/NO
QUIERE MATRICULARME

En el caso de que la familia del informante
piense que la ensefianza no es importante para
él (ella) o no quiera inscribirlo por razones
ajenas a las restantes opciones.

16. OTRA (especifique)

En el caso de que el informante declare una

razon de no inscripcidn o no matriculacion que
no sea ninguna de las anteriores.

Las opciones detallan los factores asociados a la oferta educativa (opciones 5, 12, 13),
y a la demanda educativa por razones asociadas a la actividad laboral o trabajo (7,9 y
11), por decisiones personales (6 y 14) u otras razones (1 a 4).

=)

Pregunta 5: ¢;En qué NIVEL Y CURSO de educacién escolar, alternativa o
superior te has inscrito este afno (2016)?

En el caso de que al informante se la haya preguntado la pregunta 5 (sin
importar la respuesta) pasa a la pregunta 1 de la pagina 4, seccioén 2.

Permite conocer el nivel y curso del sistema educativo al cual se inscribié o matriculd
la NNA.

Se debe registrar la respuesta tomando en cuenta el Nivel o Ciclo segun la numeracion

de las opciones y el Curso o Grado que corresponda de acuerdo a las instrucciones
explicadas anteriormente para la pregunta 2.
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Pregunta 5a: ¢ En qué turno te has inscrito este afio (2016)?

Se debe registrar alguna de las tres opciones de turno al cual esta inscrita la NNA.

Pregunta 6: ¢Asistes/Asististe regularmente al curso al que te has inscrito

este ano (2016)?

Determinar si la NNA asiste o asistio (en casos de que el informante este en descanso

pedagodgico o haya finalizado la gestion escolar) al curso al cual esta inscrito.

Si la respuesta es Si, registrar el Cdédigo 1 en y pasa a la pregunta 1 de la

pagina 3, seccion 2.

Pregunta 7:

¢Por qué razéon no asististe al curso al que te has inscrito este ano (2016)?

(INDAGUE Y REGISTRE LA RAZON MAS IMPORTANTE)

Permite conocer las razones de inasistencia pueden ser diversas; sin embargo, la

pregunta busca conocer la mas importante. Las opciones son:

OPCION DE RESPUESTA

INSTRUCCIONES

1. POR ENFERMEDAD/ACCIDENTE

Impedimento temporal para asistir a la escuela

2. DISCAPACIDAD

Impedimento permanente para asistir a la escuela

3. EMBARAZO

Impedimento temporal por motivo relacionados al

embarazo

4. EL ESTABLECIMIENTO ES
DISTANTE

En el caso de que los costos de materiales escolares,
uniformes, transporte, etc. sean altos para cubrirlos
por el hogar.

5. FALTO DINERO PARA COMPRAR
UTILES, ETC.

En el caso de que los costos de materiales escolares,
uniformes, transporte, etc. sean altos para cubrirlos
por el hogar.

6. PERDI EL INTERES/GANAS DE
ESTUDIAR

En el caso de que haya perdido el deseo de estudiar
por motivos ajenos a las restantes.

7. POR AYUDAR EN LA ACTIVIDAD
AGROPECUARIA 7/ SILVICULTURA
DE MI FAMILIA

En el caso de realice tareas agropecuarias/silvicultura
para la familia de tal manera que las labores que
realiza demanden un ndamero de horas que le impidan
estudiar.

8. POR AYUDAR EN EL
NEGOCIO DE
M1 FAMILIA (EXCLUYENDO 7)

En el caso de que ayude en algln negocio de la familia
las mismas que demanden un numero de horas que le
impidan estudiar.
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OPCION DE RESPUESTA

INSTRUCCIONES

9. POR TRABAJO (EXCLUYENDO EL
CASO 7Y 8)

En el caso de que el trabajo le demande un nimero de
horas que le impidan estudiar.

10. POR REALIZAR /APOYAR EN
TAREAS DOMESTICAS DEL HOGAR

En el caso de que el informante realice tareas
domeésticas de su hogar, que le demanden un ndmero
de horas que le impidan estudiar.

11. POR APRENDER UN OFICIO

En el caso de que el informante aprenda una labor en
algun lugar de trabajo, de tal manera que las
actividades que realiza demanden un numero de horas
que le impidan estudiar.

12. MI FAMILIA PIENSA QUE MI
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO NO
ES SEGURO

En el caso de que la familia del informante considere
que su establecimiento educativo no es seguro (ya sea
por creencia o por algin hecho consumado).

13. MI FAMILIA PIENSA QUE LA
ENSENANZA NO ES BUENA/
ADECUADA O NO APRENDO NADA

En el caso de que la familia del informante considere
que la ensefianza no es buena o adecuada (ya sea por
creencia o por algun hecho consumado).

14. OTRA (ESPECIFIQUE)

En el caso de que el informante declare una razén de
no asistencia que no sea ninguna de las anteriores.
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SECCION 2:
ACTIVIDAD LABORAL O TRABAJO

El objetivo de la seccidon es conocer la participacion de las NNA en actividades en el
marco familiar, comunitario familiar, y en las diversas formas de trabajo que no
vulneran los derechos del nifio/a y no son peligrosos, diferenciandolas de aquellos
que si son considerados peligrosos. A modo resumen se presenta el siguiente
esquema:

QUE TIPO DE

LAS CONDICIONES PARA REALIZAR CUALQUIER
ACTIVIDAD LABORAL O TRABAJO, QUE ASIENTEN

TRABAJO

MI EDAD:

TRABAJADOR

EN :

SOY:

LIBREMENTE MI VOLUNTAD DE REALIZARLOS SON:

ACTIVIDADES ECONOMICAS (Remuneradas o No

DE 5 A 9 ANOS

remuneradas)

DE 10 A
14 ANOS

DE 12 A 14
ANOS

DE 15 A 17 ANOS

TAREAS NO

ECONOMICAS

DE 5 A 17 ANOS

Trabajador no
visibilizado por la
Ley N°548, por
debajo de la edad
minima permitida.

Trabajador/a por cuenta ajena (+14
afios) o por cuenta propia (10 a 17
anos), trabajador/a asalariado del hogar
(+14 afos), trabajador familiar o
aprendiz no remunerado.

Apoya,
colabora en
una
actividad
familiar y
social

comunitaria.

Apoya,
colabora o
realiza tareas
en el hogar, o
una actividad
familiar y social
comunitaria.

EDAD MINIMA:
Art. 129 Actividad que
realiza una nifa/o
adolescente entre 10 a
14 afos,
voluntariamente sin
dependencia de un
tercero, con permiso
escrito del padre,
madre, tutor/a o
guardador/a; con
autorizacion y registro
de las defensorias de
la nifiez y
adolescencia.

Actividad permisible si
es trabajo ligero,
siempre y cuando lo
autoriza la legislacion.

Actividad
permisible,
trabajo que no
revista en trabajo
peligroso.
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Actividad
familiar y
social
comunitaria
de caracter
formativo,
tienen
funcién de
socializacion
y
aprendizaje.

Tareas
domeésticas en el
propio hogar de
caracter NO
peligroso.
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é - ACTIVIDADES ECONOMICAS (Remuneradas o No TAREAS NO
< i remuneradas) ECONOMICAS
|_
Trabajo Peligroso,Se realiza durante horarios prolongados, En medios insalubres
(equipos peligrosos o cargas pesadas). En lugares peligrosos.
=TT [=\s -1 [sXs [N -8 NoO tiene Autorizacion de
edad permitida los padres/ tutores No tiene
SINNA (Sistema de Autorizacion de
Informacién de Nifios/as los padres/ Actividad
o y Adolescentes). tutores SINNA o Tareas
) o - familiar y .
o o Perjudique la salud o el (Sistema de - domésticas en
@ e ., social .
< 2 desarrollo del Informacién de comunitaria el propio hogar
2 = adolescente. Va en NNA)>30 horas ! de caracter
[} . de caréacter .
o o detrimento de la semanales. No cliaroso peligroso, no
=} = asistencia escolar. Pueden pellg ’ ligero.
© o . - no ligero.
o T Excede mas de la garantizarse
g g jornada semanal legal | salud, seguridad
= para estas edades (o no y moralidad
mas de 14 horas).
SECCION 2

PARTE A: CONDICION DE ACTIVIDAD

La Parte A busca identificar la Condicion de Actividad de los informantes; es decir,
de acuerdo a su participacion en el mercado de trabajo enecondmicamente activos
(ocupados y desocupados), y econOmicamente inactivos, durante un determinado
periodo de referencia. El periodo de referencia es la semana anterior al dia de la
entrevista, lo que hace un recordatorio a los informantes sobre las actividades que

realizaron. La semana es considerada como:

nov-14 DIAEN EL
Ejemplo: Si la I [m|[m|j|v]|[s]|d R A
entrevista se realiza 1|2 ENCUESTA
el dia viernes 14 de f
novje(;nb(;e, f el it |::> 34|56 l 8| 9 /
periodo de referencia Y
abarca desde el dia 10111213 (14 h—s_ﬁ
e iR 17(18|19|20|21|22|23
noviembre. 24|25|26 |27 28(29| 30
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Pregunta 1. Durante la semana pasada, ¢trabajaste al menos una hora?

i

Toma en cuenta la siguiente informacion para que
puedas diferenciar las actividades consideradas como
trabajo y aquellas no consideradas como tal:

¢QUE ES TRABAJO?

Cualquier actividad econOmica que realizan las personas a cambio de un pago (en
efectivo o en especie) incluyendo aquellas actividades que ayudan a la obtencién
de ingresos o a la producciéon en los hogares, aun cuando no sean directamente
remunerados o productivos.

Se considera que la persona trabajé si desempefié una actividad de por lo menos
una hora en la semana pasada.

ACTIVIDADES QUE SE ACTIVIDADES QUE NO SE
CONSIDERAN TRABAJO CONSIDERAN TRABAJO
‘/ Las actividades que se desempefian en una ® | as actividades domésticas del hogar,
instituciéon, empresa u oficina publica o privada. realizadas por sus integrantes, sin pago o

v ] remuneracion.
La venta de articulos en la calle ya sea en

puestos o como ambulantes. ® FE| trabajo voluntario y sin pago efectuado en

v Prestacion de servicios a otras personas, puede la comunidad.

ser como empleada de hogar, cuidando nifios, °

. L Trabajo realizado sin remuneraciéon para un
cocinando, limpiando, etc.

‘/ miembro de la familia que es asalariado
Los trabajadores familiares y/o aprendices son (ejemplo, ayudar a transcribir un texto para
considerados personas que realizan un trabajo, un familiar que es empleado publico).

aunque no reciban remuneracion. o o
® pedir limosna (dado que no es una actividad

econdémica).

Si la respuesta es Sl, escribe el cédigo 1 y pasa a la pagina 4, pregunta
llal.
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Pregunta 2: Durante la semana pasada, dedicaste al menos una hora a:

La pregunta busca indagar los casos donde las/os nifias, nifios y adolescentes realizan

actividades econdmicas pero no las perciben como trabajo:

OPCION DE RESPUESTA

INSTRUCCIONES

1. ¢(Realizar actividades agricolas o de
crianza de animales?

2. ¢(Realizar actividades de recoleccion
de productos forestales pesca o caza?

Corresponde a las personas que trabajan en
actividades agropecuarias, de silvicultura,
pesca o caza.

3. ¢Realizar actividades
negocio propio o familiar?

en algdn

Corresponde a cualquier actividad econdmica
propia o familiar.

4. ¢(Vender en la calle, en un puesto
como ambulante o en otro lugar?

Especifica la actividad de venta; por ejemplo,
dulceros, heladeros, vendedores de periddicos,
etc.

5. ¢(Realizar actividades para producir
artesanias, preparar alimentos, de
hilado, de tejido o costura u otra cosa
para la venta?

Especifica las actividades manufactureras a
pequefia escala.

6. ¢Dar servicios a otras personas por

dinero o pago en especie (tareas
domeésticas del hogar, lavar o cuidar
vehiculos, lustrar zapatos, cargar

bolsas o maletas, etc.)?

Especifica las actividades de servicios a

pequena escala.

7. ¢(Realizar alguna otra actividad por la
cual ganaste dinero o te pagaron en
especie?

Especifica otra actividad y tiene una duracion
relativamente corta.

8. ¢(Realizar trabajos para otra persona
sin remuneracion?

Otros trabajos los sin

remuneracion.

como aprendices

9. NINGUNA ACTIVIDAD

Opcién que no se lee al informante, pero se la
anota si no responde a alguna de las anteriores.

En el caso de que el informante responda las opciones 1 a la 8, pasa a la

pagina 4, preguntallal.

=)

En el caso de que el

informante

responda

ACTIVIDAD, continta con la pregunta 3 en la misma pagina.

Pregunta 3: ;(La semana pasada, tenias algun trabajo o actividad que no

pudiste realizar?

La pregunta permite conocer si la NNA no realiz6 ninguna actividad econdmica por

alguna causa temporal.
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En el caso de que el informante responda la opcion 1. Si, pasa a la pregunta

= 5a

En el caso de que el informante responda la opcion 2. No, continda con la
pregunta 4 en la misma pagina.

Pregunta 3a: ¢Qué te impidid realizar ese trabajo o actividad? (INDAGUE Y
REGISTRE LA RAZON MAS IMPORTANTE)

Debe indagar y registrar opcion mas importante de ausencia temporal del trabajo:

OPCION DE RESPUESTA

INSTRUCCIONES

1. VACACIONES O PERMISOS

Si esta ausente temporalmente de su fuente laboral.

2. ENFERMEDAD O ACCIDENTE

Si sufri6 alguna enfermedad o accidente, vy
retornarda al empleo en cuanto se recupere.

3. FALTA DE MATERIALES,
MERCADERIA O CLIENTES

Si le faltan materiales o mercaderia temporal para
trabajar (por ejemplo, madera en una carpinteria,
harina en una panaderia, etc.), o no tiene los
suficientes clientes por el momento para trabajar.

4. HUELGA, PARO O CONFLICTO
LABORAL

Si pertenece a alguna asociacion laboral y en
respuesta a un problema laboral, no esta
trabajando.

5. MAL TIEMPO

Si declara que el mal tiempo obstaculiza la
realizaciéon de su trabajo.

6. ESTAR SUSPENDIDO

Si declara que ha sido retirado temporalmente de su
puesto de trabajo.

7. PROBLEMAS PERSONALES O
FAMILIARES

Si declara algin problema personal o familiar, como
el fallecimiento de algun familiar.

8. ESTUDIOS

Si declara que tuvo alguna actividad relativa a su
educacién, como la preparacion o realizacién de un
examen.

Todos los informantes,

Pregunta 4: ¢(La semana pasada querias trabajar y estabas disponible

hacerlo?

La pregunta busca identificar el deseo y la disponibilidad de NNA de trabajar.

independientemente de su respuesta, pasan a la
pagina 4, preguntallal.

para

Si la respuesta es Sl, y es menor a 10 afios pasa a la pagina 4 pregunta
":> 10. Si responden nifios de 10 afos y mas pase a la pregunta5 (siguiente

pregunta).

Si la respuesta es NO, pasa a la pagina 13, seccién 3 pregunta 1.
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5. ¢Durante las ultimas cuatro semanas buscaste trabajo?

La pregunta indaga el tiempo de referencia de busqueda de trabajo para las NNA entre
10 a 17 aios de edad, se debe considerar cuatro lunes antes de la semana en curso:

oct
I im | m| j| v s|d
12 3 4|5
Ejemplo: Si la entrevista 6|7 |89 (101112
se realiza el_dia martes 1314 15|16/ 17| 18| 19
LSS novieions;__¢l 20 (2122|2324 2526/
periodo de referencia de
las ultimas cuatro . (2728293031
semanas comprende Eé’a%’:lfl'}?ﬁ nov ULTIMAS 4
‘ : ; - SEMANAS DE
desde el dia lunes 20 d,e EACUESTA I [mim|[jlv]is][d ¥ | RererencIA
octubre hasta el dia 1| 2 —_—
dorr_nngo 16 de 3Talslel 7185
noviembre tal como se o112 13 (1413818
observa en la figura. e ¥
TFE18) 19| 20| 21| 22| 23

242526 | 27| 28|29 | 30

ﬂ:> Si la respuesta es la opcion 2. No, pasa a la pagina 4, pregunta 9

Pregunta 6: ;Qué hiciste para buscar trabajo? (INDAGUE Y REGISTRE EN
ORDEN DE IMPORTANCIA)

La pregunta se realiza a la NNA que ha realizado acciones concretas para conseguir
trabajo asalariado o no. Las respuestas pueden ser mas de una.

Las alternativas de respuesta son:

OPCION DE RESPUESTA INSTRUCCIONES
1. Poner o contestar anuncios | Incluye anuncios a través de prensa, panfletos,
(panfletos, periddicos, otros) internet, lugares publicos, etc.
2. Tratar de conseguir capital, clientes, Implica acciones concretas para establecer un
etc. negocio.
3. Consultar con una Implica la actuacién de un intermediario privado
agenciaZintermediario de empleo para conseguir empleo.
privado Permite indagar lo establecido en el inciso c),

Articulo 135, de la Ley 548, que limita la
intermediacion del empleo mediante agencias
privadas

4. Otro (Especifique) Otra opcidon no mencionada anteriormente.
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Pregunta 7: ¢ Trabajaste alguna vez anteriormente?

La pregunta busca identificar si la NNA que buscan trabajar por primera vez y aquellos
que buscan trabajo pero ya trabajaron anteriormente.

":> En el caso de que el informante responda la opcién 2. NO, la entrevista
continla en la pagina 13, seccion 3, pregunta 1.

Pregunta 8: ;Hace cuanto tiempo que no trabajas?

La pregunta permite indagar el tiempo que la NNA no trabajé desde su ultima
ocupacion.

8. ¢Hace cuanto tiempo que
no trabajas?

Periodo Por ejemplo: Carlos (cddigo 01) es el hijo menor del hogar y afirma
;‘: Mea que su primer trabajo fue hace 1 afio y medio, pero su hermana
' Sandra (cédigo 02) menciona que se quedo sin trabajo hace 1 mes
y medio.
JL Para Carlos se colocara en columna de Tiempo 18 y en Periodo 4, y
caso de Sandra en Tiempo 6 y en Periodo 2.
PAG. 13
SECC. 3
PREG. 1
Tiempo Periodo
8
1 8
18 4

Cualquiera que sea la respuesta en periodo de tiempo que trabaja el
informante pasa a la pagina 13, seccion 3, pregunta 1.

Pregunta 9: ¢Por qué no buscaste trabajo? (INDAGUE Y REGISTRE LA RAZON
MAS IMPORTANTE)

La pregunta busca indagar la razon mas importante por la NNA que no trabaja ni se
encuentra buscando trabajo en el periodo de referencia.
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OPCION DE RESPUESTA INSTRUCCIONES
1. NO NECESITO/ NO DESEO TRABAJAR Considera que no necesita trabajar.
2. TENGO CORTA EDAD Considera ser de corta edad para trabajar.

3. PORQUE VOY AL COLEGIO/ ESTUDIO No buscé porque va al colegio, estudia.

4. POR ENFERMEDAD/ACCIDENTE No buscéd trabajo por motivos de salud o
accidente.

5. POR DISCAPACIDAD No buscod trabajo porque su discapacidad
limita desarrollar una actividad laboral.

6. POR EMBARAZO No buscé trabajo porque causas relacionadas

a su embarazo.
7. TENGO TRABAJO ASEGURADO QUE |Porque tiene algun tipo de compromiso de
COMENZARA EN MENOS DE CUATRO | incorporacion laboral futura y asegurada. La

SEMANAS fecha de inicio del trabajo debe ser en las
siguientes cuatro semanas al dia de la
entrevista.

8. BUSQUE ANTES Y ESPERO RESPUESTA Porque buscé trabajo hace mas de cuatro
semanas y espera hasta la fecha alguna

respuesta.
9. ESPERO PERIODO DE MAYOR | Porque trabaja en actividades de caracter
DISPONIBILIDAD O ACTIVIDAD estacional o de periodos especificos (por

ejemplo; cosechas, ferias de exposicion,
ferias de navidad, feria de alasitas, etc.) o
disponibilidad (vacaciones).

10. ME CANSE DE BUSCAR Porque buscoé trabajo antes de las “cuatro
semanas” de referencia.

11. M1 FAMILIA NO QUIERE QUE TRABAJE | Sus padres/tutores o guardadores no
permiten que trabaje, por ningdn motivo.

Cualquiera que sea la respuesta en periodo de tiempo que trabaja el
informante pasa a la pagina 13, secciéon 3, pregunta 1.

Pregunta 10: ;Por qué quieres trabajar? (REGISTRE LA PRIMERA HASTA LA
SEGUNDA RAZON MAS IMPORTANTE)

La pregunta busca contar con informacion de las NNA sobre las razones (hasta dos)
por las que buscan empleo. Las razones deben seguir el orden de importancia:
primera y segunda.

Las opciones de respuesta son las siguientes:

OPCION DE RESPUESTA INSTRUCCIONES
1. Para generar ingresos propios | Tiene necesidad de trabajar para generar ingresos en
favor suyo (se excluye aporte al hogar o para
terceras personas).
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OPCION DE RESPUESTA INSTRUCCIONES
2. Para ayudar/ complementar | Tiene necesidad de trabajar para generar ingresos
los ingresos del hogar en beneficio de los miembros del hogar (excluye
favor a terceras personas) o apoyar a los miembros
del hogar.
3. Para aprender y tener | Tienen necesidad de trabajar para contar con
experiencia y habilidades experiencia laboral y/o adquirir destrezas o

habilidades laborales.

4. Para seguir las costumbres de | Tienen necesidad de mantener las costumbres de la
la familia o de la comunidad familia y comunidad (socializacién).

5. Porqgue me gusta/Zquiero | Desea trabajar sin necesidad de hacerlo.

trabajar
6. Otra razén (Especifique) Otra razén no mencionada anteriormente.

Todos los informantes que hayan respondido la pregunta 10 deben continuar
la entrevista a la pagina 13, Seccion 3, pregunta 1.

SECCION 2
PARTE B: OCUPACION Y ACTIVIDAD PRINCIPAL

La seccion busca recabar la informacion necesaria para poder clasificar las
actividades laborales y de trabajo de las Nifias, Nifios y Adolescentes, esta
seccion es determinante para caracterizar su actividad laboral.

Ademas, la seccioén incluye derechos y contravenciones en el marco de las
actividades realizadas por las NINAS; como la ocupacion, actividad
economica, situacion en el empleo, horas de trabajo, horarios y otros.

OCUPACION
Conjunto de funciones, obligaciones y tareas que
desempefa habitualmente el informante en su trabajo,
empleo, oficio o puesto de trabajo

Debe ayudar al informante a determinar la ocupacion principal considerando lo
siguiente:
1. Cuando se presente el caso que el informante tenga dos ocupaciones, entonces
deja que el encuestado decida segun su percepcion cual de las dos ocupaciones
es la principal y cual la secundaria.

2. Si el encuestado no pudiese identificar cual de ellas es la principal oriéntalo de
acuerdo a los siguientes criterios:
a. La ocupacion en la cual los miembros del hogar declaran haber percibido
mayores ingresos durante el periodo de referencia.
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b. Si se presenta la circunstancia de tener otra ocupacidon con ingresos
iguales en el mismo periodo de referencia, la ocupacién principal sera
aquella a la que le dedicaron mas tiempo.

c. En dltima instancia, si el tiempo trabajado también es igual entonces sera
la ocupacion que decidan los encuestados.

3. En los casos en que soOlo exista una ocupacion, ésta se considera como
ocupacion principal. Puedes encontrar casos en los que la profesidn u oficio de la
persona entrevistada coincida con su ocupacion principal, pero en otras, la
relacion puede no ser tan evidente.

11al. El trabajo que realizaste durante la semana pasada, correspondia a:

Esta pregunta sirve de control para indagar con mayor detalle en las pregunta 11a2 y
11b sobre ocupacion respecto de las observadas en la Ley N°© 548.

Esta preclasificacion sefala los trabajos que por su naturaleza y condicién podrian
resultar en prohibidos y peligrosos. Aspectos que se podra identificar en el analisis
posterior empleando otras variables.

Ley 548 Cuestionario

Segun el articulo 136 del Codigo Nifio, Nifia y adolescente, prohibe PARTE B: OCUPACION Y ACTIVIDAD PRINCIPAL
especificamente: [11al. Bl trabajo que realizaste durante la semana pasada, corresponda a:
Seg(in su naturaleza:

a) Zafra de cafia de azicar; 1. Recolector(a)de cafa de azlcar

b) Zafra de castafia; 2. Recolector(a) de castafia

c) Minerfa (como minero, perforista, lamero o dinamitero); 3. Minero(a)

d) Pesca en rios y lagos (siempre que no sea en el ambito familiar o social 4. Pescador(a)

comunitario); 5. Ladrillero(a)

e) Ladrilleria; 6. Vendedor(a) de bebidas alcohdlicas

f) Expendio de bebidas alcohdlicas; 7. Recolector(a) de desechos

g) Recoleccion de desechos que afecten su salud; 8. Limpiador(a) de hospitales

h) Limpieza de hospitales; 9. Dar servicios de proteccion y seguridad

i) Servicios de proteccion seguridad; 10. Yesero(a)

j) Trabajo del hogar bajo modalidad cama adentro; y 11. Agricultor(a)

K) Yeseria. 12. Criador(a)de ganado mayor
Segun su condicién: 13. Atender mingitorios

14. Modelo

a) Trabajo en actividades agricolas (siempre que no sea en el ambito
familiar o social comunitario y no sean tareas acordes a su desarrollo);

b) Cria de ganado mayor (siempre que no sea en el ambito familiar o social
comunitario y no sean tareas acordes a su desarrollo);

c) Comercio fuera del horario establecido;

d) Modelaje que implique erotizacion de la imagen;

e) Atencion de mingitorio fuera del horario establecido;

f) Picapedreria artesanal;

g) Trabajo en amplificacion de sonido;

h) Manipulacién de maquinaria peligrosa;

i) Albafiileria (siempre que no sea en el dmbito familiar o social comunitario CcODIGO
y no sean areas acordes a su desarrollo); y
J) Cuidador de autos fuera del horario establecido. - -

15. Picapedrero(a) artesanal
16. Amplificador(a) de sonido
17. Albanil

18. Cuidador(a) de autos

19. NINGUNA
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Las opciones de la pregunta estdan en MINUSCULA, por lo que se deben leer a la
nifa, nifo o adolescente entrevistado, solamente anotar si él (ella) declara tener
alguna de estas ocupaciones como ocupacion principal. Las opciones, y los cddigos
respectivos, son los siguientes:

OPCION DE RESPUESTA INSTRUCCIONES

1. Recolector(a) de cafa de | La ocupacion implica cortar los tallos de la cafia,

azucar amontonarlos (organizacién en chorras) y cargarlos.

2. Recolector(a) de castana La ocupacion implica recolectar los cocos que se
encuentran bajo los arboles, amontonarlos y cargarlos.

3. Minero(a) La ocupacion incluye las tareas de explotacién y extraccion
de minerales.

4. Pescador(a) La ocupacion implica la captura y extraccion de los peces
de su medio natural.

5. Ladrillero(a) La ocupacion implica las tareas que se realizan para hacer
ladrillos, e incluyen el proceso de coccién.

6. Vendedor(a) de bebidas La ocupacion implica la venta de bebidas alcohdlicas

alcohdlicas principalmente (por ejemplo, en licorerias).

7. Recolector(a) de desechos La ocupacién implica el recojo de basura.

8. Limpiador(a) de hospitales La ocupaciéon implica la limpieza de instrumentos médicos,
salas de hospitales, laboratorios, etc.
9. Dar servicios de proteccion La ocupacion implica servicios de vigilancia y resguardo;

y seguridad por ejemplo en fiestas.

10. Yesero(a) La ocupaciéon implica la produccién de yeso: extracciéon de
la roca, trituracion, molienda, coccién, envasado Yy
almacenaje.

11. Agricultor(a) La ocupacién incluye las actividades agropecuarias, en la
actividad pecuaria solo incluye el ganado mayor (ganaderia

12. Criador(a) de ganado de bovinos, equinos, mulas y asnos o burros).

mayor

13. Atender mingitorios La ocupacion incluye todas las actividades de atencion de
bafios publicos (limpieza, cobro del servicio, etc.).

14. Modelo La ocupacion incluye la exhibicion de prendas de ropa u

otros accesorios (zapatos, bolsos, etc.), ya sea en
pasarelas o para publicidad.

15. Picapedrero(a) artesanal La ocupacion incluye la extraccion de piedras de las
canteras y el labrado para las construcciones.

16. Soy amplificador(a) de La ocupacién incluye la amplificacién de sonido en fiestas,

sonido eventos sociales y otros.

17. Albaiil La ocupacion incluye las tareas de construccion.

18. Cuidador(a) de autos La ocupacion incluye las tareas de cuidado de autos

parqueados en las calles o avenidas.

19. NINGUNA DE LAS Ocupacion no mencionada en ninguna de las anteriores
ANTERIORES opciones.
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IMPORTANTE:

Para fines de comprensiéon de la preguntas en este grupo objetivo (Nifas,
Nifios y Adolescentes entre 5 y 17 afios) se considerara para mejor

/-y? compresion “ocupacion” al término “que haces en tu trabajo”.

Pregunta 11a2: Durante la semana pasada, ¢cual fue tu trabajo principal?

Debe describir la ocupacion lo mas detalladamente posible. En los casos donde la
informacion que da el informante no sea suficiente, se debe hacer preguntas

adicionales que complementen

clarificar el nivel de detalle que se requiere:

AYUDANTE DE AGRICULTOR DE CEBOLLA
LUSTRABOTAS

VOCEADOR DE MINIBUS

CANILLITA

VENDEDOR AMBULANTE

CHALEQUERO

!
JARDINERO é} J

la respuesta. Los siguientes ejemplos ayudan a

ﬁis ocupaciones deben ser especificadas cuando son genéricas (por ejemplh

maestro albanil, pedn de industria, mecanico electricista).

En las ocupaciones de vendedores es importante identificar el lugar donde se
realiza la venta (vendedor ambulante, vendedor en tienda, vendedor en
licorerias, etc.).

En los operadores de maquinas, el tipo de maquinaria y el producto que se
obtiene.

En las ocupaciones agropecuarias es importante identificar el producto y el
tamafio de la produccion.

En los conductores de vehiculos es importante identificar el tipo de automotor.

N /

IMPORTANTE:

?éw/ Las preguntas 11al y 11a2 indagan la ocupacioén principal.

Y . i
En el caso de que el informante responda cualquiera de

detalle la ocupacién principal en la pregunta 11a2.

las

categorias del 1 al 18 de la pregunta 1l1al, debe indagar con mayor
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Pregunta 11b: (Qué tareas has realizado en este trabajo principal?
(INDAGUE Y REGISTRE DE MANERA DETALLADA)

La descripcion detallada de las tareas que realizan las nifias, nifios o adolescente
permitiran identificar claramente la ocupacion que efectuan. Por este motivo, es
necesario indagar las tareas o funciones que el informante realiza en la ocupaciéon
principal.

Algunos ejemplos de las tareas (siguiendo las ocupaciones de la pregunta 11a2) son:

AYUDA A PREPARAR LA TIERRA PARA SEMBRAR CEBOLLA
LUSTRA CALZADOS

ANUNCIA PARADAS Y COBRA PASAJES

VENDE PERIODICOS AMBULANDO

AYUDA A VENDER CARAMELQOS, CHICLETS, GALLETAS, ETC.
PRESTA SERVICIO DE LLAMADAS TELEFONICAS

CUIDA PLANTAS DEL JARDIN

Pregunta 12a: ¢Cual es la actividad econdmica principal del establecimiento,
negocio, institucidon o lugar donde realizas este trabajo?

El objetivo de la pregunta es conocer la rama de actividad econdmica principal del
establecimiento, negocio, institucion o lugar donde la/el nifia, nino o adolescente se
ocupa.

Actividad Econdmica Principal

La actividad econdmica principal es aquella cuyo valor agregado supera al de cualquier
actividad realizada dentro la misma unidad; es decir, es la que genera mayores ingresos.
Los productos resultantes de una actividad principal constituyen productos principales.

En el caso de que el informante trabaje en una empresa productiva donde se realiza
mas de una actividad, se debe dar prioridad a la actividad de transformacion o
produccion. Por ejemplo, en el caso de que una empresa fabrique y venda zapatos
corresponde registrar la fabricacion de zapatos como actividad econdmica principal.

Algunos ejemplos de las actividades econdmicas principales (siguiendo las ocupaciones
de la pregunta 11b) son:

CULTIVO DE CEBOLLA

LUSTRADO DE ZAPATOS

TRANSPORTE PUBLICO EN MINIBUS
COMERCIALIZACION DE PRENSA ESCRITA
VENTA AMBULANTE DE DULCES AL POR MENOR
SERVICIO DE TELEFONIA

HOGAR PARTICULAR
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En la actividad agropecuaria es necesario conocer el nombre del producto y/o
del tipo de animal.

En la actividad que involucre instituciones de la administracion publica se
debe anotar el nombre de la institucion.

En la actividad de transporte se debe indagar el tipo de servicio y el tipo de
vehiculo (por ejemplo, transporte urbano de pasajeros en minibus)

En la actividad comercial se debe conocer el nombre del producto, si la venta
es por mayor o por menor y el lugar donde se realiza el trabajo. /

o

Pregunta 12b: ¢(Principalmente, qué produce, comercializa o servicio da el
establecimiento, negocio, institucion o lugar donde realizas este trabajo?

En esta pregunta se debe solicitar al informante la descripcion de lo que
principalmente produce, vende o el tipo de servicio que presta el lugar donde realiza
su ocupacion.

Algunos ejemplos de las actividades econémicas principales (siguiendo las ocupaciones
de la pregunta 11b) son:

PRODUCE CEBOLLA

SERVICIOS DE LUSTRADO DE ZAPATOS
SERVICIOS DE TRANSPORTE

VENTA DE PERIODICOS

COMERCIO

SERVICIO DE TELEFONIA

HOGAR PARTICULAR

,,,/ IMPORTANTE:
Revisar los ejemplos de las preguntas 11 y 12, se la secciéon 6 del

/J’_Sﬁ Cuestionario del Hogar.

Pregunta 13: ¢Hace cuanto tiempo que realizas este trabajo en ese
establecimiento, negocio, institucion o lugar?

La pregunta busca indagar el tiempo que la NNA realiza su ocupacion principal en el
mismo lugar. Los periodos son tres, y sus respectivos cédigos son:

Registra el tiempo que te indique la persona informante en la columna de Tiempo y
luego el cédigo 2, 4 u 8 segun corresponda, en la columna de Periodo.
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Pregunta 14: (En este trabajo eres...

La pregunta identifica la categoria ocupacional de la nifia, el nifio o adolescente. Las
respuestas, con sus correspondientes codigos, son:

OPCION DE RESPUESTA

INSTRUCCIONES

1. Trabajador o ayudante
familiar?

Persona que participa en la actividad econdmica de
algin miembro de su familia sin recibir a cambio
remuneracién monetaria o en especie.

2. Obrero o empleado?

Persona que trabaja para un(a) empleador(a) publico o
privado (sea familiar o no) y percibe una remuneracion
monetaria (sueldo) y/o en especie.

3. PATRON, SOCIO O
EMPLEADOR QUE SI1 RECIBE
SALARIO?

Persona que dirige su propia empresa o unidad
econdmica y cuenta con trabajadores(as) por cuenta
ajena. A pesar de ser propietario o socio percibe una
remuneracion mensual por el trabajo desarrollado en
su propio establecimiento econdémico y al final de
gestion le corresponde una parte de las utilidades
generadas por el negocio o empresa. Siendo que
llevan estados financieros y un control de toda la
empresa.

4. Trabajador por cuenta
propia?

Es la persona que tiene su propia empresa O
negocio, sin tener ningun trabajador(a)
remunerado a su cargo ni depender de un
patron; vende y/o produce bienes o servicios con
ayuda de trabajadores(as) o ayudantes familiares o
aprendices sin remuneracion o sin la ayuda de ellos.
Por ejemplo: Sastre, carpintero, vendedor ambulante,
plomero, etc.

5. PATRON, SOCIO O
EMPLEADOR QUE NO RECIBE
SALARIO?

Persona que dirige su propia empresa o unidad
econdmica y cuenta con trabajadores(as) por cuenta
ajena. La caracteristica principal de los
establecimientos econémicos donde trabajan es que
no llevan estados financieros y no existe un control
riguroso de la empresa 0 negocio.

6. COOPERATIVISTA DE
PRODUCCION?

Persona que, siendo socia, trabaja activamente en una
empresa cooperativa, recibiendo ingresos o asumiendo
las pérdidas en su calidad de cooperativista (por
ejemplo, los cooperativistas mineros).

7. Aprendiz sin remuneracion?

Persona que participa en la actividad econdmica de
alguna persona que no es miembro de su familia, sin
recibir a cambio remuneracidn monetaria o en especie;
y tiene la finalidad de entrenar, aprender, o adquirir
experiencia (por ejemplo, pasantes).

8. Trabajador/a del hogar cama
adentro?

Persona que trabaja en hogares realizando tareas
domésticas, aseo recibiendo a cambio un salario en
dinero y/o en especie que vive (0o duerme) en la
casa del empleador.

9. Trabajador/a del hogar cama
afuera?

Persona que trabaja en hogares realizando tareas
domeésticas, recibiendo a cambio un salario en dinero
y/0 en especie que no vive (no duerme) en la casa
del empleador.
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OPCION DE RESPUESTA INSTRUCCIONES
10. Empleado/a del hogar? Persona que realiza trabajo remunerado para el hogar

que excluye trabajo de cocina, Limpieza ( ejemplos:
barrer, trapear, encerar, lustrar, limpiar muebles,
baldear), Lavanderia (lavar ropa),

Asistencia (cuidar alguna persona del hogar:
hermanitos menores, abuelos, etc).

Para fines de visibilizar uno de los trabajos prohibidos se desagrega ésta categoria,
puesto que el trabajo Asalariado del Hogar, solo esta permitido para adolescentes
mayores de 14 afos con las caracteristicas de cama afuera.

IMPORTANTE:
Las tareas domésticas propias del hogar" no corresponden al "Trabajo
Asalariado del Hogar™ (Trabajador/a cama adentro/afuera).

Recuerda indagar mas para obtener mayor certeza de la situacion
de los trabajadores, ayudantes familiares y los aprendices sin
remuneracion. Asimismo para los(as) trabajadores(as) del hogar.

Si la respuesta es 1, pasa a la pregunta 14a.
Si la respuesta es 2, 3, 4, 5, 6 o 7, la entrevista continla con la

ﬂ:> pregunta 15.

Si la respuesta es 8, 9 0 10 la entrevista continta con la pregunta 16.

Pregunta 14a: En este trabajo, ¢has realizado principalmente...

La pregunta indaga si las actividades econdémicas realizadas por los trabajadores o
ayudantes familiares se encuentran dentro del marco familiar, comunitario familiar o
solo familiar. Asi, es importante indagar el destino principal de la produccion de
bienes y servicios donde el informante se ocupa, si es para beneficio de su familia
incluido él informante, o para su comunidad incluyendo su familia y al NNA.

OPCION DE RESPUESTA INSTRUCCIONES

1. Actividades familiares e Participa en actividades familiares produciendo bienes o
para beneficio de tu realizando servicios destinados principalmente al
familia? autoconsumo de la familia (por ejemplo, el cultivo de

quinua, la pesca, la caza o la recoleccién de madera,
destinado principalmente para la alimentacion o uso de
la familia (priorizando para el autoconsumo), o trabajos
de albanileria para refaccionar la vivienda donde el
informante vive)
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OPCION DE RESPUESTA

INSTRUCCIONES

Participa en actividades familiares produciendo bienes o
realizando servicios destinados principalmente a
terceras personas (por ejemplo, el cultivo de quinua, la
pesca, la caza o la recoleccion de madera, destinado
principalmente para la venta (priorizando para la venta o
prestacion de servicios), o trabajos de albafileria para
refaccionar las viviendas de terceros (Su familia incluido

el informante).

2. Actividades en beneficio
de la comunidad?

reciproco durante el
comunales,

Participa en actividades de la comunidad a la que pertenece
conjuntamente con su familia (por ejemplo, el
ciclo agricola o en celebraciones
trabajo de limpieza de la comunidad)
(Familia su comunidad incluido el informante).

o el

trabajo

EJEMPLOS DE ACTIVIDADES EN EL MARCO FAMILIAR/ SOCIAL COMUNITARIO:

Actividades familiares priorizados
para negocio o venta

Actividades familiares
priorizados para no

negocio y s6lo consumo de

los miembros del hogar

Actividades familiar y
social comunitaria

e Atiende una tienda de su familia.

e Apoya en la atencién del puesto
del mercado

e Elabora o ayuda a elaborar pan
y vender con su familia

e Participa en la fabricaciéon de
calzados / vende calzados con

su familia.

e Hace arreglos florales con su
familia

e Vende arreglos florales con la
familia.

e Ayuda como cobrador en el
minibus de la mama o el papa
( familia)

e Trabaja en construccién con su
grupo familiar (padre o madre,
hermanos), cumpliendo tareas
como barrer, compra de
material pequefo, traer agua,
ayuda a preparar la mezcla, son
graduales de acuerdo a sus
capacidades en desarrollo, hay
que distinguir entre actividades
pesadas que no deberia realizar
una nifia, nifio o adolescente, o
actividades livianas.

e Ayuda a lavar ropa de terceros
con su mama (u otra persona
adulta de la familia).

Trabaja en construcciéon de
Su propia casa con su
grupo familiar (padre o
madre, hermanos),
cumpliendo tareas como
barrer, compra de material
pequerfio, traer agua,
ayuda a preparar la
mezcla.

Una nifia, nifio o
adolescente que cocina,
acomparia a los
hermanitos al colegio y
hace otras labores de la
casa cotidianamente,
también esta realizando
trabajo en el marco
familiar. Es diferente
cuando una nifia, nifio o
adolescente realiza estas
actividades
esporadicamente.

Ayuda a la siembra para
consumo propio del hogar.

El AYNI (CUANDO UNA
FAMILIA PARTICIPA EN
CUALQUIER ACTIVIDAD
DE APOYO A OTRA
FAMILIA, puede ser
techado, limpieza, u otra
actividad).

e Participacion en la
preparacion del terreno,
siembra o cosecha de su
propio terreno o del
terreno de otra familia de
la comunidad.

e Apoyar en cocinar
alimentos para una
actividad comunitaria, o
actividad de la familia
miembro de una
comunidad.

e En las actividades
comunitarias, también
esta una persona adulta
de la familia presente o
acompafando y
protegiendo a la nifia,
niflo o adolescente,
ademas de las y los
representantes de la
Comunidad.

e Estas actividades se

realizan gradualmente.
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Pregunta 15: ;Donde realizas tu ocupacion? (INDAGUE Y REGISTRE EL LUGAR
PRINCIPAL)

La pregunta busca conocer el lugar donde el informante desarrolla sus actividades. Las
opciones de respuesta, y los cédigos correspondientes son:

OPCION DE RESPUESTA INSTRUCCIONES

1. Vivienda particular Persona que ocupa parte de su vivienda para
desarrollar su actividad econémica.

2. Huerto o terreno de la familia Persona que ocupa parte del huerto, chacra,

exclusivo (Excluye 2) terreno de la familia para desarrollar su actividad
econdmica.

3. Local o terreno exclusivo Persona que trabaja en un espacio exclusivo de

(excluye 1y 2) estructura sélida para el trabajo, con acceso
independiente de la calle.

4. Puesto movil Los puestos moviles estan instalados en calles o
mercados que pueden ser recogidos al final de la
jornada.

5. Quiosco o puesto fijo Los puestos callejeros de venta o servicios se

encuentran adheridos o empotrados sélidamente
en calles, paredes o aceras.

6. Vehiculo para transporte El uso de un vehiculo, como parte central de una
actividad econdomica (por ejemplo, taxi, bus,
tractor, camionetas de distribucion de productos).
7. Servicios a domicilio Persona que trabaja en domicilios particulares
pertenecientes a las personas que solicitan un
determinado bien o servicio (por ejemplo,
lavanderas, plomeros, albafiles que realizan
refacciones, electricistas, jardineros, etc.).

8. Ambulante Persona que desempefia su ocupacion ambulando
(recorriendo a pie o empujando un carro O
carretilla) en via publica.

9. Ambulante de preventa Persona que atiende al cliente ambulando antes de
la venta (como los promotores de Esika y Yanbal)
0 entrega mercaderia a puestos del mercado.

10. Otro lugar (Especifique) Otra opcién que no se enmarca en ninguna de las
anteriores.

Pregunta 16: Durante la semana pasada ¢cuantas horas al dia te dedicaste a
esta ocupacion?

La pregunta permite determinar el tiempo que las nifias, los ninos y adolescentes se
dedican a su ocupacion principal, en términos del nimero de horas por dia, y las horas
totales por semana. Es importante conocer LA INTENSIDAD con la que realiza
esta ocupacion.
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Por ejemplo: Rafael (cédigo 01) declara atender una tienda de venta de ropa en las
tardes. Todos los dias ingresa a las 3 de la tarde, de lunes a miércoles trabaja hasta
las 7 de la noche, los jueves y viernes hasta las 8 el sabado trabaja desde las 2p.m.

hasta las 8p.m.

Horas y minutos por dia

Lunies | Martes |Miércoles| Jueves | Viernes | Sabada |Domingo

16

4:00 | 4:00 | 4:00 | 5:00 | 5:00 | 6:00 | 0:00

Recuerda, el dia que el informante no se ocupa en la actividad principal se debe
registrar 0:00 como en el ejemplo.

IMPORTANTE:

. ﬁ REGISTRAR LOS MINUTOS EN RANGOS DE 15 COMO SER: 15, 30 Y 45.

Pregunta 17: ¢El tiempo que te dedicas a esté trabajo es parecido todos los
meses?

El objetivo de la pregunta es conocer si las NNA tienen ocupacion estacional en el afo.
Por ejemplo, los cultivos agricolas son generalmente estacionales ya que la siembra y
la cosecha (las tareas mas importantes) se realizan en meses especificos del afo.

La pregunta permite relacionar la carga de horas laborales de las NNA. Por ejemplo,
en el mes de la entrevista, el informante puede haberse dedicado a la siembra mas de
8 horas al dia, pero en los once meses anteriores puede no haber realizado esta
ocupacion.

Si la respuesta es 1. Sl, pasa a la preguntal8.
Si la respuesta es 2. NO, la entrevista continla con la siguiente pregunta,
preguntal7a.

Pregunta 17a: Durante los meses del afio y en comparacion a ése mes,
ctrabajas ...

La pregunta identifica especificamente las diferencias de las horas dedicadas a la
ocupacion principal durante los meses del afio con relacion al mes en que se realiza la
entrevista. Las opciones, y sus respectivos cédigos, deben ser colocados para cada
mes:
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OPCION DE RESPUESTA INSTRUCCIONES

1. Mas horas? Cuando el informante declara que un determinado mes
dedica a su ocupacion mas horas que el mes de la entrevista.

2. Menos horas? Cuando el informante declara que un dado mes que un
determinado mes dedica a su ocupacion menos horas que el
mes de la entrevista.

3. Las mismas horas? Cuando el informante declara que un determinado mes
dedica a su ocupacion las mismas horas que el mes de la
entrevista.

4. No tenias este trabajo ese | Cuando el informante declara que un determinado mes no

mes? tenia esa ocupacion

5. No comenzaste con este Cuando el informante declara que un determinado mes no

trabajo ese mes? comenzé con esa ocupacion.

6. EL MES DE LA ENTREVISTA | Anote el cddigo 5 para el mes de la entrevista.

IMPORTANTE:
Toma en cuenta que esta comparacion se refiere a ocupacion principal.

Pregunta 18: Durante la semana pasada, ¢realizaste tu trabajo usualmente...

La pregunta busca determinar los horarios laborales de la NNA. Las opciones de
respuesta, y los codigos correspondientes, son:

OPCION DE RESPUESTA INSTRUCCIONES
1. Entre 6 de la mafiana a 9 de | Cuando el informante realiza su ocupacion solamente en
la noche? horarios diurnos (6:00 a.m. a 9:59 p.m.).
2. Entre 10 de la noche hasta | Cuando el informante realiza su ocupacion en horarios
5 de la mafiana o mas? nocturnos, pudiendo incluir algunas horas de la mafiana

(10:00 p.m. a 5:59 a.m. 0 mas).

3. En jornadas mixtas | Cuando el informante realiza su ocupacién en horarios
incluyendo trabajo nocturno | mixtos incluyendo nocturnos (es decir, 10:00 p.m. a
(10 de la noche hasta las 5 de | 5:59a.m.).
la mafana)?

Pregunta 19: ¢Cuales son las principales razones por las que realizas este
trabajo? (REGISTRE LA PRIMERA HASTA LA SEGUNDA RAZON MAS
IMPORTANTE)

La pregunta busca contar con informacion de las Nifias, los Nifios y Adolescentes sobre

las razones principales (hasta dos) por las que se dedican a esa ocupacion. Esta
pregunta reflejar con la libre voluntad para realizar esta actividad.
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Las razones deben seguir el orden de importancia: primera y segunda. Las opciones
de respuesta, y los cddigos correspondientes, son:

OPCION DE RESPUESTA INSTRUCCIONES
1. Para generar ingresos propios | Tiene necesidad de trabajar para generar ingresos en
favor suyo (se excluye aporte al hogar o para
terceras personas).
2. Para ayudar/ complementar | Tiene necesidad de trabajar para generar ingresos

los ingresos del hogar en beneficio de los miembros del hogar (excluye
favor a terceras personas) o apoyar a los miembros
del hogar.

3. Para aprender y tener | Tienen necesidad de trabajar para contar con

experiencia y habilidades experiencia laboral y/o adquirir destrezas o

habilidades laborales.

4. Para seguir las costumbres de | Tienen necesidad de mantener las costumbres de la
la familia o de la comunidad familia y comunidad (socializacién).

5. Porque me gustaZquiero | Desea trabajar sin necesidad de hacerlo.

trabajar
6. Otra razon (Especifique) Otra raz6n no mencionada anteriormente.

19a. (Si tuvieses que dejar de trabajar, a quien afectaria mas? (REGISTRE LA
PRIMERA HASTA LA SEGUNDA RAZON MAS IMPORTANTE)

La pregunta permite identificar el grado de responsabilidad que la NNA asume con la
actividad laboral que realiza.

Las opciones de respuesta, y los codigos correspondientes, son:

1. A mi mismo, sin afectar a mi hogar (afecta al beneficio propio del
informante y no al de su hogar).

2. A mi y a mi hogar (afecta a las necesidades basicas del hogar incluido el
informante, como ser material escolar, alimentacion, situacion dificil que
pasa el hogar)

3. No afectaria en nada (No afecta las necesidades de bienestar, de él
mismo o del hogar, si no trabajara gozara de los mismos beneficios por
parte de su hogar)

Pregunta 20: ;Estas de acuerdo con tener este trabajo?

La pregunta busca indagar el derecho de la NNA sobre la libre voluntad de realizar
cualquier actividad laboral o trabajo.
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SECCION 2:
PARTE C: INGRESOS Y DERECHOS LABORALES
Pregunta 21: SOLO PARA EL (LA) ENCUESTADOR(A)

La pregunta no es para formularla, solo sirve para guiar los saltos que se deben
realizar y el cbédigo que se debe registrar segun la categoria ocupacional y la
matriculacién/asistencia.

REVISE LA PREGUNTA 14 DE LA SECCION 2 (PAGINA 6) Y ANOTE LA
RESPUESTA EN LA FILA CORRESPONDIENTE

@Si la respuesta fue opcidn 2.0brero o empleado y la opcion 1.S1 ASISTO de
la pregunta 6 de la seccidn 2, pasa a la pregunta 22.

@Si la respuesta fue opcidbn 2.0brero o empleado, y la opcion 2.NO de la
pregunta 4 o la opcion 2.NO ASISTO de la pregunta 7(ambas de la
seccion 2), pasa a la pregunta 23.

@Si la respuesta fue opciOn 8.Trabajador del hogar cama adentro,
9.Trabajador del hogar cama afuera 6 10. Empleado/a del hogar, pasa
|]:> a la pregunta 23.

@Si la respuesta fue opcion 3.Patréon, socio o empleador que si recibe
salario, pasa a la pregunta 24.

@Si la respuesta fue opciones 4.Trabajador por cuenta propia, 5.Patrdén,

socio o empleador que no recibe salario, 6 6.Cooperativista de
produccion, pasa a la pregunta 29 de la Pagina 9.

@Si la respuesta fue opciones 1.Trabajador o ayudante familiar, 6
7.Aprendiz sin remuneracion, pasa a la pregunta 33 de la Pagina 10.

Pregunta 22: En el horario de trabajo, ¢tu empleador te da permiso para
estudiar?

La pregunta busca indagar si las NNA que trabajan por cuenta ajena (obreros o
empleados) tienen permiso de sus empleadores para dedicar dos horas por dia al
estudio durante la jornada de trabajo. Las opciones de respuesta son:

OPCION DE RESPUESTA INSTRUCCIONES
1. Si, al menos dos horas por | Cuando el empleador concede permiso al informante para
dia estudiar al menos dos horas por dia, todos los dias, en

horas de trabajo.

2. Si, siempre que necesito y | Cuando el empleador concede permiso al informante para
lo pido estudiar el tiempo que necesita sea menos o mas de dos
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OPCION DE RESPUESTA INSTRUCCIONES

horas, en horas de trabajo.
3. Si, pero no siempre que lo | Cuando el empleador otorga permiso al informante, pero no

pido todas las veces que el informante lo pide y el tiempo es
menor a dos horas por dia algunos dias.

4. No, aunque se lo pido Cuando el empleador no concede permiso, pese a que el
informante se lo pide.

5. No necesito pedir permiso El informante nunca pide permiso porque no es necesario.

Pregunta 23: En este trabajo ¢fuiste contratado a través de una agencia o
intermediario de empleo privado?

La pregunta busca indagar lo establecido en el inciso ¢), Articulo 135, de la Ley 548,
que limita la intermediaciéon del empleo de las Nifas, los Nifios y Adolescentes
mediante agencias privadas.

Pregunta 24: ;Eres trabajador...

La pregunta busca indagar el tipo de contrato laboral (verbal o escrito) que tiene la
nifa, nifo o adolescente, el cual se asocia con los derechos laborales conferidos por la
regulacion laboral boliviana. Las opciones de respuesta, Yy sus codigos
correspondientes, son:

OPCION DE RESPUESTA INSTRUCCIONES

1. Permanente? Cuando el informante declara que su trabajo, con su empleador
actual, es de tiempo indefinido (ya sea que tenga un contrato
escrito o verbal).

2. Eventual? Cuando el informante declara que su trabajo, con su empleador
actual, tiene un plazo determinado, siendo el contrato (ya sea
escrito o verbal) usualmente menor a un afio.

3. Por jornal u obra? Cuando el informante declara que su trabajo, lo realiza por
jornal, destajo, obra terminada o tareas especificas,
pudiendo ser realizado frecuentemente o por un periodo
determinado (por ejemplo, el albafil que trabaja por jornal en
diferentes construcciones).

En el caso de que el informante responda la opcidon 1, pasa a la siguiente

":> pregunta, pregunta 25.
En el caso de que el informante responda la opcidon 2 o 3, la entrevista continda

con la pregunta 26.

Pregunta 25: En este trabajo ¢tuviste o tendras vacaciones? (dias sin trabajar
pero pagados por el empleador)

La pregunta indaga un primer derecho Ilaboral béasico de los trabajadores
permanentes.
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Pregunta 26: Por el trabajo que realizas, ¢como te pagan?:

La pregunta indaga la forma de pago que reciben las NNA. Las opciones de respuesta,
y sus codigos correspondientes, son:

1. S6lo en dinero

2. En dinero y en especie (el pago en especie debe ser valorado)
3. Solo en especie

4. No me pagan

Si la respuesta es la 1 0 2, pasa a la pregunta 27.
Si la respuesta es la 3, pasa a la pregunta 31 (pagina 9).
Si la respuesta es la 4, pasa a la pregunta32 (pagina 9).

Pregunta 27: ¢(Cuanto es tu salario liguido, excluyendo los descuentos de ley
(AFP, RC-1VA)~?

La pregunta indaga el salario (sueldo) liquido en dinero que reciben Nifas, Nifios o
Adolescentes en un periodo determinado después de los descuentos de impuestos
(Régimen Complementario al Impuesto al Valor Agregado) y aportes a la jubilacion (a
las Administradoras de Fondos de Pensiones) establecidos por ley.

La pregunta establece ocho frecuencias de pago (diaria, semanal, mensual, etc.). El/a
encuestador/a debera anotar el monto de dinero declarado por el informante en la
columna de monto (en bolivianos) registrando en ndmeros enteros, y la frecuencia de
este pago en el codigo de la frecuencia de pago.

En caso de que el informante no responda, es conveniente indagar de manera
respetuosa y formular nuevamente la pregunta; sin embargo, si esta situacion
persiste se anota NS/NR (No sabe/No responde) como ultima alternativa.

Pregunta 28: Durante los ultimos doce meses, ¢recibiste aguinaldo?

La pregunta indaga un segundo derecho laboral basico de los trabajadores que son

usualmente permanentes. El aguinaldo es un beneficio que los trabajadores reciben en
la época de navidad.

Cualquiera que sea la respuesta del informante contindala entrevista en la
pagina 9, pregunta 31.
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Pregunta 29: ;Cuanto es tu ingreso total en tu trabajo principal?

La pregunta esta dirigida a las NNA trabajadores no asalariados (cuenta propia),
pero que cuentan con un ingreso laboral, e indaga el monto de este ingreso total o
bruto; es decir, sin descontar los costos totales asociados a la actividad que el
informante realiza.

El/a encuestador/a debera anotar el monto de dinero declarado por el informante en la
columna de monto (en bolivianos) registrando en nidmeros enteros, y la frecuencia de
este ingreso en el cédigo de la frecuencia.

En el caso de que el informante no responda es conveniente insistir de manera
respetuosa y formular nuevamente la pregunta; sin embargo, si esta situacion
persiste se anota NS/NR (No sabe/No responde) como ultima alternativa.

Pregunta 30: Una vez descontadas todas tus obligaciones (sueldos, salarios,
compra de materiales, compra de mercaderias, etc.), ¢cuanto te queda?

Al igual que el caso anterior, la pregunta estd dirigida a las NNA trabajadores no
asalariados (cuenta propia), pero que cuentan con un ingreso laboral, e indaga el
monto de este ingreso neto; es decir, descontando los costos totales asociados a la
actividad que el informante realiza.

Los costos incluyen: i) pago de sueldos y salarios, bonos y otros en el caso de que el
informante sea empleador; ii) compras de materia prima, materiales o mercaderia; iii)
pago de alquiler, agua, luz, gas, teléfono, seguridad, etc. del local donde realiza su
negocio; iv) pago de cuotas por concepto de microcrédito/crédito para su actividad o
negocio; v) pago impuestos y sentajes; y vi) pago de cuotas a sindicatos, gremios o
asociaciones.

La NNA que no lleva contabilidad generalmente no cuenta con todo el desagregado de
los costos mencionados, pero si conoce el ingreso que le queda para sus gastos
personales, familiares u otros, y que no corresponden a los gastos o costos
del negocio. El/a encuestador/a debe indagar este ingreso neto considerando la
misma frecuencia (diaria, semanal, mensual, etc.) que para el ingreso total (pregunta
29) y anotar el monto y la frecuencia de la misma forma.

Nuevamente, en el caso de que el informante no responda es conveniente insistir de

manera respetuosa y formular nuevamente la pregunta; sin embargo, si esta situacion
persiste se anota NS/NR (No sabe/No responde) como ultima alternativa.
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Pregunta 31: ¢(En qué se utiliza usualmente lo que ganas o recibes?
(REGISTRE EL PRIMERO HASTA EL SEGUNDO DESTINO PRINCIPAL)

La pregunta indaga el destino usual o regular de los ingresos en dinero o en especie
que gana o recibe la nifia, el nifo o adolescente por las actividades laborales o de
trabajo que realiza; ya sea gastado directamente por él o no.

Los destinos de uso deben ir en orden de importancia: primero y segundo. Las
opciones de respuesta, y sus codigos correspondientes, son:

OPCION DE RESPUESTA

INSTRUCCIONES

1. Para pagar tus gastos
escolares (matricula, libros y

Incluyen todos los gastos asociados a la formacion
educativa (delimitada en la pregunta 2, seccién 1) de la
escuela, colegio o educacion superior o alternativa; ya

materiales para la escuela,

transporte para ir a la escuela, | sean libros, materiales, transporte, uniformes, trajes

etc.) deportivos, insumos para algun evento escolar, etc.
(beneficio propio en apoyo al hogar).

2. Para Dbeneficio propio | Incluyen todos los gastos en bienes y servicios que el

(alimentos, ropa, juegos, | informante realiza para beneficio propio (excluye la

diversion, cortes de cabello, | contribuciébn/apoyo al hogar u otras personas).

transporte, etc.)

3. Para beneficio del hogar
(pago de alimentos; pago de
luz, agua, etc.; refacciones;
etc.; consumidos por los
miembros del hogar)

4. Para ahorrar en beneficio
propio

Incluyen todos los gastos en bienes y servicios realizados
para el hogar, y que van en beneficio de los miembros
del hogar (excluir gastos en educacion,
aporte/apoyo al hogar).

Incluye el dinero que el informante guarda para €l

Incluye los casos en que el informante entrega los
ingresos que percibe a su familia o a alguna otra persona,
pero no se beneficia de éste.

5. No sé, no me quedo con
nada de lo que gano/recibo

6. Otra razon (Especifique) Otra razon que no se describe en las anteriores.

Pregunta 32: Para realizar esta actividad ¢tu padre, madre, tutor/a, o
guardador/a tramitaron un permiso/autorizacion de la Defensoria de la
Nifez?

La pregunta busca determinar si la nifia, el nifo o adolescente cuenta con el registro
de autorizacion, ya sea en alguna de las Defensorias de la Nifiez y Adolescencia o en
el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, para realizar su actividad laboral o
trabajo.

Recuerda el registro es el resultado de un tramite de autorizacion para trabajar, que
se esta comenzando a realizar en las Defensorias de la Nifiez y Adolescencia.
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SECCION 2:

PARTE D: SEGURIDAD, DIGNIDAD Y SALUD EN LA OCUPACION PRINCIPAL

La palabra expuesto en la pregunta es muy importante; ya que el nifio puede
trabajar en lugares donde existan estos elementos identificados en las categorias de

esta pregunta.

Si el establecimiento/negocio/institucion o lugar donde realiza su trabajo cuenta con

las medidas de seguridad necesarias y Si

ha recibido instruccidon sobre

peligros (Seguridad industrial) que no lo exponen al elemento.

los

Seguridad Industrial

control de riesgos.

La seguridad industrial es el sistema de medidas y normas para la prevencion
y el resguardo de afectaciones derivadas de la actividad econémica que una
empresa realiza. La seguridad industrial requiere de la proteccion de los
trabajadores (con las vestimentas necesarias, por ejemplo) y su monitoreo
meédico, la implementacion de controles técnicos y la formacién vinculada al

La pregunta tiene las siguientes opciones, y el encuestador debera indagar hasta
posibles elementos (sin orden de prioridad):

tres

OPCION DE RESPUESTA

INSTRUCCIONES

1. Tierra o polvo contaminados
(plomo, mercurio, cemento, etc.)

Estos elementos son caracteristicos de los trabajos
mineros, pero pueden presentarse en otras actividades,
como en la recoleccion de residuos, en la trituracion de
piedras u otros.

2.Fuego, gas, llamas en

cantidades elevadas

Estos elementos son peligros cuando afectan la salud,
como la inhalaciéon de humo o el riesgo de quemarse o
intoxicarse. Algunos ejemplos son la zafra de cafia de
azucar donde se suele usar fuego para eliminar las hojas
de la planta, los trabajos que utilizan hornos como la
panaderia, ladrilleria y la fundicidn de metales y vidrios.

3. Ruido fuerte o vibraciones

Estos elementos son peligros porque afectan el
sentido auditivo, entre otros. Algunos ejemplos son
los trabajos de mineria donde se tienen que soportar
ruidos fuertes cuando la dinamita detona, o los trabajos
amplificando de sonido, o maquinando perforadoras o
taladros.

4. Frio o calor extremos

Estos elementos son peligros cuando son extremos, ya
que afectan la salud de los nifios (trabajara a horas
donde las temperaturas son elevadas).

5. Instrumentos peligrosos
(ganchos, cuchillos, machetes,
martillos, explosivos, etc.)

Material punzocortante, explosivos, material que cause
dano fisico.
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OPCION DE RESPUESTA INSTRUCCIONES
6. Trabajo subterraneo El trabajo se refiere principalmente al de las minas

donde encuentra la veta y se deben realizar diferentes
tareas. Sin embargo se podrian incluir otros como el
trabajo en pozos y tuneles.

7. Trabajo en altura El trabajo incluye tareas como en la construccion o en
la limpieza de ventanas externas en los edificios.

8. Trabajo en el agua (lago, Estos elementos son peligrosos en la medida en que
laguna, rio, etc.) exponen a las nifias, nifios y adolescentes a accidentes
y enfermedades.

9. Oscuridad, aislado o falta de Corresponden a Ilugares no disefiados para ser

ventilacion en el lugar de trabajo | ocupados por personas, con una entrada o salida
restringida por su tamafo y ubicacién, o que no tienen
una adecuada ventilacion afectando la respiracion.

10. Productos guimicos | Estos elementos son peligros cuando los nifios estan
(pesticidas, pegamentos, etc.) directamente expuestos a ellos. Algunos ejemplos son
los trabajos agricolas cuando los pesticidas quimicos son
roseados en los campos, la exposicion de productos

quimicos, como residuos, reactivos y fibras.

11. Otras cosas, procesos o0 |Otros elementos que el informante considere nocivos
condiciones nocivas para tu | para su seguridad y salud.

seguridad o salud (Especificar)
12. NINGUNO El informante considera que no estad expuesto a ningun
elemento que le pueda afectar su salud.

Pregunta 35: ¢(Consideras que una o mas de las herramientas equipos o
magquinarias que manejas en tu trabajo principal son peligrosas para ti?

La pregunta busca conocer si las NNA manejan maquinarias o equipos peligrosos en
sus ocupaciones principales; es decir, que al utilizarlas o manejarlas, éstos pueden
ocasionarles algun dafo (por ejemplo, accidentes o afectaciones a la salud).

Si la respuesta es 1.Sl1, continda con la pregunta 35a.
Si la respuesta es 2. NO, pasa a la pregunta 36.

Pregunta 35a: (Qué herramientas equipo o0 maquinarias son mas peligrosas?
(REGISTRE LA PRIMERA HASTA LA SEGUNDA
HERRAMIENTA/MAQUINARIAZEQUIPO MAS PELIGROSO)

El encuestador debe registrar hasta dos herramientas equipos o maquinarias. En el

caso de que el informante sefale mas de dos, debes ayudarlo a identificar las que
considera mas peligrosas. La respuesta debe estar descrita de manera clara y concisa.
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Pregunta 36: Durante los ultimos doce meses, (tuviste alguno de los
siguientes problemas a consecuencia de tu ocupacién principal, debido a los
factores antes mencionados u otros?

Imagen: hitp:/iwww.conmishijos.com/ d?

OPCION DE RESPUESTA INSTRUCCIONES

1. Lesiones superficiales o | En algunos casos estos problemas pueden ser graves;
heridas/picaduras/mordeduras | por ejemplo, en la actividad agricola en lugares céalidos

/ampollas los informantes pueden estar expuestos a los mosquitos
que provocan la malaria.
2.Fracturas/mutilaciones Las fracturas son causadas, en su mayoria, por un

impacto fuerte en el hueso, y las mutilaciones que
suponen el corte de una parte del cuerpo.

3. Dislocaciones/ distenciones Las dislocaciones son causadas por caidas o golpes en
los cuales las articulaciones son forzadas y se altera su
posicion normal. Las distensiones son lesiones en los
musculos en las que se produce un estiramiento como
consecuencia de un esfuerzo grande.

4. Quemaduras, escaldaduras o | Los nifios zafreros se enfrentan a quemaduras por

congelacién incendios debido al chaqueo que se realiza en
determinadas épocas del afio.
5. Problemas respiratorios Los problemas al respirar pueden ser el resultado de

varios factores; entre ellos, presencia de humo en forma
constante y/o abundante (incluye humo de cigarro,
veladoras, incienso, quema de basura), presencia de
otros contaminantes ambientales (polvo, basura,
irritantes).

6. Problemas de vista Las adolescentes que trabajan como empleadas
domeésticas por ejemplo son propensas a tener
urgencias oftalmolégicas, ya que las salpicaduras de
aceite caliente o agua hirviendo pueden producir graves
quemaduras en parpados o lo que es peor, en el globo
ocular.

7. Problemas de piel Son diversos y varian de acuerdo al tipo de trabajo que
desarrollen. Por ejemplo, el aumento del trabajo infantil
en las plantaciones floricolas hace que estos problemas
trasciendan ain mas a menores que no s6lo empiezan a
trabajar prematuramente sino que se exponen en
momentos importantes de su desarrollo bio-psicolégico
a productos de conocidos efectos toxicos.

8. Problemas del | La diarrea en los nifios puede estar producida por
estomago/diarreas/envenenam | muchas condiciones, incluyendo las siguientes: una
ientos por sustancias quimicas infeccion bacteriana, una infeccion viral, alergias o

intolerancias a alimentos, los parasitos, reacciones a
medicamentos.
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OPCION DE RESPUESTA INSTRUCCIONES
9. Agotamiento por la | El cansancio es una sensacion subjetiva de falta de
intensidad de las tareas energia fisica o intelectual o de ambas.
10. Otro (Especifique) En caso que el nifio o adolescente presente otro

problema a consecuencia de su trabajo, el encuestador
deberda  anotar la respuesta en el caodigo
correspondiente.

11. NINGUNO Busca la declaracion textual del nifio, que no figure en
las anteriores categorias.

// IMPORTANTE:
;;;’:)w En el caso de que el informante responda una de las opciones entre 1
) /‘,_5;? a 10 continta con la pregunta37. Si responde “Otro” registra lo que
' declare en especifique.
En el caso de que el informante responda la opcion 11. NINGUNO
pasa a la pregunta 38.

Pregunta 37: (Como te afectd el problema o lesidbn mas grave que tuviste en
tu trabajo principal?

La pregunta indaga las secuelas o consecuencias de la lesibn o problema mas grave
que el informante tuvo cuando realizaba su ocupacion principal.

1. QUEDE PERMANENTEMENTE DISCAPACITADO

2. ME IMPIDIO REALIZAR MIS ACTIVIDADES (REALIZAR TAREAS
DOMESTICAS, IR A LA ESCUELA, ETC.) POR UN TIEMPO

3. DEJE LA ESCUELA

4. OTRA (ESPECIFIQUE)

5. NO FUE GRAVE

F;’,A IMPORTANTE:
N L Revisar las respuestas declaradas por el informante en las preguntas 33,
34, 35 y 36 de la seccién 2.

Pregunta 38: Mientras realizabas tu trabajo principal, ¢(te ha ocurrido alguna
de las siguientes situaciones?

La pregunta indaga situaciones dificiles y delicadas que ha enfrentado el informante al
realizar su ocupacion principal, por lo que se debera tomar en cuenta las condiciones
emocionales del informante, y preguntar de manera sutil sin distorsionar el sentido de
la pregunta.

253



r-:e MANUAL DEL ENCUESTADOR
i

Registra hasta tres situaciones que considere importantes el informante.

1. Te han gritado/insultado/amenazado con frecuencia

2. Te han hecho sentir menos o discriminado con frecuencia (supone un trato de
inferioridad a una persona por causa de raza, origen, religion, posicion social,
situacion econdmica, etc.).

3. Te han golpeado/sacudido/lastimado fisicamente

4. Te han privado de comida

5. Te han privado de tu pago o salario

6. Te han aislado

7. Te han obligado a vestirte de manera que te sientes incomodo/a (por ejemplo,
las modelos que deben vestirse con ropas intimas).

8. Fuiste objeto de abusos sexuales, te han tocado de forma indebida o hiciste
cosas gue no querias hacer

9. Otra situaciéon (Especifique)

10. NINGUNA

;,’/ IMPORTANTE:
!;‘:,)w Para esta pregunta recuerda que no debes presionar al nifio si éste no se
LD encuentra en las mejores condiciones emocionales para responder. Si el
niflo no quiere responder, coloca en la opcidon “Otros NS/NR” y aclara en
la parte de Observaciones que el nifio no pudo responder y no se insistio
para no afectar psicolégica y emocionalmente al informante.

SECCION 2:
PARTE E: OCUPACION Y ACTIVIDAD SECUNDARIA Y DERECHOS LABORALES

La seccion busca recabar la informacion necesaria para poder clasificar las
ocupaciones secundarias de las NNA cuando declaran tener mas de una ocupaciéon en
el periodo de referencia.

Debe ayudar al informante a determinar la ocupacion secundaria, cuando tiene mas de
una aplique los mismos criterios aplicados para la seleccién de la ocupacion principal
(ver pregunta 11al).

La ocupacion secundaria debe diferenciar de la principal al menos en una de las
siguientes caracteristicas:

v El tipo de ocupacion o actividades que realiza.
v La institucion o empresa donde trabaja.
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Ejemplo: Roberto es lustra botas por la tarde, y en la noche ayuda en el negocio de
hamburguesas de su mama. En este caso, el hecho de trabajar en dos a&mbitos,
permite distinguir sus dos ocupaciones, en las cuales podra tener distintos ingresos
y/0 beneficios.

Pregunta 39: Ademas de la ocupacidn que mencionaste, ¢tuviste otra
ocupacion durante la semana pasada®?

La pregunta indaga sobre la existencia de la ocupacion secundaria que tiene la nifia, el
nino o adolescente.

Si la respuesta es 1.Sl, la entrevista continda con la pregunta 40al.
Si la respuesta es 2.NO, la entrevista continda en pregunta 1 (pagina 13).

7" | IMPORTANTE:

e . . . L
F;::'A Las preguntas realizadas a la Ocupacidon Secundaria, son analogas a la

L Ocupacion Principal, por lo que es importante tomar en cuenta las
instrucciones de las preguntas ya desarrolladas (considerando que ahora
se trata de la ocupacion secundaria) y manteniendo el mismo cuidado al

momento de registrar la informacidn, recuerda que el registro de horas

debe ser coherente en ambas ocupaciones si las tuviese.

OCUPACION
PREGUNTA: OCUPACION SECUNDARIA PRIMARIA, VER
INSTRUCCIONES:
Pregunta 40al: El trabajo secundario que Pregunta 11lal
realizaste durante la semana pasada, correspondia
a:
Pregunta 40a2: Durante la semana pasada, ¢cual Pregunta 11a2
fue tu trabajo secundario?
Pregunta 40b: ;Qué tareas has realizado en este Pregunta 11b
trabajo secundario? (INDAGUE Y REGISTRE DE
MANERA DETALLADA)
Pregunta 41: Durante la semana pasada ¢cuantas Pregunta 16
horas al dia te dedicaste a este trabajo secundario?
Pregunta 42: Durante la semana pasada, Pregunta 18
crealizaste tu trabajo usualmente...
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Pregunta 43: (En esta trabajo eres...
La pregunta es similar a la pregunta 14, con los siguientes saltos de pregunta:

Si la respuesta es 1, pasa a la siguiente pregunta 43a.

":> Si la respuesta es 2,3, 8, 9 0 10 la entrevista continda con la pregunta 44.
Si la respuesta es 4, 5 0 6, la entrevista continla con la pregunta 45.
Si la respuesta es 7, pasa a la pregunta 46.

OCUPACION
PRIMARIA, VER | Salto de pregunta
INSTRUCCIONES.:

PREGUNTA: OCUPACION
SECUNDARIA

Pregunta 43a: En este trabajo, ¢has | Pregunta 14a
realizado principalmente...

Pregunta 44. Por el trabajo que Pregunta 26 Si la respuesta es
realizas, coOmo te pagan? 304 pasa ala
pregunta 46.

Pregunta 45. ;En qué se utiliza Pregunta 31
usualmente el dinero que ganas?
(REGISTRE EL PRIMERO HASTA EL
SEGUNDO DESTINO PRINCIPAL)

Pregunta 46. ¢Cuales son las Pregunta 19
principales razones por las que
realizas este trabajo? (REGISTRE LA
PRIMERA HASTA LA SEGUNDA RAZON
MAS IMPORTANTE)

Pregunta 47. ¢(Estas de acuerdo con | Pregunta 20
tener este trabajo?

SECCION 3: TAREAS DOMESTICAS DEL HOGAR

La seccion busca indagar si las nifias, nifios y adolescentes
realizan tareas domésticas del hogar, y éstas son
adecuadas para ellos, y no vulneran su salud y derechos.
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SECCION 3

PARTE A: TAREAS DOMESTICAS DEL HOGAR

Pregunta 1. Durante la semana pasada, ¢realizaste para este hogar, alguna
de las tareas domeésticas indicadas a continuacion?

1. Durante la semana pasada, érealzaste para este hogar, alguna
de las tareas domésticas indicadas a continuacién?:

1. Hacer compras para la casa

2. Reparar cualquier equipo para el hogar
3. Cocinar

4, Lavar platos/impiar la casa

5. Lavarla ropa

6. Cuidar a los nifios/personas
mayores/enfermos

7. Recoger lefia y agua para el hogar.

8. Otras tareas del hogar

Cadigo

1.8i
2. No

SI TODAS LAS RESPUESTAS SON CODIGO 2
PASAR A LA PAG 15 SECC. 4 PREG.1

La pregunta indaga si las NNA participan de las tareas domésticas
del hogar, las tareas domeésticas incluyen las de cocina, limpieza,
lavanderia, aseo, cuidado y asistencia a los miembros del hogar.

Implica realizar tareas del hogar y cuidar a sus
miembros. Entre las tareas especificas se
encuentran el lavado, el planchado, la compra
de alimentos, acompanar al jefe de la familia a
los almacenes, cocinar alimentos y la limpieza
de la casa. También realizan mandados y
pasean al perro de la familia. En area rural las
tareas domeésticas estan relacionadas al medio
en el cual viven, recoger lefa, agua, etc.

IMPORTANTE:

Toma en cuenta que cuando se trata de una nifia, nilo o adolescente que
trabaja como trabajador/a del hogar cama adentro (por tanto considerado
como MIEMBRO del hogar), deberas registrar TODAS LAS RESPUESTAS
CON CODIGO 2, caso contrario se estarian duplicando respuestas.

En el caso de que el informante realice al menos una tarea doméstica,

":> contindia con la pregunta 2.

En el caso de que responda la opcion 2 a todas las categorias (es decir no
realice ninguna tarea domeéstica del hogar, pasa a la pregunta 1 de la

seccion 4 (pagina 15).
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IMPORTANTE:

Las preguntas realizadas a en esta seccidon, son analogas a las de la
Ocupacion Principal, por lo que es importante tomar en cuenta las
instrucciones de las preguntas ya desarrolladas (considerando que ahora
se trata de tareas domeésticas del hogar) y manteniendo el mismo
cuidado al momento de registrar la informacion.

PREGUNTA: TAREAS DOMESTICAS
DEL HOGAR

OCUPACION
PRIMARIA, VER
INSTRUCCIONES:

Salto de pregunta

Pregunta 2. Durante la semana
pasada, ¢cuantas horas al dia te
dedicaste a realizar estas tareas?

Pregunta 16

Pregunta 3. Durante la semana

Pregunta 18

pasada, (realizaste estas tareas
usualmente...
Pregunta 4. (Estas de acuerdo con | Pregunta 20

realizar estas tareas domeésticas?

SECCION 3
PARTE B: SEGURIDAD, DIGNIDAD Y SALUD EN LAS TAREAS DOMESTICAS DEL
HOGAR

PREGUNTA: TAREAS DOMESTICAS OCUPACION

DEL HOGAR

PRIMARIA, VER
INSTRUCCIONES:

Salto de pregunta

5. ¢(Estas expuesto a algunos de los
siguientes elementos en el lugar
donde realizas estas tareas?

Pregunta 33

6. ¢Levantas cargas que son pesadas
para ti al realizar estas tareas?

Pregunta 34

7. ¢Consideras que una o mas de las
herramientas equipos o maquinarias
gue manejas en estas tareas son
peligrosos para ti?

Pregunta 35

Si la respuesta es
1.S1 pasa a la
pregunta 8, y si es
2.NO a la pregunta
0.

8. ¢Qué herramientas equipos o
maquinarias son mas peligrosos?
(REGISTRE LA PRIMERA HASTA LA
SEGUNDA MAQUINARIAZEQUIPO
MAS PELIGROSO )

Pregunta 35a
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PREGUNTA: TAREAS DOMESTICAS
DEL HOGAR

OCUPACION
PRIMARIA, VER

INSTRUCCIONES:

Salto de pregunta

9. Durante los ultimos doce meses,
ctuviste alguno de los siguientes
problemas a consecuencia de realizar
estas tareas, debido a los factores
antes mencionados u otros?

Pregunta 36

Si la respuesta esta
éntrelas opciones 1
a 10 pasa a la
pregunta 10, y si es
11 a la pregunta
11.

10. Piensa en el problema mas grave
gue tuviste, ;como te afectd?

Pregunta 37

11. Mientras realizabas tus tareas
domésticas, ¢te ha ocurrido alguna
de las siguientes situaciones?
(REGISTRE POR ORDEN DE
IMPORTANCIA LAS OPCIONES QUE
CORRESPONDAN)

Pregunta 38

SECCION 4: DERECHOS DE RECREACION Y ASOCIACION
PARTE A: DERECHOS DE RECREACION Y ASOCIACION

adolescentes en el marco de la Ley 548.

La secciéon indaga los derechos de recreacion y asociacion de las nifias, nifios y

Pregunta 1:

.Perteneces a alguna organizacion de trabajo?

El objetivo de la pregunta consiste en indagar sobre las asociaciones de trabajo o
laborales al que pueden pertenecer las NNA y medir un nivel de participacion en
organizaciones de tipo laboral (ya sea que estén actualmente activos o no).

Por ejemplo: Union de Nifios Trabajadores de Bolivia (UNATSBOL), Asociacion de
Lustrabotas de la Pérez Velasco (ALPEVE), Asociacion de Nifios, Nifias y Adolescentes
trabajadores de la ciudad de El Alto (ASONATS), etc.

IMPORTANTE:
Toma en cuenta el recuadro, si el informante declar6 NO tener trabajo o
actividad laboral, registra la opcion 2 y pasa a la siguiente pregunta

259



r?e MANUAL DEL ENCUESTADOR
i

Pregunta 2: Durante la semana pasada, ¢Consideras que tuviste un tiempo
adecuado para descanso (relajacidon, ocié sano) o recreacion (ludicas,
deportivas, de entretenimiento, culturales, danza, aprendizaje de un idioma,
contacto con la naturaleza, etc.)?

La pregunta indaga si las NNA ejercen su derecho a la
recreacion (actividades deportivas, artisticas, etc.), al
margen de aquellas actividades propias de los
establecimientos educativos a los cuales asisten.

El propio informante definird si tuvo un tiempo de recreacibn o relajacion en la
semana pasada, excluyendo los tiempos que dispone en una actividad laboral
(ejemplo, un nifio que ayuda a vender en un puesto de mercado y al mismo tiempo
juegue futbol con sus amigos), o bien actividades en el establecimiento escolar (en
caso de gque asistiese a uno) o las tareas domésticas propias del hogar.

Si la respuesta es 1. Sl, pasa a la siguiente pregunta
Si la respuesta es 2. NO, pasa a la pregunta 4.

Pregunta 3: ¢(Durante la semana pasada no tuviste tiempo adecuado de
descanso o recreacion, porque...

La pregunta indaga las posibles causas por las cuales el informante no tenga
actividades recreativa y de ocio saludable.

Sélo trabajas y realizas tareas del hogar?
Soélo realizas tareas del hogar?

Solo trabajas?

Solo estudias?

Sélo estudias y trabajas?

Soélo realizas tareas del hogar y estudias?

onhwNR

4. ¢Qué consecuencias positivas obtienes al realizar este trabajo?
(REGISTRE POR ORDEN DE IMPORTANCIA)

El objetivo de la pregunta es informar sobre la percepcion del informante sobre la

actividad que realiza (trabajo), se indaga las posibles consecuencias positivas que
distingue el informante, como resultado del trabajo, actividad que realiza.
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1. Aprender o tener habilidades (aprendizaje)

2. Aprender a relacionarse con otras personas / medio ambiente (socializaciéon)
(socializacion con el entorno)

3. Adquirir responsabilidades en la etapa de su desarrollo (formacion)

4. Tiene libertad de gasto (dispone de su dinero libremente)

(Toma decisiones sobre sus gastos de manera independiente)

5. Ninguna

6. Otra (Especifique)

FIN DE LA ENTREVISTA:
Verifica si el cuestionario estd completo, es decir si tiene todas las

/:'_55] secciones llenas de manera consistente, si no es asi, debes concertar

visitas posteriores de complementacion.

CONTRATAPA DEL CUESTIONARIO

En la contratapa del Cuestionario de Nifas, Nifios y Adolescentes se ubican dos
sectores que muestran el desarrollo y el resultado del trabajo del Encuestador/a en
cada hogar.

RESUMEN DE LAS VISITAS A LA VIVIENDA

e Fechas de visita de la encuesta: Registra todas las fechas en la que te
hubieras constituido al hogar y la persona con la que te contactaste en cada
oportunidad y el resultado de la entrevista.

Resultado final de la entrevista: En esta parte se registra el resultado final de la
entrevista que se traduce en un numero de dos digitos que responde al cuadro de
Incidencias de Campo.

INCIDENCIA DE CAMPO DEFINICION

Se ha concluido satisfactoriamente una
entrevista, logrando completar el cuestionario.

1. Entrevista completa

No fue posible concluir la encuesta, por
diferentes razones, por Ej. el Informante se neg6
a proseguir con la entrevista, sin dar otra cita
al/la Encuestador/a.

2. Entrevista incompleta
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INCIDENCIA DE CAMPO DEFINICION

En la vivienda seleccionada se verifica que todos
los/as miembros del hogar estan de viaje o
fuera de los limites de la ciudad o localidad y que
regresaran posteriormente. Verifica esta
situacion con los vecinos y notificala a tu
Supervisor/a de Campo.

3. Temporalmente ausente

En la vivienda solo se encuentra el personal de
servicio doméstico. Debes indagar a qué hora

puedes encontrar a un informante adecuado y
retornar para realizar la entrevista.

4. Informante no calificado

No es posible encontrar a los miembros del
hogar porque salen muy temprano y/o regresan
muy tarde. Deberas indagar a qué hora puedes
encontrarlos y retorna para realizar la entrevista.

5. Falta de contacto

El/la informante no estéa dispuesto a cooperar o
se niega rotundamente a dar informacion. Debes
reportar el rechazo a tu Supervisor/a de Campo
para volver a la vivienda posteriormente y
realizar la entrevista a las personas que habitan
en esa vivienda.

6. Rechazo

Si bien al momento del Listado de Viviendas, la
vivienda estaba ocupada, puede ocurrir que
cuando el/la Encuestador/a retorna a la misma,
esta vez para realizar la Encuesta, la vivienda se
7. Vivienda desocupada encuentre deshabitada (generalmente por
traslado de sus ultimos ocupantes) pero esta en
condiciones de ser ocupada en cualquier
momento. Verifica esta situacion con los vecinos
y notificala a tu Supervisor/a de Campo.

PERSONAL DE LA ENCUESTA

e Este es un espacio destinado para el seguimiento de las diferentes etapas de
revision del cuestionario. En la primera fila registra tu nombre y apellido,
codigo, firma y fecha de entrega del cuestionario al/la Supervisor/a de
Campo. De la misma manera todo el personal que participa de la encuesta,
debe registrar los datos que le correspondan.
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ANEXO SOBRE ETICA, CONDUCTA Y TRANSPARENCIA

En el marco del Art. 232 de la Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, el cual
dispone que la Administracion Publica se rige por los principios de legitimidad, legalidad,
imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad,
competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados.

Asi como el Cédigo de Etica y de Conducta de las Servidoras y de los Servidores Puablicos del
Instituto Nacional de Estadistica, debidamente compatibilizado por el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Prevision Social mediante Resolucion Ministerial N°© 002/2012 de 08 de noviembre
de 2012; y, aprobado por Resolucion Administrativa DGE/N°158/2013 de 14 de noviembre de
2013, con la finalidad de promover normas de conducta regidas por principios y valores éticos,
dirigidas a orientar el accionar de los responsables del levantamiento de informacion
(Supervisor/a, Encuestador/a, Entrevistador/a, Registrador/a, Actualizador/a); se pone a
conocimiento del Personal Operativo el presente anexo a los Manuales de Funciones, a efectos
aplicar las buenas practicas y conductas en operativos de campo, tomando en cuenta los
protocolos implementados en los Manuales, Términos de Referencia y Contratos.

Por lo que se pone de manifiesto los Deberes, Prohibiciones y Obligaciones para el Personal
Operativo del INE en campo y/o Responsable del Levantamiento de Informacién:

1.- Deberes.- El Personal Operativo del INE en campo y/o Responsable del Levantamiento de
Informacion tendrd los siguientes Deberes y Responsabilidades segun las caracteristicas y
particularidades de cada operativo:

Leer, conocer, adoptar, cumplir y hacer cumplir el presente instrumento de ética,
conducta y transparencia
Haber asistido y completado el curso de capacitacion.
Conocer muy bien el contenido del Manual del Supervisor/a, Encuestador/a,
Entrevistador/a, Registrador/a, Actualizador/a para que realice su trabajo de manera
eficiente.
Presentacion ante el o la informante, identificAndose con la credencial otorgada por el
INE.
Explicaciéon breve pero clara sobre el objeto de su visita a la vivienda

- Explicacién sobre los objetivos de la investigacion

- Formular las preguntas contenidas en los instrumentos de investigacion

- Escuchar y registrar las respuestas de las personas entrevistadas.

- Solicitar aclaraciones en caso de que la respuestas no sean claras o sean ambiguas

- Llevar siempre consigo, durante el trabajo de campo, el chaleco, gorra, credencial y los
documentos de identificacién que lo acreditan como encuestador/a.

- Garantizar la calidad de la informacion recolectada en los cuestionarios digitales o
impresos de la Encuesta.

- Llegar a la hora programada para la recepcion del material y la salida a campo.

- Solicitar informacion a la persona entrevistada en forma adecuada tal cual se
recomienda en los principios establecidos para realizar una entrevista exitosa.
Recordar que representa a una institucion.
Mantener relaciones respetuosas con el equipo de trabajo, encuestadores/as,
supervisores/as y toda la estructura operativa y administrativa de la Institucion.
Velar por la integridad del material recibido para realizar el trabajo.
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Respetar las respuestas y opiniones que brinden las personas entrevistadas.

Realizar sus labores con cuidado, diligencia, profesionalismo e integridad, poniendo en
practica las normas ético morales méas estrictas.

Respetar la estructura operativa, sus funciones, con imparcialidad y buena fe.
Transmitir el compromiso con el trabajo para conservar las normas de equidad,
conducta ética, entrega de cargas de trabajo, cumpliendo con cronogramas
establecidos.

Adoptar una actitud activa para garantizar un buen ambiente laboral en el entorno de
trabajo en el INE.

Prohibiciones.- El Personal Operativo del INE en campo y/o Responsable del

Levantamiento de Informacion tendra las siguientes Prohibiciones:

Alterar o ignorar la informacibn u opiniones proporcionadas por las personas
entrevistadas.

No esta permitido bajo ninguna circunstancia, el adulterar y/o excluir informacion
declarada por los informantes.

Falsear informacién. No se deben completar los cuestionarios o preguntas que hayan
quedado en blanco con informaciéon falsa; es decir, que no haya sido brindada por
los/as entrevistados/as.

Inducir o sugerir las respuestas de los/as informantes.

Ofrecer alguna recompensa o hacer falsas promesas a cambio de obtener la informaciéon
solicitada en la investigacion, a menos que la institucion haya determinado reconocer
con algun incentivo o regalo por el tiempo dedicado por la persona entrevistada. En
este dltimo caso, la institucidbn proporcionara las instrucciones necesarias al personal
responsable del levantamiento de informacion.

Divulgar, repetir o comentar la informacién u opiniones proporcionadas por la persona
entrevistada; asi como tampoco mostrar a personas ajenas al estudio los instrumentos
de levantamiento de informacién que hayan sido completados. Recordar siempre que la
informacion brindada es CONFIDENCIAL.

Delegar funciones a personas particulares no autorizadas por la institucion.

Participar en actividades o actos ilegales.

Ejercer acoso, intimidaciéon, amenaza u otras formas que vulneren derechos de otros
servidores publicos o publico en general.

Inmiscuirse en cualquier forma de corrupcién, Solicitar pagos o propinas, ofrecer
regalos o empleos.

Incurrir en actos de nepotismo.

El consumo de bebidas alcohdlicas y/o sustancias controladas antes o después de la
jornada laboral durante el operativo de campo, asi como el uso, posesion, y/o
distribuciéon de drogas ilegales.

Cometer actos de discriminacion, en cuanto a sus rasgos personales, creencias o
cualquier otro motivo prohibido por la ley, incluidos nacionalidad u origen étnico,
cultura, religién, conviccion politica, edad, discapacidad fisica o mental, género y
orientacion sexual.

Acciones de acoso, sea sexual, psicolégico o de otro tipo, asi como comentarios,
acciones o gestos repetidos, hostiles no deseados, afectando la dignidad de la persona
generando un ambiente de trabajo negativo.
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- Cualquier tipo de violencia, agresiones fisicas, amenazas dentro de las actividades y en
operativos de campo, informando de manera inmediata al/la responsable de
transparencia de la institucion.

- Uso de indumentaria de la Institucion en actividades extra laborales, pues pone en
cuestionamiento la imagen institucional.

- Uso de vehiculo oficial del INE, en horario de trabajo o fuera de él, bajo la influencia del
alcohol; asi como trasladar a personas ajenas a la Institucion y operativos.

3.- Obligaciones.- ElI Personal Operativo del INE en campo y/o Responsable del
Levantamiento de Informacion tendrd las siguientes Obligaciones.

- Confianza y seguridad: el encuestador/a debe tratar de mostrarse seguro, eso ayudara
a generar confianza a la persona entrevistada, evite expresar inseguridad o miedo.

- Privacidad: dependiendo la tematica y las instrucciones establecidas por la operaciéon
estadistica, la presencia de otras personas puede intimidar al/la entrevistado/a e influir
en sus respuestas; asi como también puede perturbar el adecuado desarrollo de la
entrevista, por lo que no es conveniente entrevistar a un informante cuando otra
persona esté presente, lo mejor es aislar al informante para que este pueda sentirse
con mayor libertad para expresar sus opiniones, creencias y demas informaciéon
solicitada en los instrumentos de levantamiento de informacion.

- Neutralidad, es de suma importancia mantener una postura muy profesional; es decir,
escuchar y registrar todas las respuestas con naturalidad/imparcialidad y sobre todo
con mucho respeto.

- Comunicar y excusarse de forma expresa en casos de conflicto de intereses.

El incumplimiento de lo establecido en el presente Anexo puede dar lugar a medidas
disciplinarias y sancionatorias con la desvinculacion de la institucion, rescision de contrato y
otros, reservandonos el derecho de realizar las acciones pertinentes en las instancias que
corresponda, cuando se advierta conductas que puedan derivar en causas civiles y penales.
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