
INE – Catálogo del Archivo Nacional de Datos (ANDA)

Bolivia - ENCUESTA TRIMESTRAL DE
EMPLEO, Trimestre I-201a

INE

Reporte generado en: September 24, 2015

Visita nuestro catálogo de datos en: http://anda.ine.gob.bo/ANDA4_2/index.php

1

http://anda.ine.gob.bo/ANDA4_2/index.php


Bolivia - ENCUESTA TRIMESTRAL DE EMPLEO, Trimestre I-201a

Información general

Identificación
NúMERO DE ID
BOL-INE-ETE-I-2011

Información general

RESUMEN
La Encuesta Trimestral de Empleo I-2011 tiene como propósito proporcionar información estadística trimestral, que refleje el
comportamiento de la oferta de trabajo en Bolivia, así como establecer un sistema de monitoreo continuo y oportuno de la
situación del empleo, cuantificando y caracterizando mejor a la población en edad de trabajar, teniendo como unidad de
observación a los hogares. 

El objetivos principales:

o Proporcionar información estadística trimestral, que refleje el comportamiento de la oferta de trabajo en Bolivia.

o Establecer un sistema de monitoreo continuo y oportuno de la situación del empelo

o Cuantificar y caracterizar mejor a la población en edad de trabajar, teniendo como unidad de observación a los hogares.

Los objetivos específicos son:

o Conocer las características de la oferta laboral (sociodemográficas y niveles de instrucción).

o Obtener información sobre los niveles de empleo, desempleo y subempleo de la población en edad de trabajar.

o Realizar una medición más precisa de los tres segmentos en que se divide la población en edad de trabajar (PEA, PEI, PD),
en relación a su actividad económica.

o Analizar las condiciones de trabajo de la población ocupada (horas de trabajo, ingresos y prestaciones laborales).

Asismismo la ETE I-2011 es pionera en establecer tecnologías innovadoras para el desarrollo de procesos de recolección de
información, para el control de calidad de los datos obtenidos en las encuestas y obtener los indicadores en forma más
oportuna.

Se hace necesario contar con información estadística que pretenda alcanzar los objetivos nacionales. El objetivo del actual
Plan Nacional del Desarrollo (PND) consiste plantear soluciones a la insuficiencia de generación de empleo, orientando
acciones hacia una economía de mayor aprovechamiento de factores de producción, que diversifica sectores, multiplica
actores competitivos y desarrolla condiciones para la ampliación significativa y mejora de fuentes de trabajo.

En este sentido es importante contar con una Encuesta específica de Empleo que permita medir de manera más precisa el
comportamiento de esta variable y obtener resultados de forma eficaz, oportuna, continua y veraz, como contribución del
INE en el marco de su visión y misión institucional.

TIPO DE DATO
Encuesta por muestreo (ssd)

UNIDAD DE ANáLISIS
En la Encuesta se tienen las siguientes unidades de observación:

- La unidad de muestreo en su última etapa es la vivienda

- La unidad de observación es el hogar (puede haber más de un hogar bajo un mismo techo)

- La unidad de análisis es la población residente en las viviendas seleccionadas

Donde:
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+ Vivienda: Es todo local o recinto estructuralmente separado o independiente, que tiene uno o más pisos cubiertos por un
techo, siendo construida o adaptada para ser habitado o destinado a ser habitada por una o más personas en forma
permanente. 

+ Hogar: Es una unidad conformada por personas con relación de parentesco o sin él, que habitan en una misma vivienda y
que al menos para su alimentación dependen de un fondo común al que las personas, aporten o no, en dinero y/o especie.
Una persona sola también constituye un hogar.

+ Miembros del hogar: Son aquellas personas que residen habitualmente en la vivienda particular por lo menos tres meses,
comparten y dependen del presupuesto de gastos comunes del hogar.

Alcance Temático

NOTAS
Dentro de la estructura de la Encuesta Trimestral de Empleo I-2011, se cubren los siguientes temas generales:

1) Características generales del hogar y sus miembros: Son temas relacionados a la caracterización del informante y su
hogar, así como su nivel de educación.

Esta sección se compone de los siguientes subtemas:

+ Características Sociodemógraficas

+ Formación Educativa

2) Empleo (para personas mayores o iguales a 10 años): Son temas relacionados a disponibilidad del informante para
trabajar, características laborales del mercado de trabajo e ingresos percibidos por los mismos. Esta sección se compone de
los siguientes subtemas:

+ Condición de Actividad

+ Desocupados

+ Características de la Ocupación Principal

+ Ingresos del Trabajador Asariado

+ Ingresos del trabajador independiente

+ Características de la Ocupacíon Secundaria

+ Subutilización de la Mano de Obra (con referencia a la ocupación principal)

+ Ingresos no Laborales

TOPICS

Tema Vocabulario URI

Toma en cuenta Características de la Ocupación Principal y Secundaria, así
como condición de actividad 

Ocupación

Toma en cuenta Ingresos del Trabajador Asariado, Ingresos del trabajador
independiente e Ingresos no Laborales 

Ingresos

Subutilización de la Mano de Obra (con referencia a la ocupación principal) Subempleo

Características generales del hogar y sus miembros en edad de trabajar 
Características
Sociodemográficas

KEYWORDS
Determina la relación del informante con su actividad principal, clasificando actividades que permiten determinar si una
persona es económicamente activa o inactiva., Persona es económicamente activas que no están ocupados, Actividad
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principal que desarrolla el informante, Ingresos del Trabajador que percibe un salario, Ingresos del Trabajador que trabaja
por cuenta propia, Actividad secundaria que desarrolla el informante, Ingresos del Trabajador que no percibe por concepto
de su actividad primaria ni secundaria, Subutilización de la Mano de Obra (con referencia a la ocupación principal)

Cobertura

COBERTURA GEOGRáFICA
La ETE busca rescatar información acerca de la situación del empleo de las personas del área urbana (ciudades capital de
todo el país más la ciudad de El Alto). 

Los resultados de la Encuesta se obtienen trimestralmente a pesar de que el levantamiento de la información se realiza
todos los días del año, con el objetivo de obtener datos más precisos, oportunos y comparables.

GEOGRAPHIC UNIT
Nivel más pequeño de agregación cubierto por los datos son los Miembros del hogar, que residen habitualmente en la
vivienda particular por lo menos tres meses, comparten y dependen del presupuesto de gastos comunes del hogar y tienen
10 años y más (población en edad de trabajar).

UNIVERSO DE ESTUDIO
La Encuesta Trimestral de Empleo llega a las viviendas particulares, a los hogares quienes conforman la unidad de
observación y finalmente a las personas de 10 años y más (población en edad de trabajar), que representan la población
objeto de estudio a la que se pretende llegar.

Específicamente:

- La unidad de muestreo en su última etapa es la vivienda

- La unidad de observación es el hogar (puede haber más de un hogar bajo un mismo techo)

- La unidad de análisis es la población residente en las viviendas seleccionadas

Donde vivienda, hogar y miembros del hogar se definen como:

+ Vivienda: Es todo local o recinto estructuralmente separado o independiente, que tiene uno o más pisos cubiertos por un
techo, siendo construida o adaptada para ser habitado o destinado a ser habitada por una o más personas en forma
permanente. Para fines estadísticos las viviendas, se clasifican en vivienda particular (Es aquella destinada como morada o
domicilio de uno a tres hogares) y vivienda colectiva (Es aquella que está habitada por más de tres hogares, utilizada como
lugar de alojamiento especial por un conjunto de personas, generalmente, sin vínculos familiares y que hacen vida en
común por razones de disciplina, salud, enseñanza, vida religiosa, de trabajo y otras).

+ Hogar: Es una unidad conformada por personas con relación de parentesco o sin él, que habitan en una misma vivienda y
que al menos para su alimentación dependen de un fondo común al que las personas, aporten o no, en dinero y/o especie.
Una persona sola también constituye un hogar.

+ Miembros del hogar: Son aquellas personas que residen habitualmente en la vivienda particular por lo menos tres meses,
comparten y dependen del presupuesto de gastos comunes del hogar.

Productores y Patrocinadores

INVESTIGADOR(ES) PRIMARIO(S)

Nombre Dependencia

Unidad de Estadísticas e Indicadores Sociales Instituto Nacional de Estadística

OTROS PRODUCTORES

Nombre Dependencia Rol

Statistics Sweden Gobierno de Suecia
Capacitación Técnica en temas de indicadores y muestreo estadístico del
Mercado Laboral
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FINANCIAMIENTO

Nombre Abreviación Rol

Baskest Fund BF Financiamiento de la Operación estadística

OTROS RECONOCIMIENTOS

Nombre Dependencia Rol

Statistics Sweden Gobierno de Suecia
Capacitación Técnica en temas de indicadores y muestreo estadístico del
Mercado Laboral

Producción del metadato

METADATO PRODUCIDO POR

Nombre Abreviación Dependencia Rol

Ana Maria Duran ADM
Unidad de Estadísticas e Indicadores Sociales -
Instituto Nacional de Estadística

Documentadora y validadora

José Reynaldo Cochi
Limachi

JCL Instituto Nacional de Estadística - Proyecto ANDA Documentador

FECHA DE PRODUCCIóN DEL METADATO
2014-08-09

IDENTIFICADOR DEL DOCUMENTO DDI
BOL-INE-ETE-I-2011
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Muestreo

Procedimiento de muestreo

DISEÑO MUESTRAL DE LA ENCUESTA TRIMESTRAL DE EMPLEO 2011

Tamaño de la Muestra: El tamaño de la muestra para la Encuesta Trimestral de Empleo es de 8.532 viviendas, equivalentes
a 948 (UPM), distribuidas en los 9 departamentos del país. Los tamaños de muestra fueron calculados en base a la variable:
tasa de desempleo; datos que fueron tomados de la Encuesta de Hogares MECOVI 2003 - 2004.

Distribución del Panel: Las Encuestas pueden ser puntuales cuando se desarrollan en un momento específico del tiempo
(mes, año, etc.) pero también pueden ser continuos cuando el levantamiento de la información, se hace todo el tiempo (365
días del año). Asimismo, en una encuesta continua puede repetirse un porcentaje o la totalidad de la muestra a la que se
llega, formando paneles de datos. La ETE es una encuesta con distribución de panel con rotación parcial y un máximo de
cuatro visitas, no consecutivas, sino con un lapso de dos trimestres.

El marco muestral para la Encuesta Trimestral de Empleo se construyó en base al Censo de Nacional de Población y Vivienda
de 5 de septiembre de 2001 que facilitó la construcción de un marco de áreas, integrado por mapas y planos a diferentes
escalas y una base de datos con la división geográfica, política, administrativa y estadística teniendo en el marco muestral
un total de 9.275 áreas geográficas, denominadas unidades primarias de muestreo (UPM).

El marco muestral está conformado por un listado de viviendas particulares: ocupadas y desocupadas de área urbana, las
cuales están clasificadas mediante el orden de jerarquía de los identificadores censales.

Las Unidades Primarias de Muestreo (UPM) están conformadas, bajo los siguientes criterios:

- La UPM esta constituida generalmente por un sector censal, pero existe UPM con dos o tres sectores censales.
- Una UPM con un mínimo de 40 viviendas.
- Una UPM con un máximo de 284 viviendas

De acuerdo a los objetivos de la investigación:

- La unidad de muestreo en su última etapa es la vivienda
- La unidad de observación es el hogar (puede haber más de un hogar bajo un mismo techo)
- La unidad de análisis es la población residente en las viviendas seleccionadas

TIPO DE MUESTREO
El tipo de muestreo es probabilístico, estratificado, por conglomerado y bietápico. En cada estrato se obtendrá una muestra
independiente que lo representará.

Probabilístico
Porque la probabilidad de inclusión de las unidades de muestreo, es decir las viviendas, tienen una probabilidad conocida y
distinta de cero de ser seleccionadas, y por lo tanto la probabilidad de selección para cada miembro de la población es
también distinta de cero.

Estratificado
Decimos que es estratificado, por que las unidades primarias de muestreo (UPM) con características geográficas y
poblacionales similares, son agrupadas en estratos.

Bietápico
Esto es porque la vivienda (unidad última de muestreo) es seleccionada de una UPM, la cual fue anteriormente seleccionada
de algún estrato. Por lo tanto llegamos a la unidad última de muestreo en dos etapas.

PRIMERA ETAPA: La unidad primaria de muestreo es la UPM
SEGUNDA ETAPA: La unidad secundaria de muestreo (USM) es la vivienda

Un proceso adicional que se realizó en la selección de la muestra es la adición de una etapa para las UPMs que se
encuentran en zonas periurbanas, puesto que la extensión geográfica de estas son amplias y difícil de cubrir en el tiempo
estipulado con la carga de trabajo dado, es por eso que en esas pocas UPMs el muestreo es trietápico.
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Por conglomerados
Es un muestreo por conglomerados ya que las unidades primarias de muestreo son conjuntos de otras unidades muestrales
(viviendas) delimitadas.

ESTRATIFICACIÓN
La estratificación divide las unidades de la población en mutuamente excluyentes y grupos colectivamente exhaustivos
llamados también estratos, de donde se selccionan las muestras separadas de cada uno de los ellos.

Otros beneficios de estratificación incluyen: 

La conveniencia administrativa y flexibilidad además de garantizar la representación de dominios más importantes y las
subpoblaciones especiales.

+ ESTRATIFICACIÓN EXPLÍCITA
En muchas ocasiones, una sencilla estratificación geográfica proporciona una un medio eficaz para mejorar la eficiencia de
la muestra.

En una primera etapa se tiene una estratificación geográfica (Sucre, La Paz, Cochabamba, Oruro, Potosí, Tarija, Santa Cruz,
Trinidad y Cobija) teniendo así un total de 9 estratos geográficos en el marco muestral. Posteriormente si asumimos que el
desempleo está correlacionado con el nivel de educación de los individuos entonces las UPMs se someten a un nuevo
procedimiento de estratificación propia que emplea la variable nivel de educación de los jefes de hogar que habitan en las
viviendas dentro de la UPM, la que se clasifica en dos grupos: Con educación superior y sin educación superior. Ambos
criterios combinan y se logra un total de 18 estratos explícitos.

+ ESTRATIFICACIÓN IMPLÍCITA

Dentro de cada estrato explícito, una técnica conocida como la estratificación implícita se utiliza a menudo en las UPMs
antes de la seleccionar la muestra, donde se ordenan las UPMs al interior de los estratos explícitos con respecto a uno o más
variables que están altamente correlacionados con las variables de interés, y están disponibles para cada UPM en el estrato. 

Para el caso de la encuesta Trimestral de empleo, se utiliza como estratificación implícita a los estratos por pobreza que se
utilizó en la Encuesta a Hogares 2008 donde se divide el marco muestral en cinco estratos de pobreza.

En la ECH 2008 abandona el procedimiento de estratificación basada en las necesidades básicas insatisfechas (NBI) debido a
las deficiencias de dicho indicador para expresar el bienestar, toda vez que los componentes de este índice atribuyen un
peso arbitrario a los componentes como vivienda, educación, atención de salud y disponibilidad de servicios básicos. En
reemplazo de dicho índice, el diseño construyó una variable de bienestar con la información proveniente de encuestas de
hogares anteriores, específicamente las de 2000 a 2002.

Se considera que la distribución del bienestar de los hogares está expresada en el agregado de consumo de los hogares,
éste se define como el gasto y las adquisiciones de alimentos, gastos en vestimenta, transporte, servicios básicos,
educación, salud, recreación y otros. También incluye los servicios de la vivienda, el alquiler imputado de los propietarios
por el uso de la vivienda propia y una estimación del flujo de gastos de bienes durables. La observación del agregado del
consumo familiar per capita permite la construcción de un modelo predictivo, basado en variables que son observables tanto
en las encuestas de hogares como también en el censo de población y vivienda de 2001."(encuesta a hogares 2008)

Una ves aplicado este método de estratificación, al final se cuentan con 5 estratos: h=1,2,3,4,5 donde la más alta severidad
de pobreza corresponde al estrato 1 y así respectivamente. Pero en las ciudades capitales solamente se encuentran 4 de los
cinco estratos, ya que el estrato categorizado como el más pobre está en el área rural, y no es parte de la cobertura de la
encuesta.

DOMINIOS DE ESTUDIO

El nivel de desagregación de los resultados de la Encuesta Trimestral de Empleo es el siguiente:

Resultados trimestrales

- La Paz
- Cochabamba
- Santa Cruz
- Nacional
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Resultados anuales

- Chuquisaca
- La Paz
- Cochabamba
- Oruro
- Potosí
- Tarija
- Santa Cruz
- Beni - Pando (agregado)

Desagregaciones trimestrales para los demás departamentos, generan resultados no confiables, ya que la muestra es
reducida para estos casos.

ESQUEMA DE ROTACIÓN DE LA MUESTRA

La tasa de no respuesta de las viviendas puede reducirse mediante la rotación periódica de la muestra. Sin embargo, las
unidades de rotación incrementan el costo de la encuesta debido al mantenimiento de la muestra adicional, posible
capacitación adicional de entrevistadores (personal de trabajo de campo), los costos extras de la recolección inicial de la
información básica y dificultades en el entrenamiento de nuevas unidades para proporcionar los datos. 

La rotación parcial de unidades seleccionados a alguna tasa fija se emprende como un compromiso entre la rotación total,
es decir 100% de las unidades que son muy caros y dan estimaciones pobres de cambio y ninguna rotación en absoluto
(panel) producirían una distribución inaceptable de tasa de respuesta.

La ETE es una encuesta por panel con una rotación parcial, la cual se refiere a un procedimiento donde las viviendas como
unidad de selección (las unidades de estudio son los individuos) en la muestra son incluidos en la encuesta varias veces,
pero limitado el número de ocasiones. 

La construcción del esquema de rotación es 2 - (2) - 2, esto es que ¾ de la muestra se traslapa y 1/4 de la muestra se
reemplaza con nuevas viviendas en la muestra. Esto significa que cada vivienda de la muestra es incluida en la encuesta un
total de cuatro veces. Este esquema de rotación permite lo siguiente:

· Se obtienen las correlaciones positivas entre los cuatro trimestres (12 meses) de la encuesta separadamente. Esto es
posible a un costo dado para obtener estimaciones de diferencias (estimadores trimestrales, semestral y los cambios
anuales) con la mejor precisión que habría sido en otro caso sin un sistema rotación de la muestra. El diseño muestral de
ETE prioriza las estimaciones de promedios trimestrales y estimación de cambio entre los trimestres adyacentes.
· Comparaciones de valores de variables de las diferentes encuestas por ocasiones, para cada individuo en la muestra
común y así la posibilidad de estimar los cambios brutos entre dos períodos puntuales.

Para este propósito fue aplicado el modelo de rotación 2 - (2) - 2. Las viviendas serán entrevistados dos trimestres
consecutivos, será omitido por dos trimestres e incluido otra vez por un período de 2 trimestres.

Las ventajas más importantes de una muestra de rotación son:

a) Posibilidad de estimar cambios (entre rondas de la encuesta) con mayor precisión, utilizando la correlación entre rondas.
b) Reducción del trabajo del campo, puesto que la actualización y listado de viviendas reduce a partir de la segunda ronda.

Las desventajas son:

c) La estimación de agregados (por ejemplo un promedio o un total anual) es menos precisa a comparación de obtenerla con
muestras independientes.
d) Los participantes se cansan y no permanecen en la muestra todo el tiempo previsto, lo que significa que se pierde una
parte de las ventajas.

ASIGNACIÓN DE LA MUESTRA A PANELES

+ Paneles Balanceados

Para la primera ronda se selecciona una muestra de UPMs como cualquier muestra independiente. Inicialmente se
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selecciona las UPMs con probabilidad proporcional al tamaño en cada estrato (ppt; el tamaño es el número de viviendas en
cada UPM). 

Asumiendo que queremos una tasa de rotación de 25%, la muestra debe ser dividida en cuatro paneles. Por eso, cada UPM
seleccionada será asignada a uno de los paneles P11,..., P14. Esto se realiza con una lista de las UPMs seleccionadas en
orden de los estratos. Empezando con un panel aleatorio (por ejemplo P3), la primera UPM de la lista es asignada a P3, la
segunda UPM a P4, la tercera a P1, etc. En un estrato nuevo, se continúa con la secuencia. El número del panel debe ser
incluido en la lista de las UPMs de la muestra.

Para la segunda ronda, se precisa sólo el panel P15, que debe sustituir al panel P14. Los otros paneles, con todas las UPMs y
viviendas que contengan, permanecen en la muestra. El número de UPMs en P15 y la distribución por estratos es
completamente determinado por P14. Basta seleccionar siempre con ppt el mismo número de UPMs, en los mismos estratos.

Se precisó establecer algunas reglas de reselección. Por ejemplo, se puede estipular que la reselección de una UPM que sale
con P11, sea permisible solamente después de 1 año.

No se debe permitir que una UPM entre en dos o más paneles que son usados simultáneamente. Entonces, en la selección
de P15, las UPMs de P12-P14 no serían permisibles.

En esta encuesta trimestral, será conveniente seleccionar todos los paneles necesarios durante un año, a decir cuatro
paneles, simultáneamente en una sola operación. En este caso se propone que todas las UPMs seleccionadas sean
diferentes (sin reposición). Con esta regla, la reselección de una UPM será posible solo después de un año.

DISTRIBUCIÓN DE LA MUESTRA EN EL TIEMPO

- Las áreas seleccionadas se distribuyen a lo largo de 12 semanas del trimestre de manera que haya una cantidad similar de
áreas por semana.
- Cada área tiene asignada una semana de referencia dentro del trimestre. Esta semana es la misma para todos los
trimestres y también para los años.
- En cada trimestre se toma solamente 12 semanas de referencia, de modo que la semana 13 quede libre para poder
realizar algunos ajustes o algunas encuestas pendientes de la semana 12.

+ Solapamiento

El solapamiento en la encuesta continua sigue el siguiente esquema:

- Entre un trimestre y el siguiente existe un 50% de muestra en común, encuestas en los mismos meses y semanas de esos
trimestres.
- Entre un trimestre y el mismo del año siguiente existe un 50% de muestra en común.
- Entre un trimestre y otro separados por un trimestre intermedio, no existe muestra en común.
- Entre un trimestre y otro separados por dos trimestres intermedios, existe un 25% muestra en común.
- Entre un semestre y el siguiente existe un 37% de muestra en común.

+ Estimadores

Los estimadores a obtenerse son los estimadores lineales tales como la media, el total, proporción y tasas. Para los dos
últimos se utilizarán estimadores de razón.

Para cada uno de los casos, se debe determinar su variabilidad y el correspondiente error de muestreo para facilitar la
determinación del grado de significancia del indicador. El error muestral calculado es el coeficiente de variación, que
permite obtener un indicador del error medido en porcentaje.

Por lo tanto, una vez que los datos estén expandidos se procederá al cálculo de los estimadores y sus respectivos errores
muestrales.

+ Estimación del error muestral

El método para la estimación de la varianza que se utilizó, es la técnica de replicaciones Jacknife, la que consiste en replicar
k submuestras hasta obtener la distribución de la varianza.

ACTUALIZACIÓN DEL MARCO DE VIVIENDAS
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La actualización del marco muestral de la Encuesta Trimestral de Empleo ETE se actualiza constantemente debido a la
continuidad de la encuesta y que los datos del marco muestral pueden estar obsoletos por tratarse del Censo de Población y
Vivienda 2001.

La actualización se lleva a cabo de la siguiente manera:

+ Actualización debido a la rotación de la muestra

· Se lleva cabo cada trimestre y se actualiza solo la cuarta parte de las UPMs que corresponden a las UPMs nuevas en la
muestra.
· La actualización de las UPMs consiste en un listado de viviendas que contiene en la actualidad cada una de ellas, para
luego reemplazar este dato en los factores de expansión.

+ Actualización de la cartografía
La cartografía se actualiza en las siguientes situaciones:

· Se fusionan manzanas
· Existe creación de nuevas manzanas
· Aparece apertura o cierre de calles
· Se presentan cambios de rasgos físicos

Desviaciones del diseño muestral

De las unidades efectivamente encuestadas respecto de la muestra seleccionada para la ETE-2011, se miden las
desviaciones de los datos con respecto a la Media Muestral. Su aplicación a la encuesta parte del cálculo de la varianza del
Indicador Tasa de Desempleo (8.1%), permitiendo un error al rededor de 7.4%.

Las desviaciones importantes en el diseño muestral se deben principalmente a que el informante no siempre se encontraba
disponible a la entrevista, debido a que la construcción del esquema de rotación es 2 - (2) - 2, esto es que ¾ de la muestra
se traslapa y 1/4 de la muestra se reemplaza con nuevas viviendas en la muestra. Esto significa que cada vivienda de la
muestra es incluida en la encuesta un total de cuatro veces y se debía revisitar a un hogar en cuatro momentos diferentes
de tiempo en el periodo de un año.

Tasa de respuesta

La Tasa de No Respuesta (TNR) es el porcentaje de las unidades de información que no provee información. En la ETE la TNR
se calcula siguiendo el procedimiento normal, basado en la información falante no proporcionada y manteniendo el mismo
esquema de encuestas anteriores. La TNR calculada está al rededor del 16% en promedio.

Expansores / Ponderadores

PROBABILIDADES DE SELECCIÓN Y FACTORES DE EXPANSIÓN

Dentro de cada UPM cualquier vivienda particular tiene la misma probabilidad de ser seleccionada, es decir, se tendrá
muestras autoponderadas al interior de cada UPM. Sin embargo, las UPM se seleccionan con probabilidad proporcional a su
tamaño.

Entonces los factores de expansión para las viviendas se calculan con la inversa de la probabilidad con la que fue
seleccionada cada vivienda. 

Los ajustes realizados a los factores de expansión vienen dados por los siguientes:

- Ajuste por No Respuesta: Una vez obtenidos los factores de expansión, se realiza un ajuste por no respuesta. Para ver
fórmula referirse al documento "Diseño Muestral Final.doc" anexo en los Materiales de Referencia Externos.

- Ajuste por Proyección de la Población: Los factores ajustados por no respuesta se corrigen, a fin de asegurar que en cada
UPM se obtenga la población total determinada por la proyección de población generada por el INE referida al punto medio
del levantamiento
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Para mayor detalle referirse al documento "Diseño Muestral Final.doc" anexo en los Materiales de Referencia Externos.
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Cuestionarios

Información general

Las características de la Boleta de la Encuesta Trimestral de Empleo I-2011 son:

- Diseño: Dirigido. 
- Tipo: Hogares, para la población en edad de trabajar.
- Funcionalidad: semiestructurado (respuestas precodificadas y abiertas).

La boleta de la ETE I-2011 se divide en las siguientes secciones:

1) Caracteísticas generales del hogar y sus miembros: 
+ Características Sociodemógraficas: Las características sociodemográficas que se incluyen en la Encuesta son las
siguientes: - Sexo y edad, variables para todos los miembros del hogar, - Núcleos familiares y relación de parentesco, -
Parentesco: Vínculo o lazo de unión que los miembros del hogar tenían con respecto al jefe/a del hogar,- Núcleo familiar:
Unidad que explica, al interior del hogar, los vínculos o relaciones básicas de los miembros entre sí (conyugales y
paternales), - Idioma materno e idiomas que habla, investiga el idioma o lengua en la que el miembro del hogar aprendió a
hablar en su infancia así como los idiomas o lenguas que habla actualmente, - Auto identificación étnica, se desea saber si
existe en el hogar alguna persona, de 10 años o más, que se considere perteneciente a una etnia o pueblo indígena y -
Estado civil, situación de cada persona en relación con las leyes o costumbres conyugales del país. Se releva la situación
conyugal de hecho y de derecho o legal de los integrantes del hogar de 10 años y más.

+ Formación Educativa: Toma en cuenta características de formación educativa del informante, como ser el nivel de
instrucción y analfabetismo del informante.

2) Empleo (para personas mayores o iguales a 10 años): 
+ Condición de Actividad: Variables que categorizan el tipo y la situación laboral del informante en el periodo de referencia.
+ Desocupados: Personas mayores o iguales a 10 años que en la semana de referencia no estuvieron ocupados, buscaron
trabajo y estuvieron disponibles para realizar alguna actividad. 
+ Características de la Ocupación Principal: Son variables que recopilan la ocupación de la persona y el tipo de actividad
económica que realiza y la categoría ocupacional a la que pertenecen. 
+ Ingresos del Trabajador Asariado: Son variables que permiten identificar el nivel salarial del informante asalariado así
como las horas de trabajo que destina a esta actividad.
+ Ingresos del trabajador independiente: Son variables que permiten identificar el nivel salarial del informante
independiente así como las horas de trabajo que destina a esta actividad.. 
+ Características de la Ocupacíon Secundaria: Son variables que identifican las actividades secundarias que realiza el
informante, categorizando la misma por tipo de actividad económica, grupo ocupacional y categoría ocupacional.
+ Subutilización de la Mano de Obra (con referencia a la ocupación principal): Son variables que permiten identificar en la
persona entrevistada el deseo de trabajar más horas en el mismo empleo o en uno adicional, así como algún motivo para
desear cambiar de trabajo.
+ Ingresos no Laborales: Son todas las variables que permiten identificar los ingresos que la persona entrevistada recibe,
pero que no procede de su actividad económica principal y secundaria.

12



Bolivia - ENCUESTA TRIMESTRAL DE EMPLEO, Trimestre I-201a

Recolección de datos

Modo de recolección de datos
Computer Assisted Personal Interview [capi] 

Notas sobre la recolección de datos

El INE decidió modernizar sus operativos de campo a través del uso de los PDAs, instrumentos que rescatan la información
primaria directamente introducida en formato web, de modo que el trabajo y recolección de la información es mucho más
rápido y menos costoso, evita el uso del papel y la transcripción; asimismo la codificación es automática a través de la
programación de un sistema operativo.

Cuestionarios

Las características de la Boleta de la Encuesta Trimestral de Empleo I-2011 son:

- Diseño: Dirigido. 
- Tipo: Hogares, para la población en edad de trabajar.
- Funcionalidad: semiestructurado (respuestas precodificadas y abiertas).

La boleta de la ETE I-2011 se divide en las siguientes secciones:

1) Caracteísticas generales del hogar y sus miembros: 
+ Características Sociodemógraficas: Las características sociodemográficas que se incluyen en la Encuesta son las
siguientes: - Sexo y edad, variables para todos los miembros del hogar, - Núcleos familiares y relación de parentesco, -
Parentesco: Vínculo o lazo de unión que los miembros del hogar tenían con respecto al jefe/a del hogar,- Núcleo familiar:
Unidad que explica, al interior del hogar, los vínculos o relaciones básicas de los miembros entre sí (conyugales y
paternales), - Idioma materno e idiomas que habla, investiga el idioma o lengua en la que el miembro del hogar aprendió a
hablar en su infancia así como los idiomas o lenguas que habla actualmente, - Auto identificación étnica, se desea saber si
existe en el hogar alguna persona, de 10 años o más, que se considere perteneciente a una etnia o pueblo indígena y -
Estado civil, situación de cada persona en relación con las leyes o costumbres conyugales del país. Se releva la situación
conyugal de hecho y de derecho o legal de los integrantes del hogar de 10 años y más.

+ Formación Educativa: Toma en cuenta características de formación educativa del informante, como ser el nivel de
instrucción y analfabetismo del informante.

2) Empleo (para personas mayores o iguales a 10 años): 
+ Condición de Actividad: Variables que categorizan el tipo y la situación laboral del informante en el periodo de referencia.
+ Desocupados: Personas mayores o iguales a 10 años que en la semana de referencia no estuvieron ocupados, buscaron
trabajo y estuvieron disponibles para realizar alguna actividad. 
+ Características de la Ocupación Principal: Son variables que recopilan la ocupación de la persona y el tipo de actividad
económica que realiza y la categoría ocupacional a la que pertenecen. 
+ Ingresos del Trabajador Asariado: Son variables que permiten identificar el nivel salarial del informante asalariado así
como las horas de trabajo que destina a esta actividad.
+ Ingresos del trabajador independiente: Son variables que permiten identificar el nivel salarial del informante
independiente así como las horas de trabajo que destina a esta actividad.. 
+ Características de la Ocupacíon Secundaria: Son variables que identifican las actividades secundarias que realiza el
informante, categorizando la misma por tipo de actividad económica, grupo ocupacional y categoría ocupacional.
+ Subutilización de la Mano de Obra (con referencia a la ocupación principal): Son variables que permiten identificar en la
persona entrevistada el deseo de trabajar más horas en el mismo empleo o en uno adicional, así como algún motivo para
desear cambiar de trabajo.
+ Ingresos no Laborales: Son todas las variables que permiten identificar los ingresos que la persona entrevistada recibe,
pero que no procede de su actividad económica principal y secundaria.

Recolector(es) de datos

Nombre Abreviación Dependencia

13



Bolivia - ENCUESTA TRIMESTRAL DE EMPLEO, Trimestre I-201a

Nombre Abreviación Dependencia

Técnicos Regionales de Operativo de campo (Encuestadores,
Actualizadores,Supervisores de Actualización, Sensibilizadores y
Supervisores de Enccuesta) 

TROC
Oficinas Regionales y Oficina
Central del Instituto Nacional de
Estadística

Direcciones de Área y Oficinas Departamentales Regionales del INE Instituto Nacional de Estadística

Dirección de Estadísticas e Indicadores Sociales DEIS Instituto Nacional de Estadística

Equipo Nacional de la Encuesta Trimestral de Empleo ETE Instituto Nacional de Estadística

Supervisión

La supervisión de la captura de datos, además de emplear un control por el personal encargado en cada etapa de la
Encuesta, también utiliza un filtrado sistematizado que garantiza la calidad en el procesamiento final. Estos sistemas se
detallan a continuación:

+ Sistema de Captura de Datos, para el levantamiento de la información en campo.
Es el sistema que por medio del uso de las PDA, el encuestador registra la información proveniente del informante en una
plantilla electrónica la cual permite (a través de su programación) el registro y secuencia correcta de las preguntas del
cuestionario, controlando inconsistencias y errores de llenado. 

+ Sistema de Listado de Viviendas, para el cargado de las viviendas seleccionadas producto de la actualización cartográfica.
El trabajo que realiza el actualizador se vale del sistema de Listado de vivivendas para contabilizar las viviendas ocupadas
pertenecientes a la muestra.

+ Sistema de Asignación de Cargas de Trabajo
Es el sistema que permite la asignación adecuada de las cargas de trabajo para cada encuestador a cargo de su supervisor,
es decir, a cada Encuestador se le asigna los "CARIMBOS" los cuales contienen el mapa cartográfico de la UPM asignada y la
planilla de Registro de visitas al hogar.

+ Sistema de Conformación de Brigadas para la organización del personal de campo. 
Este sistema realiza la conformación de brigadas tanto de actualización como las de encuestas.

+ Sistema de Transferencia de la Información, para el envío de la información recolectada por el personal de campo al
servidor central.
El Técnico Regional de Operativo de Campo se ocupa de transmitir la información recopilada por cada encuestador y
verificada por el supervisor de encuestas, haciendo uso del Internet para conectarse al Servidor de la ETE para el envío de
cada encuesta. 

+ Sistema de Consistencia y Control de Calidad, para obtener mejor información 
El Sistema permite realizar controles de consistencia de los datos, clasificándolos en: Entrevistas completas, entrevistas
incompletas, Temporalmente ausentes, abandonadas, etc.

+ Sistema de Codificación Automática y Asistida, para asignar códigos a la información recabada.
El Dispositivo PDA lleva incorporado la codificación estándar utilizada en el INE para la identificación automática que hace
referencia a la codificación de UPM, Departamento, Estrato, municipio, cantón, etc.). La codificación asistida, consiste en
asignar códigos de acuerdo a los clasificadores preestablecidos por el INE (CAEB, COB, etc.)
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Procesamiento de datos

Edición de datos

Las etapas secuenciales del procesamiento de datos:

i) Codificación: Asignación de un código específico para la identifcación de actividades del Operativo de Campo y variables
de la base de datos.

ii) Digitación (Transcripción): Se realiza a través del sistema de captura de información de las PDA y se consolida
directamente en el servidor sin necesidad de transcribir los datos recopilados.

iii) Validación y depuración:

Es un procesamiento de filtrado y control para cada etapa de la transferencia de datos. Es decir, el primer filtro lo realiza el
supervisor de encuesta revisando el correcto registro de la información proporcionada por el entrevistado y en caso de no
considerar adecuado la información proporcionada, regresa a la vivienda junto con el encuestador para confirmar sus dudas.

El segundo filtro está a cargo del Técnico Regional del Operativo de Campo (TROC), realizando una inspección más
exaustiva de la información recolectada (pudiendo rechazar y segerir la confirmación de alguna información dudosa) y
enviándola al servidor central.

El Técnico informático está encargado de recepcionar y verificar que la información, proporcionada por el entrevistado, haya
cumplido con los procedimientos mínimos de control de calidad previamente establecidos. En caso detectar inconsistencias
específicas, comunica al TROC para su revisión.

iv) Tabulación: Por medio del cruce de variables de interés, se contruyen tabulados que permiten identificar las
características laborales de las personas bajo estudio. El nivel de confianza de las desagregaciones escogidas, no superan el
10% de significancia estadística.
En caso de calcularse mayores desagregaciones a lo permitido, se debe verificar que el coeficiente de variación no supere el
10%.

Otros procesamientos

El Instituto Nacinal de Estadística de Bolivia (INE), bajo las funciones que son de su competencia, está en una búsqueda
constante de mejorar las estadísticas nacionales así como de mejorar el proceso de recolección de datos.

Es así que desde el año 2007 se estuvo preparando y planificando la ejecución de la Enuesta Trimestral de Empleo, la cual
proporciona información oficial a nivel trimestral de las principales variables del mercado laboral.

PREPARACIÓN DE LA ETE 2011

a) Pruebas de consistencia y funcionamiento de los dispositivos PDA para recolección de Información. Esta etapa consistió
en probar los flujos de la boleta de la encuesta, asegurando la consistencia y coherencia de los datos introducidos en los
dispositivos PDA, así como el envío correcto de los datos recopilados haciendo uso del Servidor Central a través del Internet.

b) Capacitación de Encuestadores, Supervisores, Actualizadores y Técnicos de Operativo de Campo. Esta etapa consisitó en
capacitar a Encuestadores, Supervisores, Actualizados y Técnicos de Operativo de Campo en el uso de de los dispositivos
PDA, los sistemas del Sistema Integral de la Encuesta Trimestral de Empleo (SIETE) y capacitación en el llenado de la boleta,
reconocimiento y ubicación geográfica en el espacio de trabajo.

c) La recolección de los datos del trimestreII-2010 se realiza con una periodicidad mensual durante toda la gestión 2010, sin
embargo el procesamiento de resultados se realiza con una periodicidad trimestral.

METODOLOGÍA DE RECOLECCIÓN DE LA INFORMACIÓN

A partir de la selección de la muestra, se realizan las siguientes actividades:

a) ACTUALIZACIÓN Y LISTADO DE VIVIENDAS
En una primera instancia, se realiza la Actualización Cartográfica y el Listado de Vivienda de las UPMs seleccionadas por la
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muestra.

b) SENSIBILIZACIÓN A LOS MIEMBROS DEL HOGAR DE LA VIVIENDA SELECCIONADA
Se visita a cada persona del hogar para informarles, concientizarlos e invitarlos a colaborar activamente en la entrega de la
información que requiere la encuesta. 

c) VISITA AL HOGAR PARA REALIZAR LA ENTREVISTA MEDIANTE EL USO DEL DISPOSITIVO MÒVIL DE CAPTURA (PDA)
Para obtener una información fidedigna, la entrevisa se realiza con informante directo a través del uso del dispositivo móvil
"PDA".

d) CONTROL DE CALIDAD DE LA INFORMACIÓN
El encuestador, el supervisor de Encuesta, el Técnico Regional de Operativo de Campo y el equipo nacional realizan el
control de la consistencia de la información recolectada.
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Indicadores de la Calidad/Evaluación de la Calidad

Estimación del error muestral

Para la evaluación y procesamiento de la base de datos, el procedimiento estadistico en la ETE controla que la información
reunida mantenga niveles de confianza basados en pruebas estadísticas estandar como ser: media, mediana, valor maximo,
valor mínimo, intervalo de confianza 90%, coeficiente de variación (no mayor al 10%), desviación estandar.

Otros indicadores de calidad

Es posible, pero no recomendable metodológicamente, tomar como referencia los tabulados e indicadores de las Encuestas
de Hogares de la sección de Empleo.
Las diferencias entre la EH y la ETE radican en la periodicidad de recolección de los datos, el espacio geográfico o
cobertura geográfica, por lo que se espera que los datos recopilados en la ETE son más precisos y enfocados a las ciudades
capitales de departamento.
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Descripción del archivo
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Lista de Variables
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1T2011_Empleo

Contenido

La boleta de la ETE I-2011 se divide en las siguientes secciones: 1) Caracteísticas generales del hogar y
sus miembros: + Características Sociodemógraficas; + Formación Educativa 2) Empleo (para personas
mayores o iguales a 10 años): + Condición de Actividad; + Desocupados; + Características de la
Ocupación Principal; + Ingresos del Trabajador Asariado; + Ingresos del trabajador independiente; +
Características de la Ocupacíon Secundaria; + Subutilización de la Mano de Obra (con referencia a la
ocupación principal); + Ingresos no Laborales.

Casos 28780 

Variable(s) 195 

Estructura
Tipo: 
Claves: () 

Version Versión Oficial I Trimestre - 2011 

Productor Instituto Nacional de Estadística 

Datos omisos
(missings)

No se realizaron imputaciones en esta base de datos sobre los datos perdidos. 

Variables

ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V365 folio folio hogar discrete character

V366 s1_02 sexo discrete numeric

V367 s1_03a día que nació contin numeric ¿Cual es la fecha de su nacimiento? 

V368 s1_03b mes que nació discrete numeric ¿Cual es la fecha de su nacimiento? 

V369 s1_03c año que nació contin numeric ¿Cual es la fecha de su nacimiento? 

V370 s1_04 edad contin numeric ¿Cual es la fecha de nacimiento? 

V371 s1_05 relación de parentezco
con el jefe de hogar 

discrete numeric ¿Que relación de parentesco tiene con el jefe o jefa del
hogar? 

V372 s1_06 idioma que aprendió a
hablar 

discrete numeric ¿Idioma que aprendió al hablar 

V373 s1_07a primer idioma que habla
actualmente 

discrete numeric

V374 s1_07b segundo idioma que habla
actualmente 

discrete numeric

V375 s1_07c tercer idioma que habla
actualmente 

discrete numeric ¿Qué idiomas o lenguas habla, actualmente? 

V376 s1_08 pertenencia a algún
pueblo indígena u
originario 

discrete numeric ¿Pertenecía a algún tipo de pueblo indigena u originario? 

V377 s1_09 estado civil discrete numeric ¿Cual es su estado civil o conyugal actual?: (1) Soltero/a, (2)
Casado/a, (3) Conviviente o Concubino/a, (4) Separado/a,
(5) Divorciado/a, (6) Viudo/a. 

V378 s1_10 ¿sabe leer y escribir? discrete numeric ¿Sabe leer y escribir?: (1) Sí, (2) No. 
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V379 s1_11a nivel más alto de
instrucción que aprobó 

discrete numeric ¿Cuál es o fue el nivel y curso más alto de instrucción que
aprobó? : 11. Ninguno 12. Curso de alfabetización 13.
Educación pre-escolar SISTEMA ANTERIOR 14. Básico (1 a 5
años) 15. Intermedio (1 a 3 años) 16. Medio (1 a 4 años)
SISTEMA ACTUAL 17. Primaria (1 a 8 años) 18. Secundaria
(1 a 4 años) EDUCACIÓN DE ADULTOS (SISTEMA ANTIGUO)
19. Educación básica de adultos (eba) 20. Centro de
educación media de adultos (cema) EDUCACIÓN
ALTERNATIVA PARA JÓVENES Y ADULTOS 21. Educación
juvenil alternativa (eja) 22. Educación primaria de adultos
(epa) 23. Educación secundaria de adultos
(esa).EDUCACION SUPERIOR 24. Normal 25. Universidad
Pública 26. Universidad Privada 27. Postgrado (Diplomado,
Especialidad, Maestría, Doctorado) 28. Técnico de
universidad 29. Técnico de instituto (duración mayor o
igual a 1 año) 30. Institutos de formación militar y policial
31. Otros cursos (duración menor a 1 año) 

V380 s1_11b curso más alto de
instrucción que aprobó 

discrete numeric ¿Cuál es el curso más alto de intrución que aprobó? 

V381 s1_12 profesión, oficio,
especialización o
formación 

discrete character

V382 s2_01 la semana pasada, trabajó
al menos una hora 

discrete numeric ¿La semana pasada, trabajo al menos una hora? 

V383 s2_02 la semana pasada, realizó
alguna de las siguientes
actividades 

discrete numeric ¿la semana pasada, realizó alguna de las siguientes
actividades? 

V384 s2_03 tiene algún negocio o
realiza alguna actividad
por su cuenta 

discrete numeric ¿tiene algún negocio o realiza alguna actividad por su
cuenta? 

V385 s2_04 la semana pasada, usted
se encontraba: 

discrete numeric Durante la semana pasada, usted, se encontraba: (1)
Asistiendo a cursos de capacitación laboral; (2) Con
vacaciones o permisos laborales; (3) Con baja de
maternidad; (4) Con suspención temporal del trabajo; (5)
Con alguna enfermedad o accidente; (6) Con problemas
personales o familiares; (7) Parado por cambios climaticos
o fenómenos naturales; (8) Parado por falta de vehículo,
maquinaria, equipo, instrumento u otra herramienta de
trabajo; (9) Parado por falta de materiales o insumos; (10)
Parado por falta de clientes; (11) En huelga, paro, marcha,
bloqueo o conflicto social; (12) Parado por temporada baja;
(13) Otro; (14) Ninguno de los anterioes. 

V386 s2_05 ¿en cuanto tiempo
retomará sus actividades? 

discrete numeric ¿En cuánto tiempo retomará sus actividades?: (1) Ya
retornó o lo hará en esta semana; (2) En cuatro semanas o
menos; (3) En más de cuatro semanas; (4) No retomará o
no es seguro que vuelva a trabajar en ese mismo lugar; (5)
No sabe. 

V387 s2_06 en ese periodo de
ausencia, ¿recibió o
recibira algún sueldo,
salario, ingreso o 

discrete numeric ¿en ese periodo de ausencia, ¿recibió o recibira algún
sueldo, salario? 

V388 s2_07 la semana pasada, ¿se
encontraba disponible
para trabajar? 

discrete numeric ¿la semana pasada, ¿se encontraba disponible para
trabajar? 

V389 s2_08 las cuatro últimas
semanas, ¿buscó trabajo o
hizo gestiones para un
nuevo negoci 

discrete numeric las cuatro últimas semanas, ¿buscó trabajo o hizo
gestiones para un nuevo negocio? 
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V390 s2_09a primera gestión que hizo
en las últimas cuatro
semanas 

discrete numeric En las últimas cuatro semanas, ¿Qué gestiones hizo para
buscar trabajo o establecer un negocio propio?: (1)
Consultó con empleadores; (2) Puso o contestó anuncios
en periódicos; (3) Consultó con amigos, parientes o
personas conocidas; (4) Trató de conseguir capital, clientes,
etc.; (5) Consolidar y/o tramitar un negocio propio; (6) Otro. 

V391 s2_09b segunda gestión que hizo
en las últimas cuatro
semanas 

discrete numeric En las últimas cuatro semanas, ¿Qué gestiones hizo para
buscar trabajo o establecer un negocio propio?: (1)
Consultó con empleadores; (2) Puso o contestó anuncios
en periódicos; (3) Consultó con amigos, parientes o
personas conocidas; (4) Trató de conseguir capital, clientes,
etc.; (5) Consolidar y/o tramitar un negocio propio; (6) Otro. 

V392 s2_10t tiempo que esta buscando
trabajo 

discrete numeric ¿Hace cuanto tiempo que está buscando trabajo?: Periodo
(2) Semana; (4) Mes; (8) Año. 

V393 s2_10p periodo que esta
buscando trabajo 

discrete numeric ¿Hace cuanto tiempo que está buscando trabajo?: Periodo
(2) Semana; (4) Mes; (8) Año. 

V394 s2_11 motivo por el que no esta
buscando trabajo 

discrete numeric ¿Cúales es la razón por la que no está buscando trabajo?:
(1) Tiene trabajo asegurado que comenzará en menos de
cuatro semanas; (2) Buscó antes y espera respuesta; (3)
Se cansó de buscar trabajo; (4) Considera que no hay
trabajo actualmente o piensa que no se lo darán; (5)
Espera un periodo de mayor actividad; (6) Espera
recuperarse de una enfermedad o accidente; (7) Porque
está estudiando; (8) Labores de casa/embarazo/cuidado de
niños; (9) Porque es muy joven aún; (10) Porque es de
edad avanzada; (11) Otras razones personales. 

V395 s2_12 es usted discrete numeric Es usted: (1) Estudiante; (2) Egresado o recién titulado; (3)
Persona temporalmente ausente de su trabajo o actividad;
(4) Ama de casa o persona que se dedica a los quehaceres
del hogar; (5) Jubilado o benemérito; (6) Persona enferma/
con discapacidad; (7) Persona de edad avanzada; (8) Otro 

V396 s2_13 ha trabajado, alguna vez,
anteriormente 

discrete numeric ¿Ha trabajado alguna vez anteriormente?: (1) Sí; (2) No 

V397 s2_14 motivo por el que dejó de
trabajar, la última vez 

discrete numeric ¿Cuál fue el motivo por el que dejó de trabajar en su última
ocupación?: (1) Renuncia; (2) Despido; (3) Fin de contrato;
(4) Por falta de clientes, pedido o financiamiento; (5) Falta
de materiales, insumos, maquinaria o tierra; (6) Por
estudios; (7) Por enfermedad; (8) Por motivos personales;
(9) Por jubilación; (10) Por cierre de empresa; (11) Porque
ganaba poco dinero; (12) Otro. 

V398 s2_15acd código de ultima
ocupación 

discrete character ¿Cuál fue su última ocupación?: Ejemplos de ocupación
anterior: Ayudante de sastre; chofer de minibus;
programador de sistemas; pintor de casas; 

V399 s2_15a ultima ocupación discrete character ¿Cuál fue su última ocupación?: Ejemplos de ocupación
anterior: Ayudante de sastre; chofer de minibus;
programador de sistemas; pintor de casas; 

V400 s2_15bcd código de ultima actividad discrete character ¿Cuál es o era la actividad del establecimiento, empresa,
negocio, institución o lugar donde trabajaba?: Ejemplos de
actividad anterior Confección de prendas de vestir;
Transporte urban6 de pasajeros en minibus; Instalación de
equipos de computación; Pintado de casas; Servicios
públicos; Venta de abarrotes al por menor en tienda;
Educación nivel secundario; Servicio de peluquería. 

V401 s2_15b actividad del
establecimiento, empresa,
negocio, institución donde
trabajaba 

discrete character

V402 s2_16 categoría ocupacional de
su útlima ocupación 

discrete numeric En esta ocupación, usted trabajó como: (1) Obrero/a; (2)
Empleado/a; (3) Trabajador/a por cuenta propia; (4) Patrón,
socio o empleador que sí recibe salario; (5) Patrón, socio o
empleador que no recibe salario; (6) Cooperativista de
producción; (7) Trabajador/a familiar o aprendiz sin
remuneración; (8) Empleda/o del hogar. 
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V403 s2_17 administración del
establecimiento donde
trabajaba 

discrete numeric La administración del establecimiento, empresa, institución,
negocio o lugar donde trabajaba es o era: (1)
Administración Pública; (2) Empresa privada o cooperativa;
(3) Agencia de cooperación, ong, otros. 

V404 s2_18 número de personas que
trabajan en el lugar 

contin numeric Aproximadamente ¿cuantas personas trabajaban en el
establecimiento, empresa, institución o lugar de trabajo,
incluido usted?. 

V405 s2_19t tiempo que no trabaja contin numeric ¿Hace cuánto tiempo que no trabaja?: Periodo (1) Semana;
(2) Mes; (2) Año. 

V406 s2_19p periodo que no trabaja discrete numeric ¿Hace cuánto tiempo que no trabaja?: Periodo (1) Semana;
(2) Mes; (2) Año. 

V407 s2_20acd código de ocupación
principal 

discrete character Durante la semana pasada, ¿cuál fue su ocupación
principal?: Ejemplos de ocupación principal Vendedor de
pan, Pintor de casas, Arquitecto, Secretaria, Portera de
colegio, Radi-técnico, Locutor de radio, Jardinero. 

V408 s2_20a durante la semana pasada,
¿cual fue su ocupación
principal? 

discrete character durante la semana pasada, ¿cual fue su ocupación
principal? 

V409 s2_20b en esta ocupación, ¿qué
tareas realiza o qué
funciones desempeña? 

discrete character en esta ocupación, ¿qué tareas realiza o qué funciones
desempeña? 

V410 s2_21t tiempo que esta
desempeñando la actual
ocupación 

contin numeric En el establecimiento, negocio, empresa, institución o
lugar que mencionó, ¿hace cuanto tiempo desempeña esta
ocupación?: Periodo (1) Semana; (2) Mes; (3) Año. 

V411 s2_21p periodo que esta
desempeñando la actual
ocupación 

discrete numeric periodo que esta desempeñando la actual ocupación 

V412 s2_22 nombre del lugar donde
trabaja 

discrete character nombre del lugar donde trabaja 

V413 s2_23acd código de actividad
principal 

discrete character ¿Cuál es la actividad principal del establecimiento,
empresa, negocio, institución o lugar donde trabaja?:
Ejemplos de Actividad Principal Hogar particular;
Elaboración y gestión de proyectos municipales, Servicios
jurídicos; Educación de nivel secundario, Reparación de
radios y televisores; Edición y programaciónde programas
radiales; Produción de cemento y hormigon. 

V414 s2_23a actividad principal del
lugar donde trabaja 

discrete character ¿Cuál es la actividad principal del establecimiento,
empresa, negocio, institución o lugar donde trabaja?:
Ejemplos de Actividad Principal Hogar particular;
Elaboración y gestión de proyectos municipales, Servicios
jurídicos; Educación de nivel secundario, Reparación de
radios y televisores; Edición y programaciónde programas
radiales; Produción de cemento y hormigon. 

V415 s2_23b producto o servicio del
lugar donde trabaja 

discrete character ¿Que produce, comercializa o servicio presta, el
establecimiento, empresa, negocio, institución o lugar
donde trabaja?: Ejemplo de Producto, Comercio o Servicio
que presta el lugar Hogar particular; Servicios municipales;
Servicios jurídicos; Servicios de Educación nivel secundario;
Reparación de radios y televisores; Difunde programas
radiales; Produce cemento y hormigón. 

V416 s2_24t tiempo que lleva
trabajando en el actual
trabajo 

contin numeric ¿Hace cuanto tiempo trabaja en este establecimiento,
empresa, institución, negocio o lugar?: Periodo (2) Mes; (4)
Mes; (8) Año. 

V417 s2_24p periodo que lleva
trabajando en el actual
trabajo 

discrete numeric ¿Hace cuanto tiempo trabaja en este establecimiento,
empresa, institución, negocio o lugar?: Periodo (2) Mes; (4)
Mes; (8) Año. 

V418 s2_25 categoría ocupacional de
la actual ocupación 

discrete numeric categoría ocupacional de la actual ocupación 
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V419 s2_26 ¿cómo se enteró de este
empleo? 

discrete numeric ¿Como se enteró de este empleo?: (1) Acudió directamente
al lugar de trabajo (fábrica, tienda, taller, etc.); (2) Por
medio de un anuncio en algún medio de comunicación
(periódico, radio, tv, internet,etc.); (3) Por medio de un
programa de empleo temporal (plane, mi primer empleo,
etc); (4) Acudió a un sindicato o gremio; (5) Por medio de
un familiar, amigo o conocido; (6) Le ofrecieron empleo; (7)
Otro medio. 

V420 s2_27 administración del lugar
donde trabaja 

discrete numeric La administración del establecimiento, empresa, institución,
negocio o lugar donde trabaja es o era: (1) Administración
Pública; (2) Empresa privada o cooperativa; (3) Agencia de
cooperación, ong, otros. 

V421 s2_28 tipo de organización del
lugar donde trabaja 

discrete numeric El establecimiento, empresa, negocio, institución o lugar
donde trabaja: (1) De tipo personal o familiar; (2) Una
empresa privada legalmente establecida (sociedad,
transnacional, cadena comercial, bancaria o de servicios,
unipersonal, etc.); (3) Una instititución sin fines de lucro
(fundación, ong, otro); No sabe. 

V422 s2_29 contabilidad discrete numeric En este establecimiento, negocio, institución o lugar donde
trabaja: (1) Se llevan libros de contabilidad o se acude a
los servicios de un contador; (2) Sólo se utiliza un cuaderno
personal para llevar las cuentas; (3) No se lleva registro
contables; (4) No sabe. 

V423 s2_30 nit discrete numeric El establecimiento, empresa, negocio, institución o lugar
donde trabaja, ¿cuenta con Número de identificación
Tributaria (NIT)?: (1) Sí; (2) No; (3) En proceso/ en trámite;
(4) No sabe. 

V424 s2_31 ¿donde realiza sus labores? discrete numeric ¿Donde realiza sus labores?: (1) Vivienda particular; (2)
Ambiente o espacio de trabajo (oficina, taller, fábrica, etc.);
(3) Ambulante o puesto móvil; (4) En quiosco o puesto fijo;
(5) vehículo; (6) Servicio a domicilio; (7) Construcción; (8)
Otro. 

V425 s2_32 número de personas que
trabajan en el lugar 

contin numeric Aproximadamente ¿cuantas personas trabajan en todo su
establecimiento, empresa, institución o lugar de trabajo,
incluido usted?. 

V426 s2_33 relación contractual discrete numeric En este trabajo, usted: (1) Firmó contrato; (2) Es personal
con item; (3) No firmó contrato pero tiene compromiso por
obra o trabajo terminado; (4) No firmó contrato. 

V427 s2_34a tiene vacación discrete numeric En esta ocupación, usted ¿recibe o recibirá los siguientes
beneficios?: (A) Vacación; (B) Licenciado por enfermedad;
(C) Seguro de salud; (D) Afp (administradora de
pensiones). Nota: para cada inciso se tinene dos opciones
(1) Sí; (2) No. 

V428 s2_34b tiene licencia por
enfermedad 

discrete numeric En esta ocupación, usted ¿recibe o recibirá los siguientes
beneficios?: (A) Vacación; (B) Licenciado por enfermedad;
(C) Seguro de salud; (D) Afp (administradora de
pensiones). Nota: para cada inciso se tinene dos opciones
(1) Sí; (2) No. 

V429 s2_34c tiene seguro de salud discrete numeric En esta ocupación, usted ¿recibe o recibirá los siguientes
beneficios?: (A) Vacación; (B) Licenciado por enfermedad;
(C) Seguro de salud; (D) Afp (administradora de
pensiones). Nota: para cada inciso se tinene dos opciones
(1) Sí; (2) No. 

V430 s2_34d tiene afp discrete numeric En esta ocupación, usted ¿recibe o recibirá los siguientes
beneficios?: (A) Vacación; (B) Licenciado por enfermedad;
(C) Seguro de salud; (D) Afp (administradora de
pensiones). Nota: para cada inciso se tinene dos opciones
(1) Sí; (2) No. 

V431 s2_35a días que trabajó la
semana pasada 

discrete character En esta ocupación, ¿cuántos días trabajó, la semana
pasada? 

V432 s2_35b horas promedio al día que
trabajó la semana pasada 

discrete character En esta ocupación, ¿cuántas horas promedio al día trabajó,
la semana pasada? 
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V433 s2_36a ¿ese es el número de
horas que trabaja
habitualmente? 

discrete numeric ¿Ese es el número de horas que habitualmente trabaja, al
día?: (1) Sí; (2) No (especifique). Nota: en caso que la
respuesta es negativa, se hace una pregunta adicional
como: Entonces ¿cuántas horas trabaja habitualmente? 

V434 s2_36b ¿cuántas horas trabaja
habitualmente? 

discrete numeric ¿Cuántas horas trabaja habitualmente? 

V435 s2_37 motivo por el que dejó de
trabajar 

discrete numeric motivo por el que dejó de trabajar 

V436 s2_38m monto de su salario contin numeric Aproximadamente, ¿cuánto es su salario total antes de
descuentos de ley (afp, iva)?: Frecuencia de ingreso (1)
Diario; (2) Semanal; (3) Quincenal; (4) Mensual; (5) Anual.
Nota el monto se anota en Bs. 

V437 s2_38f frecuencia de su salario discrete numeric frecuencia de su salario 

V438 s2_39a monto pagado por bono o
prima de producción 

contin numeric Durante los últimos doce meses, ¿Recibió pagos por alguno
de los siguientes conceptos?: (A) Bono o prima de
producción; (B) Aguinaldo. Nota: En caso de no recibir
nada de lo anterior anotar 00 y pase a la siguiente opción.
El monto se anota en Bs. 

V439 s2_39b monto pagado de
aguinaldo 

contin numeric Durante los últimos doce meses, ¿Recibió pagos por alguno
de los siguientes conceptos?: (A) Bono o prima de
producción; (B) Aguinaldo. Nota: En caso de no recibir
nada de lo anterior anotar 00 y pase a la siguiente opción.
El monto se anota en Bs. 

V440 s2_40am monto por comisiones,
destajo y propinas 

contin numeric Durante los últimos doce meses, ¿recibió pagos en efectivo
por los siguientes conceptos?: (A) Comisiones, destajo,
propinas, etc.; (B) Horas extras. Nota: Si no recibió nada
anote 00 y pase a la siguiente opción. Nota: Cada ingreso
debe registrar el monto en Bs. Nota: Cada ingreso debe
registrar la Frecuencia del ingreso: (1) Dario; (2) Semanal;
(3) Quincenal; (4) Mensual; (8) Anual. 

V441 s2_40af frecuencia por pago de
comisiones, destajo y
propinas 

discrete numeric frecuencia por pago de comisiones, destajo y propinas 

V442 s2_40bm monto por horas extras contin numeric Durante los últimos doce meses, ¿recibió pagos en efectivo
por los siguientes conceptos?: (A) Comisiones, destajo,
propinas, etc.; (B) Horas extras. Nota: Si no recibió nada
anote 00 y pase a la siguiente opción. Nota: Cada ingreso
debe registrar el monto en Bs. Nota: Cada ingreso debe
registrar la Frecuencia del ingreso: (1) Dario; (2) Semanal;
(3) Quincenal; (4) Mensual; (8) Anual. 

V443 s2_40bf frecuencia por horas
extras 

discrete numeric frecuencia por horas extras 

V444 s2_41ab los ultimos doce meses,
recibió alimentos y
bebidas 

discrete numeric los ultimos doce meses, recibió alimentos y bebidas 

V445 s2_41af frecuencia que recibió
alimentos y bebidas 

discrete numeric frecuencia que recibió alimentos y bebidas 

V446 s2_41am monto si tuviera que
comprar los alimentos y
bebidas 

contin numeric Además de los ingresos recibidos en dinero por su trabajo,
en los últimos doce meses ¿recibió usted?: (A) Alimentos y
bebidas para ser consumidos dentro o fuera del lugar de
trabajo; (B) Transporte hacia y desde el lugar de su trabajo;
(C) Vestidos y calzados utilizados, frecuentemente, tanto
dentro como fuera de su lugar de trabajo; (D) Vivienda o
alojamiento que pueden ser utilizados por los miembros
del hogar; (E) Otros, como servicios de guardería,
instalaciones deportivas y/o recreativas. Nota: Cada
pregunta tiene dos opciones a considerar, (1) Sí; (2) No 

V447 s2_41bb los ultimos doce meses,
recibió transporte 

discrete numeric los ultimos doce meses, recibió transporte 
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V448 s2_41bf frecuencia que recibió
transporte 

discrete numeric frecuencia que recibió transporte 

V449 s2_41bm monto si tuviera que
pagar su transporte 

contin numeric Además de los ingresos recibidos en dinero por su trabajo,
en los últimos doce meses ¿recibió usted?: (A) Alimentos y
bebidas para ser consumidos dentro o fuera del lugar de
trabajo; (B) Transporte hacia y desde el lugar de su trabajo;
(C) Vestidos y calzados utilizados, frecuentemente, tanto
dentro como fuera de su lugar de trabajo; (D) Vivienda o
alojamiento que pueden ser utilizados por los miembros
del hogar; (E) Otros, como servicios de guardería,
instalaciones deportivas y/o recreativas. Nota: Cada
pregunta tiene dos opciones a considerar, (1) Sí; (2) No 

V450 s2_41cb los ultimos doce meses,
recibió vestimenta 

discrete numeric los ultimos doce meses, recibió vestimenta 

V451 s2_41cf frecuencia que recibió
vestimenta 

discrete numeric frecuencia que recibió vestimenta 

V452 s2_41cm monto si tuviera que
comprar la vestimenta 

contin numeric Además de los ingresos recibidos en dinero por su trabajo,
en los últimos doce meses ¿recibió usted?: (A) Alimentos y
bebidas para ser consumidos dentro o fuera del lugar de
trabajo; (B) Transporte hacia y desde el lugar de su trabajo;
(C) Vestidos y calzados utilizados, frecuentemente, tanto
dentro como fuera de su lugar de trabajo; (D) Vivienda o
alojamiento que pueden ser utilizados por los miembros
del hogar; (E) Otros, como servicios de guardería,
instalaciones deportivas y/o recreativas. Nota: Cada
pregunta tiene dos opciones a considerar, (1) Sí; (2) No 

V453 s2_41db los ultimos doce meses,
recibió vivienda 

discrete numeric los ultimos doce meses, recibió vivienda 

V454 s2_41df frecuencia que recibió la
vivienda 

discrete numeric frecuencia que recibió la vivienda 

V455 s2_41dm monto si tuviera que
alquilar la vivienda 

contin numeric Además de los ingresos recibidos en dinero por su trabajo,
en los últimos doce meses ¿recibió usted?: (A) Alimentos y
bebidas para ser consumidos dentro o fuera del lugar de
trabajo; (B) Transporte hacia y desde el lugar de su trabajo;
(C) Vestidos y calzados utilizados, frecuentemente, tanto
dentro como fuera de su lugar de trabajo; (D) Vivienda o
alojamiento que pueden ser utilizados por los miembros
del hogar; (E) Otros, como servicios de guardería,
instalaciones deportivas y/o recreativas. Nota: Cada
pregunta tiene dos opciones a considerar, (1) Sí; (2) No 

V456 s2_41eb los ultimos doce meses,
recibió otros ingresos en
especie 

discrete numeric los ultimos doce meses, recibió otros ingresos en especie 

V457 s2_41ef frecuencia que recibió
otros ingresos en especie 

discrete numeric frecuencia que recibió otros ingresos en especie 

V458 s2_41em monto si tuviera que
comprar esos otros
ingresos 

contin numeric Además de los ingresos recibidos en dinero por su trabajo,
en los últimos doce meses ¿recibió usted?: (A) Alimentos y
bebidas para ser consumidos dentro o fuera del lugar de
trabajo; (B) Transporte hacia y desde el lugar de su trabajo;
(C) Vestidos y calzados utilizados, frecuentemente, tanto
dentro como fuera de su lugar de trabajo; (D) Vivienda o
alojamiento que pueden ser utilizados por los miembros
del hogar; (E) Otros, como servicios de guardería,
instalaciones deportivas y/o recreativas. Nota: Cada
pregunta tiene dos opciones a considerar, (1) Sí; (2) No 

V459 s2_42m monto del ingreso en su
ocupación princiapl 

discrete numeric Aproximadamente, ¿Cuanto es el ingreso total en su
ocupación principal?. Frecuencia de ingreso: (1) Diario; (2)
Semanal; (3) Quincenal; (4) Mensual; (8) Anual. 

V460 s2_42f frecuencia del ingreso en
su ocupación principal 

discrete numeric frecuencia del ingreso en su ocupación principal 
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V461 s2_43am monto que usa para la
compra de materia prima
y servicios 

contin numeric De ese ingreso total, ¿Cuánto utiliza o guarda para: (A)
Comprar materia prima, materiales o mercadería, pagar
alquiler del local, agua, luz. teléfono, seguridad, etc.?; (B)
Pagar sueldos, salarios, bonos, gratificaciones y horas
extras a sus empleados?; (C) Pagar impuestos, sentajes,
cuotas a sindicatos, gremios o auxiliares, créditos
financieros, deudas, etc.? Nota: Cada opción debe registar
la Frecuencia de pago: (1) Diario, (2) Semanal; (3)
Quincenal; (4) Mensual; (8) Anual. 

V462 s2_43af frecuencia que toma para
la compra de materia
prima y servicios 

discrete numeric frecuencia que toma para la compra de materia prima y
servicios 

V463 s2_43bm monto que usa para el
pago de sueldos y salarios 

contin numeric De ese ingreso total, ¿Cuánto utiliza o guarda para: (A)
Comprar materia prima, materiales o mercadería, pagar
alquiler del local, agua, luz. teléfono, seguridad, etc.?; (B)
Pagar sueldos, salarios, bonos, gratificaciones y horas
extras a sus empleados?; (C) Pagar impuestos, sentajes,
cuotas a sindicatos, gremios o auxiliares, créditos
financieros, deudas, etc.? Nota: Cada opción debe registar
la Frecuencia de pago: (1) Diario, (2) Semanal; (3)
Quincenal; (4) Mensual; (8) Anual. 

V464 s2_43bf frecuencia que toma para
el pago de sueldos y
salarios 

discrete numeric frecuencia que toma para el pago de sueldos y salarios 

V465 s2_43cm monto que usa para el
pago de impuestos y
deudas 

contin numeric De ese ingreso total, ¿Cuánto utiliza o guarda para: (A)
Comprar materia prima, materiales o mercadería, pagar
alquiler del local, agua, luz. teléfono, seguridad, etc.?; (B)
Pagar sueldos, salarios, bonos, gratificaciones y horas
extras a sus empleados?; (C) Pagar impuestos, sentajes,
cuotas a sindicatos, gremios o auxiliares, créditos
financieros, deudas, etc.? Nota: Cada opción debe registar
la Frecuencia de pago: (1) Diario, (2) Semanal; (3)
Quincenal; (4) Mensual; (8) Anual. 

V466 s2_43cf frecuencia que toma para
el pago de impuestos y
deudas 

discrete numeric frecuencia que toma para el pago de impuestos y deudas 

V467 s2_44m monto que le queda para
el uso del hogar 

contin numeric Una vez descontadas todas sus obligaciones (sueldos,
salarios, compra de mercaderías, créditos financieros,
etc.), ¿cuánto le queda para uso del hogar?. Frecuencia de
pago (1) Diario; (2) Semanal; (3) Quincenal; (4) Mensual; (8)
Anual. El monto se anota en Bs. 

V468 s2_44f frecuencia que le queda
para el uso del hogar 

discrete numeric frecuencia que le queda para el uso del hogar 

V469 s2_45 realizó otro trabajo, en la
semana pasada 

discrete numeric Además de la actividad mencionada anteriormente,
¿realizó otro trabajo durante la semana pasada?. Opciones
(1) Sí; (2) No. 

V470 s2_46acd código de ocupación
secundaria 

discrete character Durante la semana pasada, ¿cuál fue su ocupación en este
otro trabajo?. Ejemplos de ocupación secundaria: Vendedor;
Pintor de casas; Arquitecto; Secretaria; Portera de colegio;
Radiotécnico; Locutor de radio; Jardinero. 

V471 s2_46a ocupación en el otro
trabajo 

discrete character ocupación en el otro trabajo 

V472 s2_46bcd código de actividad
secundaria 

discrete character ¿Cuál es la actividad principal del establecimiento,
empresa, negocio, institución o lugar donde trabaja?.
Ejemplos de actividad secundaria Hogar particular; Venta
de pan; Pintado de exteriores; Elaboración de planes
municipales; Sevicios jurídicos; Educación de nivel
secundario; Reparación de radios y televisores; Edición de
programas radiales; Mantenimiento de jardines. 

V473 s2_46b actividad del lugar de su
segunda ocupación 

discrete character actividad del lugar de su segunda ocupación 
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V474 s2_47 categoría ocupacional de
la ocupación secundaria 

discrete numeric categoría ocupacional de la ocupación secundaria 

V475 s2_48a ¿cuántos días trabajó, la
semana pasada? 

discrete character s2_48a: En esta otra ocupación, ¿cuántos días trabajó, la
semana anterior? (Días a la semana). s2_48b: En esta otra
ocupación, ¿cuántas horas promedio al día trabajó la
semana anterior? (Horas por día). 

V476 s2_48b ¿cuantas horas al día
trabajó la semana pasada? 

discrete character s2_48a: En esta otra ocupación, ¿cuántos días trabajó, la
semana anterior? (Días a la semana). s2_48b: En esta otra
ocupación, ¿cuántas horas promedio al día trabajó la
semana anterior? (Horas por día). 

V477 s2_49 ¿cuantas personas
trabajan en el lugar? 

contin numeric Aproximadamente ¿cuantas personas trabajan en el
establecimiento, empresa, institución o lugar de trabajo,
incluido usted?. 

V478 s2_50m monto del ingreso total
ganado 

contin numeric Aproximadamente, ¿cuánto es el ingreso total ganado
antes de descuentos de ley, en esta actividad?. Frecuencia
del ingreso (1) Diario; (2) Semanal; (3) Quincenal; (4)
Mensual; (8) Anual. Si no recibió nada anote 00 y pase a la
siguiente opción. El monto se anota en Bs. 

V479 s2_50f frecuencia del ingreso
ganado 

discrete numeric frecuencia del ingreso ganado 

V480 s2_51b ¿ha recibido alimentos,
transporte, vivienda, etc.
de la segunda ocupación? 

discrete numeric ¿ha recibido alimentos, transporte, vivienda, etc. de la
segunda ocupación? 

V481 s2_51m ¿cuánto ha recibido? contin numeric Durante los últimos doce meses, en esta ocupación, ¿ha
recibido?: Alimentos, transporte, vestimenta, vienda o
alojamiento (ingresos en especie valorar). Con dos
opciones (1) Sí; (2) No. En caso de ser Sí ¿cuanto? 

V482 s2_52m monto de su ingreso total
de la ocupación
secundaria 

discrete numeric ¿Cuánto es su ingreso total en ésta otra actividad?.
Fecuencia de ingreso (1) Diario; (2) Semanal; (3) Quincenal;
(4) Mensual; (8) Anual. Si no recibió nada anote 00 y pase
a la siguiente opción. Se debe anotar el monto en Bs. 

V483 s2_52f frecuencia del ingreso discrete numeric frecuencia del ingreso 

V484 s2_53m monto de despues de
obligaciones de la
ocupación secundaria 

contin numeric Una vez pagado todas sus obligaciones (sueldos, salarios,
compra de materiales, etc.), ¿cuánto le queda para uso del
hogar?. Frecuencia de ingresos (1) Diario; (2) Semanal; (3)
Quincenal; (4) Mensual; (8) Anual. Si no recibió nada anote
00 y pase a la siguiente opción. El registro del monto dede
ser en Bs. 

V485 s2_53f frecuencia del monto
después de obligaciones 

discrete numeric frecuencia del monto después de obligaciones 

V486 s2_54 deseo de trabajar más
horas que la semana
pasada 

discrete numeric deseo de trabajar más horas que la semana pasada 

V487 s2_55 disposición de trabajar
más horas, que la semana
pasada 

discrete numeric disposición de trabajar más horas, que la semana pasada 

V488 s2_56 gestión para trabajar más
horas 

discrete numeric gestión para trabajar más horas 

V489 s2_57 motivos por los que no
trabajó más horas, la
semana pasada 

discrete numeric motivos por los que no trabajó más horas, la semana
pasada 

V490 s2_58 deseo de cambiar de
trabajo 

discrete numeric deseo de cambiar de trabajo 

V491 s2_59 disponibilidad de cambiar
de trabajo 

discrete numeric disponibilidad de cambiar de trabajo 

V492 s2_60 gestiones que hizo para
cambiar de trabajo 

discrete numeric gestiones que hizo para cambiar de trabajo 
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V493 s2_61a desea cambiar de trabajo,
debido al exeso de horas
de trabajo 

discrete numeric desea cambiar de trabajo, debido al exeso de horas de
trabajo 

V494 s2_61b desea cambiar de trabajo,
debido a mejorar la
utilización de sus
capacidades o f 

discrete numeric desea cambiar de trabajo, debido a mejorar la utilización
de sus capacidades 

V495 s2_61c desea cambiar de trabajo,
debido a mejorar sus
ingresos 

discrete numeric desea cambiar de trabajo, debido a mejorar sus ingresos 

V496 s2_61d desea cambiar de trabajo,
debido a otras razones 

discrete numeric desea cambiar de trabajo, debido a otras razones 

V497 s2_62ab ¿recibe ingresos por
jubilación? 

discrete numeric ¿recibe ingresos por jubilación? 

V498 s2_62am monto de la jubilación contin numeric Recibe usted ingresos por alguno de los siguientes
conceptos: (A) Jubilación; (B) Intereses por préstamos o
depósitos bancarios; (C) Alquiler de bienes; (D) Asistencia
familiar por divorcio o separación; (E) Transferencias
monetarias o en especie de personas que residen en el
interior del país; (F) Transferencias monetarias o en
especie de personas que residen en el exterior del país; (G)
Renta Dignidad; (H) Bono Juancito Pinto; (I) Bono Juana
Azurduy; (J) Otros ingresos no laborales. Cada opción tiene
dos respuestas (1) Sí; (2) No. 

V499 s2_62af frecuencia de la jubilación discrete numeric frecuencia de la jubilación 

V500 s2_62bb ¿recibe ingresos por
intereses? 

discrete numeric ¿recibe ingresos por intereses? 

V501 s2_62bm monto de los intereses contin numeric Recibe usted ingresos por alguno de los siguientes
conceptos: (A) Jubilación; (B) Intereses por préstamos o
depósitos bancarios; (C) Alquiler de bienes; (D) Asistencia
familiar por divorcio o separación; (E) Transferencias
monetarias o en especie de personas que residen en el
interior del país; (F) Transferencias monetarias o en
especie de personas que residen en el exterior del país; (G)
Renta Dignidad; (H) Bono Juancito Pinto; (I) Bono Juana
Azurduy; (J) Otros ingresos no laborales. Cada opción tiene
dos respuestas (1) Sí; (2) No. 

V502 s2_62bf frecuencia de los intereses discrete numeric frecuencia de los intereses 

V503 s2_62cb ¿recibe alquiler de bienes
inmuebles? 

discrete numeric ¿recibe alquiler de bienes inmuebles? 

V504 s2_62cm monto de los alquileres contin numeric Recibe usted ingresos por alguno de los siguientes
conceptos: (A) Jubilación; (B) Intereses por préstamos o
depósitos bancarios; (C) Alquiler de bienes; (D) Asistencia
familiar por divorcio o separación; (E) Transferencias
monetarias o en especie de personas que residen en el
interior del país; (F) Transferencias monetarias o en
especie de personas que residen en el exterior del país; (G)
Renta Dignidad; (H) Bono Juancito Pinto; (I) Bono Juana
Azurduy; (J) Otros ingresos no laborales. Cada opción tiene
dos respuestas (1) Sí; (2) No. 

V505 s2_62cf frecuencia de los
alquileres 

discrete numeric frecuencia de los alquileres 

V506 s2_62db ¿recibe ingresos por
asistencia familiar? 

discrete numeric ¿recibe ingresos por asistencia familiar? 
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V507 s2_62dm monto de la asistencia
familiar 

contin numeric Recibe usted ingresos por alguno de los siguientes
conceptos: (A) Jubilación; (B) Intereses por préstamos o
depósitos bancarios; (C) Alquiler de bienes; (D) Asistencia
familiar por divorcio o separación; (E) Transferencias
monetarias o en especie de personas que residen en el
interior del país; (F) Transferencias monetarias o en
especie de personas que residen en el exterior del país; (G)
Renta Dignidad; (H) Bono Juancito Pinto; (I) Bono Juana
Azurduy; (J) Otros ingresos no laborales. Cada opción tiene
dos respuestas (1) Sí; (2) No. 

V508 s2_62df frecuencia de la asistencia
familiar 

discrete numeric frecuencia de la asistencia familiar 

V509 s2_62eb ¿recibe ingresos por
transferencias del interior? 

discrete numeric ¿recibe ingresos por transferencias del interior? 

V510 s2_62em monto de las
tranferencias del interior 

contin numeric Recibe usted ingresos por alguno de los siguientes
conceptos: (A) Jubilación; (B) Intereses por préstamos o
depósitos bancarios; (C) Alquiler de bienes; (D) Asistencia
familiar por divorcio o separación; (E) Transferencias
monetarias o en especie de personas que residen en el
interior del país; (F) Transferencias monetarias o en
especie de personas que residen en el exterior del país; (G)
Renta Dignidad; (H) Bono Juancito Pinto; (I) Bono Juana
Azurduy; (J) Otros ingresos no laborales. Cada opción tiene
dos respuestas (1) Sí; (2) No. 

V511 s2_62ef frecuencia de las
transferencias del interior 

discrete numeric frecuencia de las transferencias del interior 

V512 s2_62fb ¿recibe ingresos por
transferencias del exterior? 

discrete numeric ¿recibe ingresos por transferencias del exterior? 

V513 s2_62fm monto de las
tranferencias del exterior 

contin numeric Recibe usted ingresos por alguno de los siguientes
conceptos: (A) Jubilación; (B) Intereses por préstamos o
depósitos bancarios; (C) Alquiler de bienes; (D) Asistencia
familiar por divorcio o separación; (E) Transferencias
monetarias o en especie de personas que residen en el
interior del país; (F) Transferencias monetarias o en
especie de personas que residen en el exterior del país; (G)
Renta Dignidad; (H) Bono Juancito Pinto; (I) Bono Juana
Azurduy; (J) Otros ingresos no laborales. Cada opción tiene
dos respuestas (1) Sí; (2) No. 

V514 s2_62ff frecuencia de las
transferencias del exterior 

discrete numeric frecuencia de las transferencias del exterior 

V515 s2_62gb ¿recibe ingresos por renta
dignidad? 

discrete numeric ¿recibe ingresos por renta dignidad? 

V516 s2_62gm monto de la renta
dignidad 

contin numeric Recibe usted ingresos por alguno de los siguientes
conceptos: (A) Jubilación; (B) Intereses por préstamos o
depósitos bancarios; (C) Alquiler de bienes; (D) Asistencia
familiar por divorcio o separación; (E) Transferencias
monetarias o en especie de personas que residen en el
interior del país; (F) Transferencias monetarias o en
especie de personas que residen en el exterior del país; (G)
Renta Dignidad; (H) Bono Juancito Pinto; (I) Bono Juana
Azurduy; (J) Otros ingresos no laborales. Cada opción tiene
dos respuestas (1) Sí; (2) No. 

V517 s2_62gf frecuencia de la renta
dignidad 

discrete numeric frecuencia de la renta dignidad 

V518 s2_62hb ¿recibe ingresos por bono
juancito pinto? 

discrete numeric ¿recibe ingresos por bono juancito pinto? 
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V519 s2_62hm monto del bono juancito
pinto 

contin numeric Recibe usted ingresos por alguno de los siguientes
conceptos: (A) Jubilación; (B) Intereses por préstamos o
depósitos bancarios; (C) Alquiler de bienes; (D) Asistencia
familiar por divorcio o separación; (E) Transferencias
monetarias o en especie de personas que residen en el
interior del país; (F) Transferencias monetarias o en
especie de personas que residen en el exterior del país; (G)
Renta Dignidad; (H) Bono Juancito Pinto; (I) Bono Juana
Azurduy; (J) Otros ingresos no laborales. Cada opción tiene
dos respuestas (1) Sí; (2) No. 

V520 s2_62hf frecuencia del bono
juancito pinto 

discrete numeric frecuencia del bono juancito pinto 

V521 s2_62ib ¿recibe ingresos por bono
juana azurduy? 

discrete numeric ¿recibe ingresos por bono juana azurduy? 

V522 s2_62im monto del bono juana
azurduy 

contin numeric Recibe usted ingresos por alguno de los siguientes
conceptos: (A) Jubilación; (B) Intereses por préstamos o
depósitos bancarios; (C) Alquiler de bienes; (D) Asistencia
familiar por divorcio o separación; (E) Transferencias
monetarias o en especie de personas que residen en el
interior del país; (F) Transferencias monetarias o en
especie de personas que residen en el exterior del país; (G)
Renta Dignidad; (H) Bono Juancito Pinto; (I) Bono Juana
Azurduy; (J) Otros ingresos no laborales. Cada opción tiene
dos respuestas (1) Sí; (2) No. 

V523 s2_62if frecuencia del bono juana
azurduy 

discrete numeric frecuencia del bono juana azurduy 

V524 s2_62jb ¿recibe ingresos por otros
ingresos no laborales? 

discrete numeric ¿recibe ingresos por otros ingresos no laborales? 

V525 s2_62jt descripción del otro
ingreso no laboral 

discrete character Recibe usted ingresos por alguno de los siguientes
conceptos: (A) Jubilación; (B) Intereses por préstamos o
depósitos bancarios; (C) Alquiler de bienes; (D) Asistencia
familiar por divorcio o separación; (E) Transferencias
monetarias o en especie de personas que residen en el
interior del país; (F) Transferencias monetarias o en
especie de personas que residen en el exterior del país; (G)
Renta Dignidad; (H) Bono Juancito Pinto; (I) Bono Juana
Azurduy; (J) Otros ingresos no laborales. Cada opción tiene
dos respuestas (1) Sí; (2) No. 

V526 s2_62jm monto de otro ingreso no
laboral 

contin numeric Recibe usted ingresos por alguno de los siguientes
conceptos: (A) Jubilación; (B) Intereses por préstamos o
depósitos bancarios; (C) Alquiler de bienes; (D) Asistencia
familiar por divorcio o separación; (E) Transferencias
monetarias o en especie de personas que residen en el
interior del país; (F) Transferencias monetarias o en
especie de personas que residen en el exterior del país; (G)
Renta Dignidad; (H) Bono Juancito Pinto; (I) Bono Juana
Azurduy; (J) Otros ingresos no laborales. Cada opción tiene
dos respuestas (1) Sí; (2) No. 

V527 s2_62jf frecuencia de otro ingreso
no laboral 

discrete numeric frecuencia de otro ingreso no laboral 

V528 cd_depto código de departamento discrete character

V529 depto código de departamento discrete numeric

V530 departamento departamento discrete character

V531 cd_prov código de provincia discrete character

V532 prov provincia discrete character

V533 cd_secmu código de sección
municipal 

discrete character

V534 secmu sección municipal discrete character

V535 cd_cant código de cantón discrete character
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V536 upm upm contin numeric

V537 panel distribución de panel contin numeric

V538 mes mes del año discrete numeric

V539 semana semana del trimestre discrete numeric

V540 trimestr trimestre discrete numeric

V541 ao año discrete character

V542 estratoe estrato explícito discrete numeric

V543 estratoi estrato implícito discrete numeric

V544 factor factor de expansión contin numeric

V545 pet Población en Edad de
Trabajar 

discrete numeric

V546 emppri empleo habitual discrete numeric

V547 ocupado Población Ocupada discrete numeric

V548 desocupado Población Desocupada discrete numeric

V549 pea Población
Economicamente Activa 

discrete numeric

V550 cesante Poblacion Cesante discrete numeric

V551 aspirante Población Desocupada
Aspirante 

discrete numeric

V552 pei Población
Economicamente Inactiva 

discrete numeric

V553 temporales Población Inactiva
Temporal 

discrete numeric

V554 permanentes Población Inactiva
Permanente 

discrete numeric

V555 condact Condición de actividad en
la ocupacion principal 

discrete numeric

V556 g_ed1 Grupos de edad discrete numeric

V557 edulev1 Nivel educativo
simplificado 

discrete numeric

V558 cobp Ocupación principal actual discrete numeric

V560 act_prin Actividad principal discrete numeric
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folio hogar (folio) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: character
Ancho: 10

Casos válidos: 28780
Inválidos: 0

Descripción

Es el identificador de la vivienda, El folio es un código numérico de 10 dígitos.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar

Fuente de información

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona
la información necesaria.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Folio es un código numérico de 10 dígitos, identificador único de cada hogar encuestado

sexo (s1_02) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-2

Casos válidos: 28780
Inválidos: 0

Descripción

Referencia biológica de las personas.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar

Fuente de información

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona
la información necesaria.

día que nació (s1_03a) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Continua
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-31

Casos válidos: 28263
Inválidos: 517
Mínimo: 1
Máximo: 31
Principal: 15.5
Desviación Estandar: 8.8

Descripción

Es la variable que identifica, dento de la fecha de nacimiento de cada uno de los miembros del hogar, el día específico.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar

Fuente de información

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona
la información necesaria.

Pregunta textual

¿Cual es la fecha de su nacimiento?

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
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día que nació (s1_03a) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Se pregunta y anota la fecha de nacimiento de todos los miembros del hogar, comenzando por el día, mes y finalmente el
año, registrando lo dígitos que corresponden en el mismo.

mes que nació (s1_03b) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-12

Casos válidos: 28263
Inválidos: 517

Descripción

Es la variable que identifica, dento de la fecha de nacimiento de cada uno de los miembros del hogar, el mes específico.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar

Fuente de información

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona
la información necesaria.

Pregunta textual

¿Cual es la fecha de su nacimiento?

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Se pregunta y anota la fecha de nacimiento de todos los miembros del hogar, comenzando por el día, mes y finalmente el
año, registrando lo dígitos que corresponden en el mismo.

año que nació (s1_03c) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Continua
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1909-2010

Casos válidos: 28263
Inválidos: 517
Mínimo: 1910
Máximo: 2010
Principal: 1981.2
Desviación Estandar: 20

Descripción

Año en que nació el informante

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar

Fuente de información

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona
la información necesaria.

Pregunta textual

¿Cual es la fecha de su nacimiento?

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Se pregunta y anota la fecha de nacimiento de todos los miembros del hogar, comenzando por el día, mes y finalmente el
año, registrando lo dígitos que corresponden en el mismo.

edad (s1_04) 
Archivo: 1T2011_Empleo
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edad (s1_04) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Continua
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 0-98

Casos válidos: 28747
Inválidos: 33
Mínimo: 0
Máximo: 98
Principal: 28.3
Desviación Estandar: 20

Descripción

Identifica la edad de la persona al momento de la encuesta

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar

Fuente de información

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona
la información necesaria.

Pregunta textual

¿Cual es la fecha de nacimiento?

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Se pregunta la edad de la persona para corroborar la fecha de nacimiento dictada anteriormente.

relación de parentezco con el jefe de hogar (s1_05) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-12

Casos válidos: 28615
Inválidos: 165

Descripción

Relación de parentesco indentifica los grados de vínculo faniliar que une a cada uno de los miembros del hogar con
el/la/jefe/a del hogar. En otras palabras distingue a padres, hijos, abuelos, nietos, tios, otros parientes, etc.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar

Fuente de información

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona
la información necesaria.

Pregunta textual

¿Que relación de parentesco tiene con el jefe o jefa del hogar?

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Tiene por objetivo, indagar el vínculo familiar que une a cada uno de los miembros del hogar con el /la jefe/a del hogar. Se
debe considerar que el/lajefe/a del hogar debe ser el primer miembro en listarce en la PDA, posteriormente los demas
integrantes del hogar.

idioma que aprendió a hablar (s1_06) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-8

Casos válidos: 28586
Inválidos: 194
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idioma que aprendió a hablar (s1_06) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Descripción

Variable que indaga el idioma ó lengua en el cual cada persona integrante del hogar aprendió a hablar

Universo de estudio

Todos los miembros del hoga

Fuente de información

El informante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona la
información necesaria.

Pregunta textual

¿Idioma que aprendió al hablar

primer idioma que habla actualmente (s1_07a) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-6

Casos válidos: 27340
Inválidos: 1440

Descripción

La pregunta hace referencia al primer idioma que utiliza la persona para comunicarse

Universo de estudio

Todos los miembros del hoga

Fuente de información

El informante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona la
información necesaria.

segundo idioma que habla actualmente (s1_07b) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-6

Casos válidos: 8644
Inválidos: 20136

Descripción

La pregunta hace referencia al segundo idioma que utiliza la persona para comunicarse

Universo de estudio

Todos los miembros del hoga

Fuente de información

El informante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona la
información necesaria.

tercer idioma que habla actualmente (s1_07c) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 
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tercer idioma que habla actualmente (s1_07c) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-6

Casos válidos: 466
Inválidos: 28314

Descripción

La pregunta hace referencia al tercer idioma que utiliza la persona para comunicarse

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar

Fuente de información

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona
la información necesaria.

Pre-pregunta

Si a la pregunta s1_06 responde las opciones 7 ó 8

Pregunta textual

¿Qué idiomas o lenguas habla, actualmente?

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Indaga sobre los idiomas, que el informante utiliza actualmente para comunicarse con lass demás personas, si el
informante responde varias alternativas, debe registrarse en el orden de importancia que considere él mismo. EL
cuestionario tiene la opción de escoger hasta tres idiomas o lenguas.

En alguna de las tres opciones de respuesta debe indicar la lengua en el que aprendió a hablar, es decir que al menos una
de las tres opciones debe ser similar a la respuesta en la pregunta seis.

pertenencia a algún pueblo indígena u originario (s1_08) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-7

Casos válidos: 21845
Inválidos: 6935

Descripción

Esta pregunta indaga sobre la identificación que la persona tiene con algún pueblo originario o indígena.

Universo de estudio

Todos los miembros del hoga

Fuente de información

El informante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona la
información necesaria.

Pregunta textual

¿Pertenecía a algún tipo de pueblo indigena u originario?

estado civil (s1_09) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-6

Casos válidos: 21843
Inválidos: 6937
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estado civil (s1_09) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Descripción

Esta pregunta indaga respecto al estado civil del entrevistado

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona
la información necesaria.

Pregunta textual

¿Cual es su estado civil o conyugal actual?: (1) Soltero/a, (2) Casado/a, (3) Conviviente o Concubino/a, (4) Separado/a, (5)
Divorciado/a, (6) Viudo/a.

¿sabe leer y escribir? (s1_10) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-2

Casos válidos: 25916
Inválidos: 2864

Descripción

Esta pregunta permite conocer si el entrevistado sabe leer y escribir

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona
la información necesaria.

Pregunta textual

¿Sabe leer y escribir?: (1) Sí, (2) No.

nivel más alto de instrucción que aprobó (s1_11a) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 11-31

Casos válidos: 25914
Inválidos: 2866

Descripción

Esta pregunta permite conocer el grado de instrucción académico del entrevistado

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona
la información necesaria.

Pregunta textual
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nivel más alto de instrucción que aprobó (s1_11a) 
Archivo: 1T2011_Empleo
¿Cuál es o fue el nivel y curso más alto de instrucción que aprobó? : 11. Ninguno 12. Curso de alfabetización 13. Educación
pre-escolar SISTEMA ANTERIOR 14. Básico (1 a 5 años) 15. Intermedio (1 a 3 años) 16. Medio (1 a 4 años) SISTEMA ACTUAL
17. Primaria (1 a 8 años) 18. Secundaria (1 a 4 años) EDUCACIÓN DE ADULTOS (SISTEMA ANTIGUO) 19. Educación básica
de adultos (eba) 20. Centro de educación media de adultos (cema) EDUCACIÓN ALTERNATIVA PARA JÓVENES Y ADULTOS
21. Educación juvenil alternativa (eja) 22. Educación primaria de adultos (epa) 23. Educación secundaria de adultos
(esa).EDUCACION SUPERIOR 24. Normal 25. Universidad Pública 26. Universidad Privada 27. Postgrado (Diplomado,
Especialidad, Maestría, Doctorado) 28. Técnico de universidad 29. Técnico de instituto (duración mayor o igual a 1 año) 30.
Institutos de formación militar y policial 31. Otros cursos (duración menor a 1 año)

Post-pregunta

Si a la pregunta se responde las opciones 11 - 23 se pasa a la pregunta 1 de la sección 2

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Es el nivel más alto de escolaridad alcanzado y aprobado por las personas. Son periodos en que está dividido el sistema de
educación regular de un país. Cada uno de estos periodos genera procesos de formación propios y diferentes grados de
complejidad. Y tiene una duración de 4 a 8 años promedio.

curso más alto de instrucción que aprobó (s1_11b) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-8

Casos válidos: 24866
Inválidos: 3914

Descripción

Esta pregunta permite conocer el último curso de instrucción académico que el entrevistado haya aprobado

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona
la información necesaria.

Pre-pregunta

la pregunta s1_11a debe ser completada

Pregunta textual

¿Cuál es el curso más alto de intrución que aprobó?

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Es el equialente a un periodo determinado, en que se subdividen los niveles de educación y que se caracteriza por tener
planes y programas con contenidos específicos y una cantidad mínima de horas clase.

profesión, oficio, especialización o formación (s1_12) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: character
Ancho: 80

Casos válidos: 8000
Inválidos: 0

la semana pasada, trabajó al menos una hora (s2_01) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 
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la semana pasada, trabajó al menos una hora (s2_01) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-2

Casos válidos: 23096
Inválidos: 5684

Descripción

Personas que durante la semana de referencia trabajaron por lo menos una hora.

Universo de estudio

Personas mayor o igual de 10 años

Fuente de información

El informante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona la
información necesaria.

Pregunta textual

¿La semana pasada, trabajo al menos una hora?

la semana pasada, realizó alguna de las siguientes actividades
(s2_02) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-8

Casos válidos: 11623
Inválidos: 17157

Descripción

Identifica a personas que desempeñaron alguna actividad, pero que no lo consideran como trabajo.

Universo de estudio

Personas mayor o igual de 10 años

Fuente de información

El informante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona la
información necesaria.

Pregunta textual

¿la semana pasada, realizó alguna de las siguientes actividades?

tiene algún negocio o realiza alguna actividad por su cuenta
(s2_03) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-2

Casos válidos: 11245
Inválidos: 17535

Descripción

Permite identificar a las personas que, aunque tengan un negocio propio, no lo consideran empleo

Universo de estudio

Personas mayor o igual de 10 años

Fuente de información
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tiene algún negocio o realiza alguna actividad por su cuenta
(s2_03) 
Archivo: 1T2011_Empleo
El informante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona la
información necesaria.

Pregunta textual

¿tiene algún negocio o realiza alguna actividad por su cuenta?

la semana pasada, usted se encontraba: (s2_04) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-14

Casos válidos: 11245
Inválidos: 17535

Descripción

Permite identificar a las personas que estando ocupadas, estuvieron ausentes por alguna razón.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona
la información necesaria.

Pregunta textual

Durante la semana pasada, usted, se encontraba: (1) Asistiendo a cursos de capacitación laboral; (2) Con vacaciones o
permisos laborales; (3) Con baja de maternidad; (4) Con suspención temporal del trabajo; (5) Con alguna enfermedad o
accidente; (6) Con problemas personales o familiares; (7) Parado por cambios climaticos o fenómenos naturales; (8) Parado
por falta de vehículo, maquinaria, equipo, instrumento u otra herramienta de trabajo; (9) Parado por falta de materiales o
insumos; (10) Parado por falta de clientes; (11) En huelga, paro, marcha, bloqueo o conflicto social; (12) Parado por
temporada baja; (13) Otro; (14) Ninguno de los anterioes.

Post-pregunta

Si se responde la opción 14 a la pregunta s2_04 se pasa a la pregunta s2_07

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Sirve para identificar a las personas que se encuentran ocupadas, pero que la semana pasada no trabajaron por estar
temporalmente ausentes de su empleo por diferentes razones (Huelgas o paro laboral; suspensión laboral).

¿en cuanto tiempo retomará sus actividades? (s2_05) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-5

Casos válidos: 764
Inválidos: 28016

Descripción

Permite indagar a las personas ocupadas, que estuvieron ausentes por alguna razón.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona
la información necesaria.

Pregunta textual
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¿en cuanto tiempo retomará sus actividades? (s2_05) 
Archivo: 1T2011_Empleo
¿En cuánto tiempo retomará sus actividades?: (1) Ya retornó o lo hará en esta semana; (2) En cuatro semanas o menos; (3)
En más de cuatro semanas; (4) No retomará o no es seguro que vuelva a trabajar en ese mismo lugar; (5) No sabe.

Post-pregunta

Si en la pregunta s2_01 se escoge la opción 1 ó 2, se pasa a la pregunta s2_20a
Si en la pregunta s2_05 se escoge la opción 1 ó 3 ó 4 Sí, se pasa a la pregunta s2_07

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Se aplica a los ausentes de su trabajo por diferentes motivos, como ser: huelga, suspensión temporal o asistencia a cursos
de capacitación, falta de vehículo, falta de materiales, falta de cliente, etc. Dado que el periodo de referencia para
desocupados es de cuatro semanas, este es el tiempo máximo que se considera para que una persona pueda volver, de
otro modo es considerado desocupado. En este sentido, esta pregunta nos permitirá conocer en cuanto tiempo retomará el
informante a su actividad.

en ese periodo de ausencia, ¿recibió o recibira algún sueldo,
salario, ingreso o (s2_06) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-2

Casos válidos: 28
Inválidos: 28752

Descripción

Permite indagar si en el periodo de ausencia recibió algun ingreso.

Universo de estudio

Personas mayor o igual de 10 años

Fuente de información

El informante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona la
información necesaria.

Pregunta textual

¿en ese periodo de ausencia, ¿recibió o recibira algún sueldo, salario?

la semana pasada, ¿se encontraba disponible para trabajar?
(s2_07) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-2

Casos válidos: 11085
Inválidos: 17695

Descripción

Indaga sobre la disponibilidad de la persona para trabajar

Universo de estudio

Personas mayor o igual de 10 años

Fuente de información

El informante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona la
información necesaria.

Pregunta textual

¿la semana pasada, ¿se encontraba disponible para trabajar?
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las cuatro últimas semanas, ¿buscó trabajo o hizo gestiones para
un nuevo negoci (s2_08) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-2

Casos válidos: 11085
Inválidos: 17695

Descripción

Permite indagar respecto de las acciones o gestiones que realiza la persona para encontrar trabajo.

Universo de estudio

Personas mayor o igual de 10 años

Fuente de información

El informante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona la
información necesaria.

Pregunta textual

las cuatro últimas semanas, ¿buscó trabajo o hizo gestiones para un nuevo negocio?

primera gestión que hizo en las últimas cuatro semanas (s2_09a) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-6

Casos válidos: 967
Inválidos: 27813

Descripción

Permite identificas la primera gestión de búsqueda que realiza la persona para encontrar un trabajo.

Universo de estudio

Personas mayor o igual de 10 años

Fuente de información

El informante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona la
información necesaria.

Pregunta textual

En las últimas cuatro semanas, ¿Qué gestiones hizo para buscar trabajo o establecer un negocio propio?: (1) Consultó con
empleadores; (2) Puso o contestó anuncios en periódicos; (3) Consultó con amigos, parientes o personas conocidas; (4)
Trató de conseguir capital, clientes, etc.; (5) Consolidar y/o tramitar un negocio propio; (6) Otro.

segunda gestión que hizo en las últimas cuatro semanas (s2_09b) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-6

Casos válidos: 487
Inválidos: 28293

Descripción

Permite identificas las dos gestiones de búsqueda que realiza la persona para encontrar un trabajo.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.
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segunda gestión que hizo en las últimas cuatro semanas (s2_09b) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Fuente de información

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona
la información necesaria.

Pregunta textual

En las últimas cuatro semanas, ¿Qué gestiones hizo para buscar trabajo o establecer un negocio propio?: (1) Consultó con
empleadores; (2) Puso o contestó anuncios en periódicos; (3) Consultó con amigos, parientes o personas conocidas; (4)
Trató de conseguir capital, clientes, etc.; (5) Consolidar y/o tramitar un negocio propio; (6) Otro.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Las respuestas a esta pregunta pueden ser dos, es decir, el informante pudo haber realizado varias acciones para
conseguir trabajo, de los cuales pueden escoger las dos más importantes. Los buscadores de trabajo son las personas que
han realizado acciones concretas para conseguir trabajo asalariadon o independiente.

tiempo que esta buscando trabajo (s2_10t) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 2-8

Casos válidos: 967
Inválidos: 27813

Descripción

Permite establecer y medir en forma temporal el periodo de busqueda de trabajo.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona
la información necesaria.

Pregunta textual

¿Hace cuanto tiempo que está buscando trabajo?: Periodo (2) Semana; (4) Mes; (8) Año.

Post-pregunta

Si responde a cualquiera de las opciones de la pregunta s2_10 pasa a la pregunta s2_12

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

La pregunta se aplica a los desocupados que buscaron trabajo, para conocer el tiempo que han utilizado en la búsqueda e
identificar a los desocupados abiertos. Tiempo contíno significa el tiempo que transcurrió entre el inicio y el término de la
búsqueda de un trabajo.

periodo que esta buscando trabajo (s2_10p) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-50

Casos válidos: 967
Inválidos: 27813

Descripción

Permite establecer y medir en forma temporal el periodo de busqueda de trabajo.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información
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periodo que esta buscando trabajo (s2_10p) 
Archivo: 1T2011_Empleo
El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona
la información necesaria.

Pregunta textual

¿Hace cuanto tiempo que está buscando trabajo?: Periodo (2) Semana; (4) Mes; (8) Año.

Post-pregunta

Si responde a cualquiera de las opciones de la pregunta s2_10 pasa a la pregunta s2_12

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

La pregunta se aplica a los desocupados que buscaron trabajo, para conocer el tiempo que han utilizado en la búsqueda e
identificar a los desocupados abiertos. Tiempo contíno significa el tiempo que transcurrió entre el inicio y el término de la
búsqueda de un trabajo.

motivo por el que no esta buscando trabajo (s2_11) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-11

Casos válidos: 10118
Inválidos: 18662

Descripción

Permite indagar respecto a las razones por las cuales la persona no busca trabajo.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona
la información necesaria.

Pre-pregunta

Si escoge la opción 2 pasa a la pregunta s2_11

Pregunta textual

¿Cúales es la razón por la que no está buscando trabajo?: (1) Tiene trabajo asegurado que comenzará en menos de cuatro
semanas; (2) Buscó antes y espera respuesta; (3) Se cansó de buscar trabajo; (4) Considera que no hay trabajo
actualmente o piensa que no se lo darán; (5) Espera un periodo de mayor actividad; (6) Espera recuperarse de una
enfermedad o accidente; (7) Porque está estudiando; (8) Labores de casa/embarazo/cuidado de niños; (9) Porque es muy
joven aún; (10) Porque es de edad avanzada; (11) Otras razones personales.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

La finalidad de esta pregunta es para determinar el motivo por el que la persona no se encuentra buscando trabajo.

es usted (s2_12) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-8

Casos válidos: 11085
Inválidos: 17695

Descripción

Permite que la persona se identifique con alguna de las categorías a elección.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información
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es usted (s2_12) 
Archivo: 1T2011_Empleo
El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona
la información necesaria.

Pre-pregunta

Si responde a cualquiera de las opciones de la pregunta s2_10 pasa a la pregunta s2_12

Pregunta textual

Es usted: (1) Estudiante; (2) Egresado o recién titulado; (3) Persona temporalmente ausente de su trabajo o actividad; (4)
Ama de casa o persona que se dedica a los quehaceres del hogar; (5) Jubilado o benemérito; (6) Persona enferma/ con
discapacidad; (7) Persona de edad avanzada; (8) Otro

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Se aplica a los inactivos y a los ausentes de su trabajo que se incorporarán a éste después de un tiempo considerable.

ha trabajado, alguna vez, anteriormente (s2_13) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-2

Casos válidos: 11085
Inválidos: 17695

Descripción

Permite indagar respecto de las características del último empleo de una persona categorizada como cesante.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona
la información necesaria.

Pregunta textual

¿Ha trabajado alguna vez anteriormente?: (1) Sí; (2) No

Post-pregunta

Si responde la opción 2, pasa al grupo de preguntas s2_62 (y sub grupos)

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Dentro de la condición de actividad, se busca diferenciar a los desocupados cesantes y aspirantes. Esta clasificación, nos
permite además, investigar las características del último empleo del desocupado cesante.

motivo por el que dejó de trabajar, la última vez (s2_14) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-12

Casos válidos: 4840
Inválidos: 23940

Descripción

Permite indagar las razones por las cuales la persona dejó de trabajar en su último empleo.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona
la información necesaria.
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motivo por el que dejó de trabajar, la última vez (s2_14) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Pregunta textual

¿Cuál fue el motivo por el que dejó de trabajar en su última ocupación?: (1) Renuncia; (2) Despido; (3) Fin de contrato; (4)
Por falta de clientes, pedido o financiamiento; (5) Falta de materiales, insumos, maquinaria o tierra; (6) Por estudios; (7) Por
enfermedad; (8) Por motivos personales; (9) Por jubilación; (10) Por cierre de empresa; (11) Porque ganaba poco dinero;
(12) Otro.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Esta pregunta sirve para determinar los motivos por el que el informante dejó de trabajar en su último empleo.

código de ultima ocupación (s2_15acd) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: character
Ancho: 5

Casos válidos: 4840
Inválidos: 0

Descripción

Permite conocer la última ocupación de la persona categorizada como desocupada. De esta forma y en base a un
clasificador de ocupaciones se asigna un código de indentificación.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona
la información necesaria.

Pregunta textual

¿Cuál fue su última ocupación?: Ejemplos de ocupación anterior: Ayudante de sastre; chofer de minibus; programador de
sistemas; pintor de casas;

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

El objetivo de esta pregunta es conocer el tipo de trabajo último que realiza el informante. La ocupación es el oficio de una
persona, independientemente del sector en que pueda estar empleada o del tipo de estudio que hubiese recibido.
Generalmente se define en términos de la combinación de trabajo, tareas, funciones desempeñadas.

ultima ocupación (s2_15a) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: character
Ancho: 80

Casos válidos: 4840
Inválidos: 0

Descripción

Se describe y representa sobre la ultima ocupación del entrevisado

Pregunta textual

¿Cuál fue su última ocupación?: Ejemplos de ocupación anterior: Ayudante de sastre; chofer de minibus; programador de
sistemas; pintor de casas;

código de ultima actividad (s2_15bcd) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 
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código de ultima actividad (s2_15bcd) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Tipo: Discreta
Formato: character
Ancho: 5

Casos válidos: 4840
Inválidos: 0

Descripción

Permite identificar el tipo de actividad económica que desarrolla el establecimiento o negocio o institución, donde trabaja
la persona.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona
la información necesaria.

Pregunta textual

¿Cuál es o era la actividad del establecimiento, empresa, negocio, institución o lugar donde trabajaba?: Ejemplos de
actividad anterior Confección de prendas de vestir; Transporte urban6 de pasajeros en minibus; Instalación de equipos de
computación; Pintado de casas; Servicios públicos; Venta de abarrotes al por menor en tienda; Educación nivel secundario;
Servicio de peluquería.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Esta pregunta indaga sobre la actividad del establecimiento, empresa, negocio o institución en la que el encuestado trabaja
y los sectores de la actividad económica donde trabajan las personas ocupadas. Actividad económica es la producción de
bienes y servicios de mercado, cuyo destino es el mercado mediante la fijación de un precio que permite cubrir los costos
de producción y la obtención de ganancias y beneficios; o de no mercado, cuyo destino es el autoconsumo. La actividad del
establecimiento es la actividad económica que realiza la empresa, los bienes que produce o los servicios que presta.

actividad del establecimiento, empresa, negocio, institución
donde trabajaba (s2_15b) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: character
Ancho: 80

Casos válidos: 4840
Inválidos: 0

Descripción

Cual es la actividad del establecimiento, empresa, institucion donde trabaja

categoría ocupacional de su útlima ocupación (s2_16) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-8

Casos válidos: 4839
Inválidos: 23941

Descripción

Permite identificar la relación del trabajador con su empleo (forma de inserción en el mercado laboral). Una primera
distinción básica es si trabaja en forma dependiente o independiente.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona
la información necesaria.

Pregunta textual

49



Bolivia - ENCUESTA TRIMESTRAL DE EMPLEO, Trimestre I-201a

categoría ocupacional de su útlima ocupación (s2_16) 
Archivo: 1T2011_Empleo
En esta ocupación, usted trabajó como: (1) Obrero/a; (2) Empleado/a; (3) Trabajador/a por cuenta propia; (4) Patrón, socio
o empleador que sí recibe salario; (5) Patrón, socio o empleador que no recibe salario; (6) Cooperativista de producción; (7)
Trabajador/a familiar o aprendiz sin remuneración; (8) Empleda/o del hogar.

Post-pregunta

Si responde a las opciones de 3 a 8, pasa a la pregunta s2_18

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Se busca conocer la relación del trabajador con su empleo, es decir, la forma que tiene de insertarce en el mercado laboral.
Una primera distinción básica, es si trabaja en forma dependiente o independiente, ya que en ambos casos, las relaciones
económicas y laborales involucradas, difieren mucho. Por otro, esta información permite observar la composición de la
población ocupada: Obrero/a; Empleado/a; Trabajador/a por cuenta propia; Patrón, socio o empleador que sí recibe salario;
Patrón, socio o empleador que no recibe salario; Cooperativista de producción; Trabajador/a familiar o aprendiz sin
remuneración; Empleda/o del hogar.

administración del establecimiento donde trabajaba (s2_17) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-3

Casos válidos: 2991
Inválidos: 25789

Descripción

Permite identificar el tipo de administración (público, privada, ong) bajo la cual opera la empresa, negocio o institución.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona
la información necesaria.

Pregunta textual

La administración del establecimiento, empresa, institución, negocio o lugar donde trabajaba es o era: (1) Administración
Pública; (2) Empresa privada o cooperativa; (3) Agencia de cooperación, ong, otros.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Para identificar el tipo de administración al que pertenece la empresa, negocio, institución, etc. en el que trabajó el
informante. Adminnistración Pública, comprende todas las instituciones que están bajo control del Estado que se dedican a
producir bienes. Empresa Priada o Cooperativa, incluye todas las empresas de propiedad independiente que buscan la
obtención de beneficios propios. Agencia de Cooperación, ONG, Otros, son instancias no gubernamentales destinadas al
desarrollo de actividades voluntarias, sin fines de lucro.

número de personas que trabajan en el lugar (s2_18) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Continua
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-9999

Casos válidos: 4804
Inválidos: 23976
Mínimo: 1
Máximo: 7000
Principal: 47.1
Desviación Estandar: 243.6

Descripción

Permite identificar el número de personas de la empresa, negocio o institucion en que trabajó la persona encuestada.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.
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número de personas que trabajan en el lugar (s2_18) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Fuente de información

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona
la información necesaria.

Pre-pregunta

Si responde a las opciones de 3 a 8 de la s2_16, pasa a la pregunta s2_18

Pregunta textual

Aproximadamente ¿cuantas personas trabajaban en el establecimiento, empresa, institución o lugar de trabajo, incluido
usted?.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

El objetivo de esta pregúnta es conocer el número de personas que trabajaban en la última empresa, institución, o lugar
donde el informante desempeñó sus labores, ya sea en condición de patrón, empleado, cuenta propia, etc. Incluye tanto
hombres como mujeres, personal de planta, como de contrato.

tiempo que no trabaja (s2_19t) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Continua
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-999

Casos válidos: 4839
Inválidos: 23941
Mínimo: 1
Máximo: 60
Principal: 7.1
Desviación Estandar: 8

Descripción

Permite identificar el tiempo o periodo transcurrido desde el último trabajo hasta el momento de la encuesta.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona
la información necesaria.

Pregunta textual

¿Hace cuánto tiempo que no trabaja?: Periodo (1) Semana; (2) Mes; (2) Año.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

A través de esta pregunta se quiere conocer el tiempo transcurrido desde el último trabajo realizado por la persona
informante hasta el momento de la encuesta.

periodo que no trabaja (s2_19p) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 2-8

Casos válidos: 4839
Inválidos: 23941

Descripción

Permite identificar el tiempo o periodo transcurrido desde el último trabajo hasta el momento de la encuesta.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona
la información necesaria.
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periodo que no trabaja (s2_19p) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Pregunta textual

¿Hace cuánto tiempo que no trabaja?: Periodo (1) Semana; (2) Mes; (2) Año.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

A través de esta pregunta se quiere conocer el tiempo transcurrido desde el último trabajo realizado por la persona
informante hasta el momento de la encuesta.

código de ocupación principal (s2_20acd) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: character
Ancho: 5

Casos válidos: 12008
Inválidos: 0

Descripción

Permite conocer la ocupación principal de la persona. De esta forma y en base a un clasificador de ocupaciones se asigna
un código de indentificación.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona
la información necesaria.

Pregunta textual

Durante la semana pasada, ¿cuál fue su ocupación principal?: Ejemplos de ocupación principal Vendedor de pan, Pintor de
casas, Arquitecto, Secretaria, Portera de colegio, Radi-técnico, Locutor de radio, Jardinero.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Ocupación principal se refiere a las actividades que hizo o hace la persona en su trabajo principal en el periodo de
referencia indicado. Con esta pregunta se pretende conocer la ocupación principal a aquella que el informante, por razones
de preferencia o de ingresos, la declara como principal independientemente de las horas de trabajo que emplee. Ocupación
es el conjunto de funciones, obligaciones y tareas que desempeña habitualmente la persona en su trabajo, empleo, oficio o
puesto de trabajo.

durante la semana pasada, ¿cual fue su ocupación principal?
(s2_20a) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: character
Ancho: 80

Casos válidos: 12008
Inválidos: 0

Descripción

Representa saber cual feu la ocupación principal durante la semana pasda

Pregunta textual

durante la semana pasada, ¿cual fue su ocupación principal?

en esta ocupación, ¿qué tareas realiza o qué funciones desempeña?
(s2_20b) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 
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en esta ocupación, ¿qué tareas realiza o qué funciones desempeña?
(s2_20b) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Tipo: Discreta
Formato: character
Ancho: 80

Casos válidos: 12008
Inválidos: 0

Descripción

En esta ocupación cual fue las tareas que realiza o tambien puede corresponder sobre las funciones que desempeña

Pregunta textual

en esta ocupación, ¿qué tareas realiza o qué funciones desempeña?

tiempo que esta desempeñando la actual ocupación (s2_21t) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Continua
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-78

Casos válidos: 12008
Inválidos: 16772
Mínimo: 1
Máximo: 66
Principal: 8.1
Desviación Estandar: 8.6

Descripción

Permite identificar el tiempo o periodo en que el encuestado lleva desarrollando su trabajo en la ocupación principal.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona
la información necesaria.

Pregunta textual

En el establecimiento, negocio, empresa, institución o lugar que mencionó, ¿hace cuanto tiempo desempeña esta
ocupación?: Periodo (1) Semana; (2) Mes; (3) Año.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Esta pregunta pretende conocer el tiempo en que el informante lleva desarrollando en su ocupación principal que
mencionó en la pregunta 20a y a las tareas o funciones específicas declaradas en la pregunta 20b.

periodo que esta desempeñando la actual ocupación (s2_21p) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 2-8

Casos válidos: 12008
Inválidos: 16772

Descripción

Permite identificar el tiempo o periodo en que el encuestado lleva desarrollando su trabajo en la ocupación principal.

Universo de estudio

Personas mayor o igual de 10 años

Fuente de información

El informante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona la
información necesaria.

Pregunta textual

periodo que esta desempeñando la actual ocupación
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nombre del lugar donde trabaja (s2_22) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: character
Ancho: 80

Casos válidos: 12008
Inválidos: 0

Descripción

Nombre del Lugar donde trabaja

Pregunta textual

nombre del lugar donde trabaja

código de actividad principal (s2_23acd) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: character
Ancho: 5

Casos válidos: 12008
Inválidos: 0

Descripción

Permite citonocer la actividad económica principal del establecimiento, empresa, negocio o institución donde trabaja la
persona encuestada.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona
la información necesaria.

Pregunta textual

¿Cuál es la actividad principal del establecimiento, empresa, negocio, institución o lugar donde trabaja?: Ejemplos de
Actividad Principal Hogar particular; Elaboración y gestión de proyectos municipales, Servicios jurídicos; Educación de nivel
secundario, Reparación de radios y televisores; Edición y programaciónde programas radiales; Produción de cemento y
hormigon.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Tiene por objetivo conocer la actividad principal del establecimiento, empresa, negocio o institución donde el inforante
desarrolla sus actividades. Asimismo para identificar los sectores económicos donde trabajan las personas ocupadas, según
la actividad que desarrollen. La Actividad Principal se determina desde el punto de vista de las empresas, a aquella que
genera más utilidad, o la que dedica más tiempo, o aquella que cuenta con mayor número de personas. Por lo que la
actividad principal de la empresa tiene relación con el nombre del mismo.

actividad principal del lugar donde trabaja (s2_23a) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: character
Ancho: 80

Casos válidos: 12008
Inválidos: 0

Descripción

Permite citonocer la actividad económica principal del establecimiento, empresa, negocio o institución donde trabaja la
persona encuestada.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona
la información necesaria.
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actividad principal del lugar donde trabaja (s2_23a) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Pregunta textual

¿Cuál es la actividad principal del establecimiento, empresa, negocio, institución o lugar donde trabaja?: Ejemplos de
Actividad Principal Hogar particular; Elaboración y gestión de proyectos municipales, Servicios jurídicos; Educación de nivel
secundario, Reparación de radios y televisores; Edición y programaciónde programas radiales; Produción de cemento y
hormigon.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Tiene por objetivo conocer la actividad principal del establecimiento, empresa, negocio o institución donde el inforante
desarrolla sus actividades. Asimismo para identificar los sectores económicos donde trabajan las personas ocupadas, según
la actividad que desarrollen. La Actividad Principal se determina desde el punto de vista de las empresas, a aquella que
genera más utilidad, o la que dedica más tiempo, o aquella que cuenta con mayor número de personas. Por lo que la
actividad principal de la empresa tiene relación con el nombre del mismo.

producto o servicio del lugar donde trabaja (s2_23b) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: character
Ancho: 80

Casos válidos: 12008
Inválidos: 0

Descripción

Permite conocer el tipo de producto que se elabora en el lugar de trabajo del encuestado.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona
la información necesaria.

Pregunta textual

¿Que produce, comercializa o servicio presta, el establecimiento, empresa, negocio, institución o lugar donde trabaja?:
Ejemplo de Producto, Comercio o Servicio que presta el lugar Hogar particular; Servicios municipales; Servicios jurídicos;
Servicios de Educación nivel secundario; Reparación de radios y televisores; Difunde programas radiales; Produce cemento
y hormigón.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Con esta pregunta se pretende conocer el bien producido, comercializado o el servicio que presta el lugar en el que el
informante trabaja. Por lo general la actividad prncipal de la empresa, institución o negocio debe tener relación con el bien
que produce, comercializa o el servicio que presta.

tiempo que lleva trabajando en el actual trabajo (s2_24t) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Continua
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-78

Casos válidos: 12008
Inválidos: 16772
Mínimo: 1
Máximo: 66
Principal: 8.6
Desviación Estandar: 9

Descripción

Permite identificar el tiempo o periodo que lleva trabajando la persona encuestada en el trabajo que declaró.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona
la información necesaria.
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tiempo que lleva trabajando en el actual trabajo (s2_24t) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Pregunta textual

¿Hace cuanto tiempo trabaja en este establecimiento, empresa, institución, negocio o lugar?: Periodo (2) Mes; (4) Mes; (8)
Año.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Esta pregunta sirve para conocer el tiempo que la persona lleva trabajando en esa misma institución, más allá de la
ocupación que realizó. Se registra dos respuestas: Tiempo y Periodo.

periodo que lleva trabajando en el actual trabajo (s2_24p) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 2-8

Casos válidos: 12008
Inválidos: 16772

Descripción

Permite identificar el tiempo o periodo que lleva trabajando la persona encuestada en el trabajo que declaró.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona
la información necesaria.

Pregunta textual

¿Hace cuanto tiempo trabaja en este establecimiento, empresa, institución, negocio o lugar?: Periodo (2) Mes; (4) Mes; (8)
Año.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Esta pregunta sirve para conocer el tiempo que la persona lleva trabajando en esa misma institución, más allá de la
ocupación que realizó. Se registra dos respuestas: Tiempo y Periodo.

categoría ocupacional de la actual ocupación (s2_25) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-8

Casos válidos: 12008
Inválidos: 16772

Descripción

Permite conocer la relación del trabajador con su empleo (forma de inserción en el mercado laboral), distinguiendo entre
forma de trabajo dependiente e independiente.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El informante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona la
información necesaria.

Pregunta textual

categoría ocupacional de la actual ocupación
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¿cómo se enteró de este empleo? (s2_26) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-7

Casos válidos: 5647
Inválidos: 23133

Descripción

Permite identificar a los trabajadores remunerados y el medio por el cual se enteraron del trabajo.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona
la información necesaria.

Pregunta textual

¿Como se enteró de este empleo?: (1) Acudió directamente al lugar de trabajo (fábrica, tienda, taller, etc.); (2) Por medio
de un anuncio en algún medio de comunicación (periódico, radio, tv, internet,etc.); (3) Por medio de un programa de
empleo temporal (plane, mi primer empleo, etc); (4) Acudió a un sindicato o gremio; (5) Por medio de un familiar, amigo o
conocido; (6) Le ofrecieron empleo; (7) Otro medio.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Esta pregunta se aplica a los trabajadores remunerados, con el fin de identificar el medio por el cual se enteraron del
empleo que actualmente tienen.

administración del lugar donde trabaja (s2_27) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-3

Casos válidos: 5647
Inválidos: 23133

Descripción

Permite identificar el tipo de administración (público, privada, ong) bajo la cual opera la empresa, negocio o institución
donde trabaja la persona encuestada.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona
la información necesaria.

Pre-pregunta

Si responde la opción 1 de s1_27, pasa a la pregunta s2_31

Pregunta textual

La administración del establecimiento, empresa, institución, negocio o lugar donde trabaja es o era: (1) Administración
Pública; (2) Empresa privada o cooperativa; (3) Agencia de cooperación, ong, otros.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Para identificar el tipo de administración al que pertenece la empresa, negocio, institución, etc. en el que trabaja el
informante. Adminnistración Pública, comprende todas las instituciones que están bajo control del Estado que se dedican a
producir bienes. Empresa Priada o Cooperativa, incluye todas las empresas de propiedad independiente que buscan la
obtención de beneficios propios. Agencia de Cooperación, ONG, Otros, son instancias no gubernamentales destinadas al
desarrollo de actividades voluntarias, sin fines de lucro.
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tipo de organización del lugar donde trabaja (s2_28) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-4

Casos válidos: 10072
Inválidos: 18708

Descripción

Permite identificar sobre el tipo de organización al que pertenece la empresa, negocio, institución o lugar donde trabaja el
entrevistado

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona
la información necesaria.

Pre-pregunta

Si responde las opciones 3 a 7 en s2_25 pasa a la pregunta s2_28

Pregunta textual

El establecimiento, empresa, negocio, institución o lugar donde trabaja: (1) De tipo personal o familiar; (2) Una empresa
privada legalmente establecida (sociedad, transnacional, cadena comercial, bancaria o de servicios, unipersonal, etc.); (3)
Una instititución sin fines de lucro (fundación, ong, otro); No sabe.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Esta pregunta busca indagar sobre el tipo de organización al que pertenece la empresa, negocio, institución o lugar donde
trabajan los trabajadores por cuenta propia, los patrones, socios o empleadores, los cooperativistas de producción y los
trabajadores familiares o aprendices sin remuneración. A mismo tiempo nos ayudará a conocer el tipo de organización en
el que operan: socieda mercantil o persona física. 
Tipo de organización es la forma legal en el que se rige la unidad económica.
Sociedad es una entidad creada por ley, facultada para adquirir activos, incurrir en obligaciones y dedicarse a
determinadas actividades.
Persona Física es la categoría jurídica en la que el individuo responde de manera personal y directa por los derechos y
obligaciones de los actos jurídicos o mercantiles del establecimiento.

contabilidad (s2_29) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-4

Casos válidos: 10072
Inválidos: 18708

Descripción

Permite identicar si las personas encuestadas que trabajan independientemente generan registros contables de las
transacciones que realizan.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona
la información necesaria.

Pregunta textual

En este establecimiento, negocio, institución o lugar donde trabaja: (1) Se llevan libros de contabilidad o se acude a los
servicios de un contador; (2) Sólo se utiliza un cuaderno personal para llevar las cuentas; (3) No se lleva registro contables;
(4) No sabe.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
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contabilidad (s2_29) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Se aplica a los ocupados que trabajan en unidades económicas independientes, ya sean personales o familiares, con el fin
de conocer las condiciones de contabilidad que tiene el lugar donde trabaja. 
Contabilidad es una herramienta empresarial que permite el registro y control sistemático de todas las operaciones que se
realizan en la empresa, por ende no existe una definición concreta de la contabilidad aunque todas estas definiciones
tienen algo en común.
Registro contable es la contabilidad sistemática de los ingresos y egresos de la unidad económica para diferenciar de
manera precisa las ganancias reales del negocio.
Libro de contabilidad contiene los registros o asientos contables por las distintas operaciones realizadas por empresas o
entes económicos. Los libros pueden ser principales y auxiliares, l6s principales se clasifican en Diario de inventarios y de
balances.

nit (s2_30) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-4

Casos válidos: 10072
Inválidos: 18708

Descripción

Permite identificar si el establecimiento económico está legalmente constituido.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona
la información necesaria.

Pregunta textual

El establecimiento, empresa, negocio, institución o lugar donde trabaja, ¿cuenta con Número de identificación Tributaria
(NIT)?: (1) Sí; (2) No; (3) En proceso/ en trámite; (4) No sabe.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Con esta pregunta se requiere conocer si el establecimiento funciona bajo orden impositivo, legalmente constituido. 

Nit es un registro con el que debe contar todo contribuyente que realiza una actividad económica o se relaciona con algún
impuesto.
El Régimen Simplificado fue creado para facilitar el pago de impuestos de un determinado sector de contribuyentes, que
son las personas naturales que tienen habitualmente las actividades de artesanos, comerciante minorista y vivanderos.

¿donde realiza sus labores? (s2_31) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-8

Casos válidos: 11662
Inválidos: 17118

Descripción

Permite identificar a las empresas, establecimientos o negocios de acuerdo a la disponilibidad y tipo de local o instalación
en la que desarrolla sus actividades económicas la persona entrevistada.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información
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¿donde realiza sus labores? (s2_31) 
Archivo: 1T2011_Empleo
El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona
la información necesaria.

Pre-pregunta

Si responde la opción 1 de s1_27, pasa a la pregunta s2_31

Pregunta textual

¿Donde realiza sus labores?: (1) Vivienda particular; (2) Ambiente o espacio de trabajo (oficina, taller, fábrica, etc.); (3)
Ambulante o puesto móvil; (4) En quiosco o puesto fijo; (5) vehículo; (6) Servicio a domicilio; (7) Construcción; (8) Otro.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

El objeto de esta pregunta es clasificar a las empresas, establecimientos o negocios de acuerdo a la disponibilidad y tipo de
local o instalación en la que desarrollan sus actividades económicas. A partir de esta información se puede tener una idea
aproximada de la escala o nivel de operación de las empresas, establecimientos o negocios. Al mismo tiempo esta
pregunta busca indagar sobre la localización y las condiciones del lugar de trabajo del informante. Los locales pueden ser:
(1) Vivienda; (2) Ambiente o espacio de trabajo; (3) Ambulante o puesto movil; (4) Quiosco o puesto fijo; (5) Vehículo; (6)
Servicio a domicilio; (7) Construción; (8) Otro.

número de personas que trabajan en el lugar (s2_32) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Continua
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-6000

Casos válidos: 11615
Inválidos: 17165
Mínimo: 1
Máximo: 6000
Principal: 37.2
Desviación Estandar: 196

Descripción

Permite identificar el número de personas de la empresa, negocio o institucion en que trabaja la persona encuestada.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona
la información necesaria.

Pregunta textual

Aproximadamente ¿cuantas personas trabajan en todo su establecimiento, empresa, institución o lugar de trabajo, incluido
usted?.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

El objetivo de esta pregunta es conocer el número de personas que trabajan en el establecimiento, empresa, negocio,
institución, o lugar donde el informante desempeña sus labores, ya sea en condición de patrón, empleado, cuenta propia,
etc. con esta información se podrá determinar el volúmen de la fuerza de trabajo, según el tamaño del establecimiento.

relación contractual (s2_33) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-4

Casos válidos: 12008
Inválidos: 16772

Descripción

Permite identificar si la persona encuestada estableció algún tipo de contrato en la empresa, institución,etc. en que trabaja.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.
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relación contractual (s2_33) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Fuente de información

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona
la información necesaria.

Pre-pregunta

Si responde la opción 8 en s2_25 pasa a la pregunta s2_33

Pregunta textual

En este trabajo, usted: (1) Firmó contrato; (2) Es personal con item; (3) No firmó contrato pero tiene compromiso por obra o
trabajo terminado; (4) No firmó contrato.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

La firma de un contrato de trabajo implica el acuerdo escrito entre el empleador y el empleado de las condiciondes del
trabajo a realizar. Esta pregunta permitirá conocer que cantidad de trabajadores que operan bajo un réginen permanente,
contratos modales, etc.

tiene vacación (s2_34a) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-2

Casos válidos: 12008
Inválidos: 16772

Descripción

Permite identificar si el entrevistado recibe alguno de los beneficios en la empresa, institución, etc. en que trabaja.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona
la información necesaria.

Pregunta textual

En esta ocupación, usted ¿recibe o recibirá los siguientes beneficios?: (A) Vacación; (B) Licenciado por enfermedad; (C)
Seguro de salud; (D) Afp (administradora de pensiones).
Nota: para cada inciso se tinene dos opciones (1) Sí; (2) No.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Para conocer si el informante goza o no de los beneficios en su ocupación principal, sea esta en institución pública o
privada.

tiene licencia por enfermedad (s2_34b) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-2

Casos válidos: 12008
Inválidos: 16772

Descripción

Permite identificar si el entrevistado recibe alguno de los beneficios en la empresa, institución, etc. en que trabaja.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información
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tiene licencia por enfermedad (s2_34b) 
Archivo: 1T2011_Empleo
El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona
la información necesaria.

Pregunta textual

En esta ocupación, usted ¿recibe o recibirá los siguientes beneficios?: (A) Vacación; (B) Licenciado por enfermedad; (C)
Seguro de salud; (D) Afp (administradora de pensiones).
Nota: para cada inciso se tinene dos opciones (1) Sí; (2) No.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Para conocer si el informante goza o no de los beneficios en su ocupación principal, sea esta en institución pública o
privada.

tiene seguro de salud (s2_34c) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-2

Casos válidos: 12008
Inválidos: 16772

Descripción

Permite identificar si el entrevistado recibe alguno de los beneficios en la empresa, institución, etc. en que trabaja.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona
la información necesaria.

Pregunta textual

En esta ocupación, usted ¿recibe o recibirá los siguientes beneficios?: (A) Vacación; (B) Licenciado por enfermedad; (C)
Seguro de salud; (D) Afp (administradora de pensiones).
Nota: para cada inciso se tinene dos opciones (1) Sí; (2) No.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Para conocer si el informante goza o no de los beneficios en su ocupación principal, sea esta en institución pública o
privada.

tiene afp (s2_34d) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-2

Casos válidos: 12008
Inválidos: 16772

Descripción

Permite identificar si el entrevistado recibe alguno de los beneficios en la empresa, institución, etc. en que trabaja.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona
la información necesaria.

Pregunta textual
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tiene afp (s2_34d) 
Archivo: 1T2011_Empleo
En esta ocupación, usted ¿recibe o recibirá los siguientes beneficios?: (A) Vacación; (B) Licenciado por enfermedad; (C)
Seguro de salud; (D) Afp (administradora de pensiones).
Nota: para cada inciso se tinene dos opciones (1) Sí; (2) No.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Para conocer si el informante goza o no de los beneficios en su ocupación principal, sea esta en institución pública o
privada.

días que trabajó la semana pasada (s2_35a) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: character
Ancho: 1

Casos válidos: 28780
Inválidos: 0

Descripción

Estas preguntas (s2_35a y s2_35b) permiten contabilizar el número de días traba1ados en la semana y número de horas
trabajadas en la semana de referencia.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona
la información necesaria.

Pregunta textual

En esta ocupación, ¿cuántos días trabajó, la semana pasada?

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Esta pregunta busca contabilizar el número de días trabajados por el informante en la semana de referencia de la encuesta.
Por otro lado nos permite cuantificar el grado de utilización y aprobechamiento de la fuerza de trabajo en las diferentes
actividades económicas

horas promedio al día que trabajó la semana pasada (s2_35b) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: character
Ancho: 2

Casos válidos: 11850
Inválidos: 0

Descripción

Estas preguntas (s2_35a y s2_35b) permiten contabilizar el número de días traba1ados en la semana y número de horas
trabajadas en la semana de referencia.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona
la información necesaria.

Pregunta textual

En esta ocupación, ¿cuántas horas promedio al día trabajó, la semana pasada?

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Esta pregunta busca contabilizar el número de días trabajados por el informante en la semana anterior, la diferencia con la
pregunta anterior consiste en indagar sobre la regularidad de horas trabajadas no atribuibles a algún evento inusitado o
algún aspecto coyuntural que hayan hecho que el encuestado responda una menor o una mayor frecuencia de las que éste
trabaja normalmente, en una semana ordinaria cualquiera.
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¿ese es el número de horas que trabaja habitualmente? (s2_36a) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-2

Casos válidos: 11850
Inválidos: 16930

Descripción

Permite conocer el número de horas que habitualmente trabaja la persona entrevistada.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona
la información necesaria.

Pregunta textual

¿Ese es el número de horas que habitualmente trabaja, al día?: (1) Sí; (2) No (especifique).
Nota: en caso que la respuesta es negativa, se hace una pregunta adicional como: Entonces ¿cuántas horas trabaja
habitualmente?

Post-pregunta

Si escoge la opción 1 de s2_36a, pasa a s2_37
Si escoge la opción 2 de s2_36a, pasa a s2_36b

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Con esta pregunta se quiere saber el número de horas que habitualmente trabaja el informante en su ocupación principal.
Si la respuesta es No se debe preguntar: Entonces ¿cuántas horas trabaja habitualmente?

¿cuántas horas trabaja habitualmente? (s2_36b) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-20

Casos válidos: 233
Inválidos: 28547

Descripción

Permite conocer el número de horas que habitualmente trabaja la persona entrevistada.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona
la información necesaria.

Pre-pregunta

Pregunta s2_36a
Si escoge la opción 2 de s2_36a, pasa a s2_36b

Pregunta textual

¿Cuántas horas trabaja habitualmente?

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Si la respuesta es No se debe preguntar: Entonces ¿cuántas horas trabaja habitualmente?

motivo por el que dejó de trabajar (s2_37) 
Archivo: 1T2011_Empleo
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motivo por el que dejó de trabajar (s2_37) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-13

Casos válidos: 233
Inválidos: 28547

Descripción

Permite identificar las razones principales por las cuales el entrevistado no trabajó las horas habituales.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El informante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona la
información necesaria.

Pregunta textual

motivo por el que dejó de trabajar

monto de su salario (s2_38m) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Continua
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 0-140000

Casos válidos: 5595
Inválidos: 23185
Mínimo: 0
Máximo: 28000
Principal: 1536.1
Desviación Estandar: 1830.7

Descripción

Permite identificar el salario, antes de descuentos de ley, de la persona encuestada.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona
la información necesaria.

Pregunta textual

Aproximadamente, ¿cuánto es su salario total antes de descuentos de ley (afp, iva)?: Frecuencia de ingreso (1) Diario; (2)
Semanal; (3) Quincenal; (4) Mensual; (5) Anual.
Nota el monto se anota en Bs.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Con esta pregunta se quiere conocer el salario líquido que reciben los trabajadores, después de cumplir con las
obligaciones de ley y los aportes a la seguridad social. Es importante mencionar que no se deben tomar en cuenta
descuentos por atrasos o anticipos.

Salario laboral se constituye en las percepciones en efectivo y/o en especie que reciben los miembros del hogar durante el
periodo de referencia a cambio de la venta de su fuerza de trabajo a una empresa, institución o patrón.

Obligaciones de ley, son descuentos, por lo general, aportes a alguna Administradora de Fondo de Pensiones (AFP)
autorizada o retenciones (condicionales a descargos con facturas) por impuestos al valor agregado (IVA).

frecuencia de su salario (s2_38f) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 
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frecuencia de su salario (s2_38f) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-8

Casos válidos: 5546
Inválidos: 23234

Descripción

Permite identificar el salario, antes de descuentos de ley, de la persona encuestada.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El informante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona la
información necesaria.

Pregunta textual

frecuencia de su salario

monto pagado por bono o prima de producción (s2_39a) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Continua
Formato: numeric
Ancho: 12
Decimales: 0
Rango: 0-9999999

Casos válidos: 5255
Inválidos: 23525
Mínimo: 0
Máximo: 700000
Principal: 407.1
Desviación Estandar: 9981.3

Descripción

Permite identificar si la persona entrevistada también recibe un bono, prima o aguinaldo como parte de su ingreso laboral.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona
la información necesaria.

Pregunta textual

Durante los últimos doce meses, ¿Recibió pagos por alguno de los siguientes conceptos?: (A) Bono o prima de producción;
(B) Aguinaldo.
Nota: En caso de no recibir nada de lo anterior anotar 00 y pase a la siguiente opción. El monto se anota en Bs.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Adicionalmente a la remuneración regular por trabajo, la persona asalariada puede recibir otros ingresos provenientes del
trabajo.

Bono o Prima de producción: Cuando el establecimiento, negocio, empresa, o institución donde trabaja el informante,
obtiene una mayor producción a la esperada o programada por su empleador en un determinado periodo, parte de las
utilidades generadas por esta causa se distribuyen, a modo de incentivo, entre todos los trabajadores.

Aguinaldo: Es el monto equivalente a un sueldo bruto o salario total, sin descuentos otorgado por el empleador/a al finalizar
el año.

monto pagado de aguinaldo (s2_39b) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 
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monto pagado de aguinaldo (s2_39b) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Tipo: Continua
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 0-9999999

Casos válidos: 5415
Inválidos: 23365
Mínimo: 0
Máximo: 30000
Principal: 1113.4
Desviación Estandar: 1818.2

Descripción

Permite identificar si la persona entrevistada también recibe un bono, prima o aguinaldo como parte de su ingreso laboral.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona
la información necesaria.

Pregunta textual

Durante los últimos doce meses, ¿Recibió pagos por alguno de los siguientes conceptos?: (A) Bono o prima de producción;
(B) Aguinaldo.
Nota: En caso de no recibir nada de lo anterior anotar 00 y pase a la siguiente opción. El monto se anota en Bs.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Adicionalmente a la remuneración regular por trabajo, la persona asalariada puede recibir otros ingresos provenientes del
trabajo.

Bono o Prima de producción: Cuando el establecimiento, negocio, empresa, o institución donde trabaja el informante,
obtiene una mayor producción a la esperada o programada por su empleador en un determinado periodo, parte de las
utilidades generadas por esta causa se distribuyen, a modo de incentivo, entre todos los trabajadores.

Aguinaldo: Es el monto equivalente a un sueldo bruto o salario total, sin descuentos otorgado por el empleador/a al finalizar
el año.

monto por comisiones, destajo y propinas (s2_40am) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Continua
Formato: numeric
Ancho: 12
Decimales: 0
Rango: 0-7000

Casos válidos: 5243
Inválidos: 23537
Mínimo: 0
Máximo: 84000
Principal: 29.4
Desviación Estandar: 1200.3

Descripción

Permite identificar si la persona entrevistada, además de recibir un salario mensual, recibe ingresos adicionales
(comisiones u horas extras) como parte de su remuneración.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona
la información necesaria.

Pregunta textual

Durante los últimos doce meses, ¿recibió pagos en efectivo por los siguientes conceptos?: (A) Comisiones, destajo,
propinas, etc.; (B) Horas extras. 

Nota: Si no recibió nada anote 00 y pase a la siguiente opción.
Nota: Cada ingreso debe registrar el monto en Bs. 
Nota: Cada ingreso debe registrar la Frecuencia del ingreso: (1) Dario; (2) Semanal; (3) Quincenal; (4) Mensual; (8) Anual.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
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monto por comisiones, destajo y propinas (s2_40am) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Se indaga por ingresos adicionales al salario del informante, los ingresos declarados por el informante se anotan en
números enteros y en bolivianos. Si no recibió nada anota 00.

Comisiones, destajo, propinas, etc.: Las comisiones y destajo son pagos proporcionales en relación a una meta laboral
asignada que el informante puede percibir como parte o como el total de sus ingresos, por ejemplo un porcentaje sobre el
nivel de ventas. Las propinas, son percepciones en efectivo que los miembros del hogar recibieron en forma regular u
ocacional por servicios realizados, por ejemplo los cuidadores de vehículos en vía pública, los meseros de restaurante.

Horas extras: Son percepciones adicionales al salario o sueldo fijo que recibe el informante porque le dedica más tiempo a
su trabajo fuera del horario normal para el que fue contratado, suelen ser en efectivo, regulares u ocacionales.

frecuencia por pago de comisiones, destajo y propinas (s2_40af) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-8

Casos válidos: 105
Inválidos: 28675

Descripción

Permite identificar si la persona entrevistada, además de recibir un salario mensual, recibe ingresos adicionales
(comisiones u horas extras) como parte de su remuneración.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El informante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona la
información necesaria.

Pregunta textual

frecuencia por pago de comisiones, destajo y propinas

monto por horas extras (s2_40bm) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Continua
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 0-3500

Casos válidos: 5222
Inválidos: 23558
Mínimo: 0
Máximo: 5000
Principal: 10.1
Desviación Estandar: 113

Descripción

Permite identificar si la persona entrevistada, además de recibir un salario mensual, recibe ingresos adicionales
(comisiones u horas extras) como parte de su remuneración.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona
la información necesaria.

Pregunta textual
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monto por horas extras (s2_40bm) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Durante los últimos doce meses, ¿recibió pagos en efectivo por los siguientes conceptos?: (A) Comisiones, destajo,
propinas, etc.; (B) Horas extras. 

Nota: Si no recibió nada anote 00 y pase a la siguiente opción.
Nota: Cada ingreso debe registrar el monto en Bs. 
Nota: Cada ingreso debe registrar la Frecuencia del ingreso: (1) Dario; (2) Semanal; (3) Quincenal; (4) Mensual; (8) Anual.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Se indaga por ingresos adicionales al salario del informante, los ingresos declarados por el informante se anotan en
números enteros y en bolivianos. Si no recibió nada anota 00.

Comisiones, destajo, propinas, etc.: Las comisiones y destajo son pagos proporcionales en relación a una meta laboral
asignada que el informante puede percibir como parte o como el total de sus ingresos, por ejemplo un porcentaje sobre el
nivel de ventas. Las propinas, son percepciones en efectivo que los miembros del hogar recibieron en forma regular u
ocacional por servicios realizados, por ejemplo los cuidadores de vehículos en vía pública, los meseros de restaurante.

Horas extras: Son percepciones adicionales al salario o sueldo fijo que recibe el informante porque le dedica más tiempo a
su trabajo fuera del horario normal para el que fue contratado, suelen ser en efectivo, regulares u ocacionales.

frecuencia por horas extras (s2_40bf) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-8

Casos válidos: 169
Inválidos: 28611

Descripción

Permite identificar si la persona entrevistada, además de recibir un salario mensual, recibe ingresos adicionales
(comisiones u horas extras) como parte de su remuneración.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El informante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona la
información necesaria.

Pregunta textual

frecuencia por horas extras

los ultimos doce meses, recibió alimentos y bebidas (s2_41ab) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-2

Casos válidos: 6037
Inválidos: 22743

Descripción

Permite identificar si la persona entrevistada, además de recibir un salario mensual, recibe ingesos en especie (alimentos,
transporte, vestidos, etc.) como parte de su remuneración.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información
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los ultimos doce meses, recibió alimentos y bebidas (s2_41ab) 
Archivo: 1T2011_Empleo
El informante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona la
información necesaria.

Pregunta textual

los ultimos doce meses, recibió alimentos y bebidas

frecuencia que recibió alimentos y bebidas (s2_41af) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-8

Casos válidos: 1857
Inválidos: 26923

Descripción

Permite identificar si la persona entrevistada, además de recibir un salario mensual, recibe ingesos en especie (alimentos,
transporte, vestidos, etc.) como parte de su remuneración.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El informante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona la
información necesaria.

Pregunta textual

frecuencia que recibió alimentos y bebidas

monto si tuviera que comprar los alimentos y bebidas (s2_41am) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Continua
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-5500

Casos válidos: 1847
Inválidos: 26933
Mínimo: 1
Máximo: 1000
Principal: 48
Desviación Estandar: 119.2

Descripción

Permite identificar si la persona entrevistada, además de recibir un salario mensual, recibe ingesos en especie (alimentos,
transporte, vestidos, etc.) como parte de su remuneración.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona
la información necesaria.

Pregunta textual

Además de los ingresos recibidos en dinero por su trabajo, en los últimos doce meses ¿recibió usted?: (A) Alimentos y
bebidas para ser consumidos dentro o fuera del lugar de trabajo; (B) Transporte hacia y desde el lugar de su trabajo; (C)
Vestidos y calzados utilizados, frecuentemente, tanto dentro como fuera de su lugar de trabajo; (D) Vivienda o alojamiento
que pueden ser utilizados por los miembros del hogar; (E) Otros, como servicios de guardería, instalaciones deportivas y/o
recreativas.

Nota: Cada pregunta tiene dos opciones a considerar, (1) Sí; (2) No

Post-pregunta
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monto si tuviera que comprar los alimentos y bebidas (s2_41am) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Al responder Sí a las opciones (A)-(E), se responde la pregunta: ¿Con qué frecuencia?: (1) Diario; (2) Semanal; (3) Quincenal;
(4) Mensual; (8) Anual.

Luego se pregunta: Si tuviera que comprar estós alimentos en el mercado, ¿Cuanto pagaría? valorado en Bs.

Al responder No, pasa a la siguiente opción de (A)-(E).

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Si la encuesta se realiza en el mes de Marzo de 2009, los últimos doce meses comprendern entre Febrero 2009 y Marzo
2008. (A) Alimentos y bebidas cuyo costo es cubierto por la fuente laboral del informante; (B) Transporte hacia y
desde...cuyo costo es cubierto por la fuente laboral del informante; (C) Vestidos y calzados...cuyo costo es cubierto por la
fuente laboral del informante; (D) Vivienda o alojamiento...cuyo costo es cubierto por la fuente laboral del informante; (E)
Otros como servicios de guardería...cuyo costo es cubierto por la fuente laboral del informante.

los ultimos doce meses, recibió transporte (s2_41bb) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-2

Casos válidos: 6037
Inválidos: 22743

Descripción

Permite identificar si la persona entrevistada, además de recibir un salario mensual, recibe ingesos en especie (alimentos,
transporte, vestidos, etc.) como parte de su remuneración.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El informante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona la
información necesaria.

Pregunta textual

los ultimos doce meses, recibió transporte

frecuencia que recibió transporte (s2_41bf) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-8

Casos válidos: 465
Inválidos: 28315

Descripción

Permite identificar si la persona entrevistada, además de recibir un salario mensual, recibe ingesos en especie (alimentos,
transporte, vestidos, etc.) como parte de su remuneración

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El informante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona la
información necesaria.

Pregunta textual

frecuencia que recibió transporte
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monto si tuviera que pagar su transporte (s2_41bm) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Continua
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-3500

Casos válidos: 457
Inválidos: 28323
Mínimo: 1
Máximo: 1000
Principal: 66.2
Desviación Estandar: 139.2

Descripción

Permite identificar si la persona entrevistada, además de recibir un salario mensual, recibe ingesos en especie (alimentos,
transporte, vestidos, etc.) como parte de su remuneración.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona
la información necesaria.

Pregunta textual

Además de los ingresos recibidos en dinero por su trabajo, en los últimos doce meses ¿recibió usted?: (A) Alimentos y
bebidas para ser consumidos dentro o fuera del lugar de trabajo; (B) Transporte hacia y desde el lugar de su trabajo; (C)
Vestidos y calzados utilizados, frecuentemente, tanto dentro como fuera de su lugar de trabajo; (D) Vivienda o alojamiento
que pueden ser utilizados por los miembros del hogar; (E) Otros, como servicios de guardería, instalaciones deportivas y/o
recreativas.

Nota: Cada pregunta tiene dos opciones a considerar, (1) Sí; (2) No

Post-pregunta

Al responder Sí a las opciones (A)-(E), se responde la pregunta: ¿Con qué frecuencia?: (1) Diario; (2) Semanal; (3) Quincenal;
(4) Mensual; (8) Anual.

Luego se pregunta: Si tuviera que comprar estós alimentos en el mercado, ¿Cuanto pagaría? valorado en Bs.

Al responder No, pasa a la siguiente opción de (A)-(E).

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Si la encuesta se realiza en el mes de Marzo de 2009, los últimos doce meses comprendern entre Febrero 2009 y Marzo
2008. (A) Alimentos y bebidas cuyo costo es cubierto por la fuente laboral del informante; (B) Transporte hacia y
desde...cuyo costo es cubierto por la fuente laboral del informante; (C) Vestidos y calzados...cuyo costo es cubierto por la
fuente laboral del informante; (D) Vivienda o alojamiento...cuyo costo es cubierto por la fuente laboral del informante; (E)
Otros como servicios de guardería...cuyo costo es cubierto por la fuente laboral del informante.

los ultimos doce meses, recibió vestimenta (s2_41cb) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-2

Casos válidos: 6037
Inválidos: 22743

Descripción

Permite identificar si la persona entrevistada, además de recibir un salario mensual, recibe ingesos en especie (alimentos,
transporte, vestidos, etc.) como parte de su remuneración.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El informante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona la
información necesaria.

Pregunta textual
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los ultimos doce meses, recibió vestimenta (s2_41cb) 
Archivo: 1T2011_Empleo
los ultimos doce meses, recibió vestimenta

frecuencia que recibió vestimenta (s2_41cf) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-8

Casos válidos: 377
Inválidos: 28403

Descripción

Permite identificar si la persona entrevistada, además de recibir un salario mensual, recibe ingesos en especie (alimentos,
transporte, vestidos, etc.) como parte de su remuneración.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El informante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona la
información necesaria.

Pregunta textual

frecuencia que recibió vestimenta

monto si tuviera que comprar la vestimenta (s2_41cm) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Continua
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 5-4000

Casos válidos: 375
Inválidos: 28405
Mínimo: 2
Máximo: 3500
Principal: 360.5
Desviación Estandar: 366.3

Descripción

Permite identificar si la persona entrevistada, además de recibir un salario mensual, recibe ingesos en especie (alimentos,
transporte, vestidos, etc.) como parte de su remuneración.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona
la información necesaria.

Pregunta textual

Además de los ingresos recibidos en dinero por su trabajo, en los últimos doce meses ¿recibió usted?: (A) Alimentos y
bebidas para ser consumidos dentro o fuera del lugar de trabajo; (B) Transporte hacia y desde el lugar de su trabajo; (C)
Vestidos y calzados utilizados, frecuentemente, tanto dentro como fuera de su lugar de trabajo; (D) Vivienda o alojamiento
que pueden ser utilizados por los miembros del hogar; (E) Otros, como servicios de guardería, instalaciones deportivas y/o
recreativas.

Nota: Cada pregunta tiene dos opciones a considerar, (1) Sí; (2) No

Post-pregunta
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monto si tuviera que comprar la vestimenta (s2_41cm) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Al responder Sí a las opciones (A)-(E), se responde la pregunta: ¿Con qué frecuencia?: (1) Diario; (2) Semanal; (3) Quincenal;
(4) Mensual; (8) Anual.

Luego se pregunta: Si tuviera que comprar estós alimentos en el mercado, ¿Cuanto pagaría? valorado en Bs.

Al responder No, pasa a la siguiente opción de (A)-(E).

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Si la encuesta se realiza en el mes de Marzo de 2009, los últimos doce meses comprendern entre Febrero 2009 y Marzo
2008. (A) Alimentos y bebidas cuyo costo es cubierto por la fuente laboral del informante; (B) Transporte hacia y
desde...cuyo costo es cubierto por la fuente laboral del informante; (C) Vestidos y calzados...cuyo costo es cubierto por la
fuente laboral del informante; (D) Vivienda o alojamiento...cuyo costo es cubierto por la fuente laboral del informante; (E)
Otros como servicios de guardería...cuyo costo es cubierto por la fuente laboral del informante.

los ultimos doce meses, recibió vivienda (s2_41db) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-2

Casos válidos: 6037
Inválidos: 22743

Descripción

Permite identificar si la persona entrevistada, además de recibir un salario mensual, recibe ingesos en especie (alimentos,
transporte, vestidos, etc.) como parte de su remuneración.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El informante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona la
información necesaria.

Pregunta textual

los ultimos doce meses, recibió vivienda

frecuencia que recibió la vivienda (s2_41df) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-8

Casos válidos: 198
Inválidos: 28582

Descripción

Permite identificar si la persona entrevistada, además de recibir un salario mensual, recibe ingesos en especie (alimentos,
transporte, vestidos, etc.) como parte de su remuneración.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El informante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona la
información necesaria.

Pregunta textual

frecuencia que recibió la vivienda
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monto si tuviera que alquilar la vivienda (s2_41dm) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Continua
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 5-2100

Casos válidos: 190
Inválidos: 28590
Mínimo: 5
Máximo: 3500
Principal: 254.7
Desviación Estandar: 301.2

Descripción

Permite identificar si la persona entrevistada, además de recibir un salario mensual, recibe ingesos en especie (alimentos,
transporte, vestidos, etc.) como parte de su remuneración.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona
la información necesaria.

Pregunta textual

Además de los ingresos recibidos en dinero por su trabajo, en los últimos doce meses ¿recibió usted?: (A) Alimentos y
bebidas para ser consumidos dentro o fuera del lugar de trabajo; (B) Transporte hacia y desde el lugar de su trabajo; (C)
Vestidos y calzados utilizados, frecuentemente, tanto dentro como fuera de su lugar de trabajo; (D) Vivienda o alojamiento
que pueden ser utilizados por los miembros del hogar; (E) Otros, como servicios de guardería, instalaciones deportivas y/o
recreativas.

Nota: Cada pregunta tiene dos opciones a considerar, (1) Sí; (2) No

Post-pregunta

Al responder Sí a las opciones (A)-(E), se responde la pregunta: ¿Con qué frecuencia?: (1) Diario; (2) Semanal; (3) Quincenal;
(4) Mensual; (8) Anual.

Luego se pregunta: Si tuviera que comprar estós alimentos en el mercado, ¿Cuanto pagaría? valorado en Bs.

Al responder No, pasa a la siguiente opción de (A)-(E).

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Si la encuesta se realiza en el mes de Marzo de 2009, los últimos doce meses comprendern entre Febrero 2009 y Marzo
2008. (A) Alimentos y bebidas cuyo costo es cubierto por la fuente laboral del informante; (B) Transporte hacia y
desde...cuyo costo es cubierto por la fuente laboral del informante; (C) Vestidos y calzados...cuyo costo es cubierto por la
fuente laboral del informante; (D) Vivienda o alojamiento...cuyo costo es cubierto por la fuente laboral del informante; (E)
Otros como servicios de guardería...cuyo costo es cubierto por la fuente laboral del informante.

los ultimos doce meses, recibió otros ingresos en especie (s2_41eb) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-2

Casos válidos: 6036
Inválidos: 22744

Descripción

Permite identificar si la persona entrevistada, además de recibir un salario mensual, recibe ingesos en especie (alimentos,
transporte, vestidos, etc.) como parte de su remuneración.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El informante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona la
información necesaria.

Pregunta textual
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los ultimos doce meses, recibió otros ingresos en especie (s2_41eb) 
Archivo: 1T2011_Empleo
los ultimos doce meses, recibió otros ingresos en especie

frecuencia que recibió otros ingresos en especie (s2_41ef) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-8

Casos válidos: 16
Inválidos: 28764

Descripción

Permite identificar si la persona entrevistada, además de recibir un salario mensual, recibe ingesos en especie (alimentos,
transporte, vestidos, etc.) como parte de su remuneración.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El informante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona la
información necesaria.

Pregunta textual

frecuencia que recibió otros ingresos en especie

monto si tuviera que comprar esos otros ingresos (s2_41em) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Continua
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 7-3000

Casos válidos: 15
Inválidos: 28765
Mínimo: 1
Máximo: 1400
Principal: 335.7
Desviación Estandar: 413.8

Descripción

Permite identificar si la persona entrevistada, además de recibir un salario mensual, recibe ingesos en especie (alimentos,
transporte, vestidos, etc.) como parte de su remuneración.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona
la información necesaria.

Pregunta textual

Además de los ingresos recibidos en dinero por su trabajo, en los últimos doce meses ¿recibió usted?: (A) Alimentos y
bebidas para ser consumidos dentro o fuera del lugar de trabajo; (B) Transporte hacia y desde el lugar de su trabajo; (C)
Vestidos y calzados utilizados, frecuentemente, tanto dentro como fuera de su lugar de trabajo; (D) Vivienda o alojamiento
que pueden ser utilizados por los miembros del hogar; (E) Otros, como servicios de guardería, instalaciones deportivas y/o
recreativas.

Nota: Cada pregunta tiene dos opciones a considerar, (1) Sí; (2) No

Post-pregunta
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monto si tuviera que comprar esos otros ingresos (s2_41em) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Al responder Sí a las opciones (A)-(E), se responde la pregunta: ¿Con qué frecuencia?: (1) Diario; (2) Semanal; (3) Quincenal;
(4) Mensual; (8) Anual.

Luego se pregunta: Si tuviera que comprar estós alimentos en el mercado, ¿Cuanto pagaría? valorado en Bs.

Al responder No, pasa a la siguiente opción de (A)-(E).

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Si la encuesta se realiza en el mes de Marzo de 2009, los últimos doce meses comprendern entre Febrero 2009 y Marzo
2008. (A) Alimentos y bebidas cuyo costo es cubierto por la fuente laboral del informante; (B) Transporte hacia y
desde...cuyo costo es cubierto por la fuente laboral del informante; (C) Vestidos y calzados...cuyo costo es cubierto por la
fuente laboral del informante; (D) Vivienda o alojamiento...cuyo costo es cubierto por la fuente laboral del informante; (E)
Otros como servicios de guardería...cuyo costo es cubierto por la fuente laboral del informante.

monto del ingreso en su ocupación princiapl (s2_42m) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 12
Decimales: 0
Rango: 0-9999999

Casos válidos: 4010
Inválidos: 24770

Descripción

Permite identificar el ingreso independiente que genera la persona entrevistada, independientemente de los ingresos que
haya declarado antes.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona
la información necesaria.

Pregunta textual

Aproximadamente, ¿Cuanto es el ingreso total en su ocupación principal?. Frecuencia de ingreso: (1) Diario; (2) Semanal;
(3) Quincenal; (4) Mensual; (8) Anual.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Esta pregunta indaga el ingreso tota3 generado en la ocupación principal del trabajador/a independiente. Se anota el
monto total, en números enteros y la frecuencia con que el informante recibe o contabiliza el ingreso en moneda nacional.
Si el encuestado no responde, se vuelve a preguntar para obtener una respuesta, pero si persiste esta situación anota
NS/NR.

frecuencia del ingreso en su ocupación principal (s2_42f) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-8

Casos válidos: 4001
Inválidos: 24779

Descripción

Permite identificar el ingreso independiente que genera la persona entrevistada, independientemente de los ingresos que
haya declarado antes.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información
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frecuencia del ingreso en su ocupación principal (s2_42f) 
Archivo: 1T2011_Empleo
El informante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona la
información necesaria.

Pregunta textual

frecuencia del ingreso en su ocupación principal

monto que usa para la compra de materia prima y servicios
(s2_43am) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Continua
Formato: numeric
Ancho: 12
Decimales: 0
Rango: 0-190000

Casos válidos: 3883
Inválidos: 24897
Mínimo: 0
Máximo: 400000
Principal: 1303.9
Desviación Estandar: 10679.2

Descripción

Permite identificar los gastos (o ahorro) que destina, la persona entrevistada, del ingreso total declarado en la pregunta
s2_42.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona
la información necesaria.

Pregunta textual

De ese ingreso total, ¿Cuánto utiliza o guarda para: (A) Comprar materia prima, materiales o mercadería, pagar alquiler del
local, agua, luz. teléfono, seguridad, etc.?; (B) Pagar sueldos, salarios, bonos, gratificaciones y horas extras a sus
empleados?; (C) Pagar impuestos, sentajes, cuotas a sindicatos, gremios o auxiliares, créditos financieros, deudas, etc.?

Nota: Cada opción debe registar la Frecuencia de pago: (1) Diario, (2) Semanal; (3) Quincenal; (4) Mensual; (8) Anual.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

El objetivo de esta pregunta es conocer sobre el ingreso reasignado para la empresa, el negocio o institución. Los montos
declarados son números enteros y en moneda nacional: 
(A) Compra de materia prima, materiales...: Se pretende que rl informante descuente sus gastos de operaciones en lo que
a insumos de su actividad se refiere.
(B) Pagar sueldos, salarios...: Se pretende que el informante, que en este caso es un patrón o empleador, descuente de su
ingreso total, los gastos que implican el pago de remuneraciones a sus empleados.
(C) Pagar impuestos, sentajes...: Se pretende que el informante descuente de su ingreso total, los gastos que implican el
pago de servicios que son necesarios para el desarrollo de su actividad independiente.

frecuencia que toma para la compra de materia prima y servicios
(s2_43af) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-8

Casos válidos: 3210
Inválidos: 25570

Descripción

Permite identificar los gastos (o ahorro) que destina, la persona entrevistada, del ingreso total declarado en la pregunta
s2_42.
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frecuencia que toma para la compra de materia prima y servicios
(s2_43af) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El informante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona la
información necesaria.

Pregunta textual

frecuencia que toma para la compra de materia prima y servicios

monto que usa para el pago de sueldos y salarios (s2_43bm) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Continua
Formato: numeric
Ancho: 12
Decimales: 0
Rango: 0-70000

Casos válidos: 3901
Inválidos: 24879
Mínimo: 0
Máximo: 116667
Principal: 257.3
Desviación Estandar: 2491.7

Descripción

Permite identificar los gastos (o ahorro) que destina, la persona entrevistada, del ingreso total declarado en la pregunta
s2_42.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona
la información necesaria.

Pregunta textual

De ese ingreso total, ¿Cuánto utiliza o guarda para: (A) Comprar materia prima, materiales o mercadería, pagar alquiler del
local, agua, luz. teléfono, seguridad, etc.?; (B) Pagar sueldos, salarios, bonos, gratificaciones y horas extras a sus
empleados?; (C) Pagar impuestos, sentajes, cuotas a sindicatos, gremios o auxiliares, créditos financieros, deudas, etc.?

Nota: Cada opción debe registar la Frecuencia de pago: (1) Diario, (2) Semanal; (3) Quincenal; (4) Mensual; (8) Anual.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

El objetivo de esta pregunta es conocer sobre el ingreso reasignado para la empresa, el negocio o institución. Los montos
declarados son números enteros y en moneda nacional: 
(A) Compra de materia prima, materiales...: Se pretende que rl informante descuente sus gastos de operaciones en lo que
a insumos de su actividad se refiere.
(B) Pagar sueldos, salarios...: Se pretende que el informante, que en este caso es un patrón o empleador, descuente de su
ingreso total, los gastos que implican el pago de remuneraciones a sus empleados.
(C) Pagar impuestos, sentajes...: Se pretende que el informante descuente de su ingreso total, los gastos que implican el
pago de servicios que son necesarios para el desarrollo de su actividad independiente.

frecuencia que toma para el pago de sueldos y salarios (s2_43bf) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-8

Casos válidos: 548
Inválidos: 28232

Descripción

79



Bolivia - ENCUESTA TRIMESTRAL DE EMPLEO, Trimestre I-201a

frecuencia que toma para el pago de sueldos y salarios (s2_43bf) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Permite identificar los gastos (o ahorro) que destina, la persona entrevistada, del ingreso total declarado en la pregunta
s2_42.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El informante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona la
información necesaria.

Pregunta textual

frecuencia que toma para el pago de sueldos y salarios

monto que usa para el pago de impuestos y deudas (s2_43cm) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Continua
Formato: numeric
Ancho: 12
Decimales: 0
Rango: 0-10000

Casos válidos: 4013
Inválidos: 24767
Mínimo: 0
Máximo: 60667
Principal: 58.5
Desviación Estandar: 1002.9

Descripción

Permite identificar los gastos (o ahorro) que destina, la persona entrevistada, del ingreso total declarado en la pregunta
s2_42.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona
la información necesaria.

Pregunta textual

De ese ingreso total, ¿Cuánto utiliza o guarda para: (A) Comprar materia prima, materiales o mercadería, pagar alquiler del
local, agua, luz. teléfono, seguridad, etc.?; (B) Pagar sueldos, salarios, bonos, gratificaciones y horas extras a sus
empleados?; (C) Pagar impuestos, sentajes, cuotas a sindicatos, gremios o auxiliares, créditos financieros, deudas, etc.?

Nota: Cada opción debe registar la Frecuencia de pago: (1) Diario, (2) Semanal; (3) Quincenal; (4) Mensual; (8) Anual.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

El objetivo de esta pregunta es conocer sobre el ingreso reasignado para la empresa, el negocio o institución. Los montos
declarados son números enteros y en moneda nacional: 
(A) Compra de materia prima, materiales...: Se pretende que rl informante descuente sus gastos de operaciones en lo que
a insumos de su actividad se refiere.
(B) Pagar sueldos, salarios...: Se pretende que el informante, que en este caso es un patrón o empleador, descuente de su
ingreso total, los gastos que implican el pago de remuneraciones a sus empleados.
(C) Pagar impuestos, sentajes...: Se pretende que el informante descuente de su ingreso total, los gastos que implican el
pago de servicios que son necesarios para el desarrollo de su actividad independiente.

frecuencia que toma para el pago de impuestos y deudas (s2_43cf) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-8

Casos válidos: 769
Inválidos: 28011

Descripción
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frecuencia que toma para el pago de impuestos y deudas (s2_43cf) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Permite identificar los gastos (o ahorro) que destina, la persona entrevistada, del ingreso total declarado en la pregunta
s2_42.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El informante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona la
información necesaria.

Pregunta textual

frecuencia que toma para el pago de impuestos y deudas

monto que le queda para el uso del hogar (s2_44m) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Continua
Formato: numeric
Ancho: 12
Decimales: 0
Rango: 0-9999999

Casos válidos: 4110
Inválidos: 24670
Mínimo: 0
Máximo: 35000
Principal: 715.2
Desviación Estandar: 1526.7

Descripción

Permite identificar el beneficio, utilidad o ganancia líquida que se destina al uso del hogar.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona
la información necesaria.

Pregunta textual

Una vez descontadas todas sus obligaciones (sueldos, salarios, compra de mercaderías, créditos financieros, etc.), ¿cuánto
le queda para uso del hogar?. Frecuencia de pago (1) Diario; (2) Semanal; (3) Quincenal; (4) Mensual; (8) Anual.

El monto se anota en Bs.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

El informante debe responder el monto total que representa su utilidad, beneficio o ganancia líquida, para uso del hogar,
después de pagar los insumos o gastos de opreaciones.

Se debe tomar en cuenta que la información en las preguntas 42,43,44 deben estar completas y los montos deben estar
expresados en números enteros y en bolivianos.

frecuencia que le queda para el uso del hogar (s2_44f) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-8

Casos válidos: 4057
Inválidos: 24723

Descripción

Permite identificar el beneficio, utilidad o ganancia líquida que se destina al uso del hogar.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.
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frecuencia que le queda para el uso del hogar (s2_44f) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Fuente de información

El informante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona la
información necesaria.

Pregunta textual

frecuencia que le queda para el uso del hogar

realizó otro trabajo, en la semana pasada (s2_45) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-2

Casos válidos: 12005
Inválidos: 16775

Descripción

Permite identificar si la persona encuestada ha realizado otra actividad laboral adicional en la semana de referencia.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona
la información necesaria.

Pregunta textual

Además de la actividad mencionada anteriormente, ¿realizó otro trabajo durante la semana pasada?. 
Opciones 
(1) Sí; 
(2) No.

Post-pregunta

Si escoge la opción 2 en la pregunta s2_45, pasa a responder la pregunta s2_54.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Esta pregunta introduce a la sección F, la cual indaga sobre la ocupación y actividad secundaria del informante.

código de ocupación secundaria (s2_46acd) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: character
Ancho: 5

Casos válidos: 871
Inválidos: 0

Descripción

Permite identificar el tipo de ocupación secundaria que la persona entrevistada estuvo realizando la semana de referencia.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona
la información necesaria.

Pregunta textual

Durante la semana pasada, ¿cuál fue su ocupación en este otro trabajo?. Ejemplos de ocupación secundaria: Vendedor;
Pintor de casas; Arquitecto; Secretaria; Portera de colegio; Radiotécnico; Locutor de radio; Jardinero.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
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código de ocupación secundaria (s2_46acd) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Ocupación secundaria es en la cual los miembros del hogar que tienen más de una ocupación, declaran haber trabajado en
el periodo de referencia de la Encuesta. Es importante que la ocupación secundaria difiera de la principal al menos en una
de las siguientes características: El tipo de ocupación o actividades que realiza; La institución o empresa donde trabaja. 

Se debe escribir detalladamente la ocupación que la persona reporta, teniendo en cuenta las recomendaciones dadas en la
descripción para la ocupación principal.

ocupación en el otro trabajo (s2_46a) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: character
Ancho: 80

Casos válidos: 871
Inválidos: 0

Descripción

Que ocupación tiene el entrevisat en el otro trabajo

Pregunta textual

ocupación en el otro trabajo

código de actividad secundaria (s2_46bcd) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: character
Ancho: 5

Casos válidos: 871
Inválidos: 0

Descripción

Permite identificar el tipo de actividad secundaria que la persona entrevistada estuvo realizando la semana de referencia.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona
la información necesaria.

Pregunta textual

¿Cuál es la actividad principal del establecimiento, empresa, negocio, institución o lugar donde trabaja?. Ejemplos de
actividad secundaria Hogar particular; Venta de pan; Pintado de exteriores; Elaboración de planes municipales; Sevicios
jurídicos; Educación de nivel secundario; Reparación de radios y televisores; Edición de programas radiales; Mantenimiento
de jardines.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Ocupación secundaria es en la cual los miembros del hogar que tienen más de una ocupación, declaran haber trabajado en
el periodo de referencia de la Encuesta. Es importante que la ocupación secundaria difiera de la principal al menos en una
de las siguientes características: El tipo de ocupación o actividades que realiza; La institución o empresa donde trabaja. 

Se debe escribir detalladamente la ocupación que la persona reporta, teniendo en cuenta las recomendaciones dadas en la
descripción para la ocupación principal.

Se debe considerar las recomendaciones en el caso de la ocupación secundaria.

actividad del lugar de su segunda ocupación (s2_46b) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 
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actividad del lugar de su segunda ocupación (s2_46b) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Tipo: Discreta
Formato: character
Ancho: 80

Casos válidos: 871
Inválidos: 0

Descripción

Que actividades realiza el entrevistado en el lugar de su segunda ocupación

Pregunta textual

actividad del lugar de su segunda ocupación

categoría ocupacional de la ocupación secundaria (s2_47) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-8

Casos válidos: 871
Inválidos: 27909

Descripción

Permite conocer la relación del trabajador con su empleo (forma de inserción en el mercado laboral), dependiente e
independiente.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El informante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona la
información necesaria.

Pregunta textual

categoría ocupacional de la ocupación secundaria

¿cuántos días trabajó, la semana pasada? (s2_48a) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: character
Ancho: 1

Casos válidos: 28780
Inválidos: 0

Descripción

Permite identificar los días y horas, en que la persona entrevistada realiza esta segunda ocupación.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona
la información necesaria.

Pregunta textual

s2_48a: En esta otra ocupación, ¿cuántos días trabajó, la semana anterior? (Días a la semana).
s2_48b: En esta otra ocupación, ¿cuántas horas promedio al día trabajó la semana anterior? (Horas por día).

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

La pregunta s2_48a busca indagar el promedio de días a la semana que dedica el informante a su ocupación secundaria.
La pregunta s2_48b permite estimar el volúmen de trabajo en términos de jornada laboral y cuantificar la subutilización y
desaprovechamiento de la mano de obra en determinados periodos. Además y por relación con la ocupación principal, se
podrá obtener información sobre jornada laboral total.

Se registra la información en cifras enteras.

84



Bolivia - ENCUESTA TRIMESTRAL DE EMPLEO, Trimestre I-201a

¿cuantas horas al día trabajó la semana pasada? (s2_48b) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: character
Ancho: 2

Casos válidos: 871
Inválidos: 0

Descripción

Permite identificar los días y horas, en que la persona entrevistada realiza esta segunda ocupación.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona
la información necesaria.

Pregunta textual

s2_48a: En esta otra ocupación, ¿cuántos días trabajó, la semana anterior? (Días a la semana).
s2_48b: En esta otra ocupación, ¿cuántas horas promedio al día trabajó la semana anterior? (Horas por día).

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

La pregunta s2_48a busca indagar el promedio de días a la semana que dedica el informante a su ocupación secundaria.
La pregunta s2_48b permite estimar el volúmen de trabajo en términos de jornada laboral y cuantificar la subutilización y
desaprovechamiento de la mano de obra en determinados periodos. Además y por relación con la ocupación principal, se
podrá obtener información sobre jornada laboral total.

Se registra la información en cifras enteras.

¿cuantas personas trabajan en el lugar? (s2_49) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Continua
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-9999

Casos válidos: 864
Inválidos: 27916
Mínimo: 1
Máximo: 3000
Principal: 14.7
Desviación Estandar: 115.7

Descripción

Permite identificar el número de personas de la empresa, negocio o institucion en que trabaja la persona encuestada (en la
segunda ocupación).

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona
la información necesaria.

Pregunta textual

Aproximadamente ¿cuantas personas trabajan en el establecimiento, empresa, institución o lugar de trabajo, incluido
usted?.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

El objetivo de esta pregunta es conocer el número de personas que trabajan en el establecimiento, empresa, negocio,
institución o lugar donde el informante desempeña su ocupación secundaria; con esta información se podrá determinar el
volúmen de la fuerza de trabajo, según el tamaño del establecimiento.

monto del ingreso total ganado (s2_50m) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 
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monto del ingreso total ganado (s2_50m) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Tipo: Continua
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 0-9999999

Casos válidos: 194
Inválidos: 28586
Mínimo: 0
Máximo: 14000
Principal: 1020.8
Desviación Estandar: 1684.7

Descripción

Permite identificar el ingreso total, antes de descuentos de ley, de la persona encuestada (en la ocupación secundaria).

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona
la información necesaria.

Pregunta textual

Aproximadamente, ¿cuánto es el ingreso total ganado antes de descuentos de ley, en esta actividad?. Frecuencia del
ingreso (1) Diario; (2) Semanal; (3) Quincenal; (4) Mensual; (8) Anual.

Si no recibió nada anote 00 y pase a la siguiente opción.
El monto se anota en Bs.

Post-pregunta

Dependerá del tipo de respuerta que se registre en las preguntas s2_50.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Con esta pregunta se indaga sobre el ingreso líquido del informante asalariado como producto de su ocupación secundaria.

frecuencia del ingreso ganado (s2_50f) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-8

Casos válidos: 194
Inválidos: 28586

Descripción

Permite identificar el ingreso total, antes de descuentos de ley, de la persona encuestada (en la ocupación secundaria).

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El informante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona la
información necesaria.

Pregunta textual

frecuencia del ingreso ganado

¿ha recibido alimentos, transporte, vivienda, etc. de la segunda
ocupación? (s2_51b) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 
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¿ha recibido alimentos, transporte, vivienda, etc. de la segunda
ocupación? (s2_51b) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-2

Casos válidos: 211
Inválidos: 28569

Descripción

Permite identificar si la persona entrevistada, además de recibir un ingreso, recibe ingesos en especie (alimentos,
transporte, vestidos, etc.) como parte de su remuneración (en la ocupación secundaria).

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El informante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona la
información necesaria.

Pregunta textual

¿ha recibido alimentos, transporte, vivienda, etc. de la segunda ocupación?

¿cuánto ha recibido? (s2_51m) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Continua
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 3-1440

Casos válidos: 38
Inválidos: 28742
Mínimo: 5
Máximo: 4000
Principal: 191.6
Desviación Estandar: 681.1

Descripción

Permite identificar si la persona entrevistada, además de recibir un ingreso, recibe ingesos en especie (alimentos,
transporte, vestidos, etc.) como parte de su remuneración (en la ocupación secundaria).

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona
la información necesaria.

Pregunta textual

Durante los últimos doce meses, en esta ocupación, ¿ha recibido?: Alimentos, transporte, vestimenta, vienda o alojamiento
(ingresos en especie valorar). 

Con dos opciones (1) Sí; (2) No.

En caso de ser Sí ¿cuanto?

Post-pregunta

En caso de que la respuesta sea afirmativa, se responde la pregunta: Si recibió, ¿cuanto?

Se debe anotar el monto en Bs.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Adicionalmente a la remuneración regular por trabajo, la persona asalariada puede recibir otros ingresos provenientes del
trabajo en su ocupación secundaria.

Se debe tomar en cuenta que si el informante recibió todo lo mencionado en las opciones, deberá estimar un valor para su
registro correspondiente.
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monto de su ingreso total de la ocupación secundaria (s2_52m) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 12
Decimales: 0
Rango: 0-999999

Casos válidos: 464
Inválidos: 28316

Descripción

Permite identificar el ingreso total, de la persona encuestada (en la ocupación secundaria). Son trabajadores no asalariados
o cuentas propia.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona
la información necesaria.

Pregunta textual

¿Cuánto es su ingreso total en ésta otra actividad?. Fecuencia de ingreso (1) Diario; (2) Semanal; (3) Quincenal; (4)
Mensual; (8) Anual.

Si no recibió nada anote 00 y pase a la siguiente opción.
Se debe anotar el monto en Bs.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

A esta instancia del ingreso, llegan los trabajadores no asalariados o cuentas propia. Se anota el monto total (ingreso que
incluya gastos de producción) en números enteros y en moneda nacional, la frecuencia con que el informante recibe o
contabiliza el ingreso procedente de su ocupación secundaria.

En caso de no contestar esta pregunta se anota 99 (sin dato).

frecuencia del ingreso (s2_52f) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-8

Casos válidos: 490
Inválidos: 28290

Descripción

Permite identificar el ingreso total, de la persona encuestada (en la ocupación secundaria). Son trabajadores no asalariados
o cuentas propia.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El informante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona la
información necesaria.

Pregunta textual

frecuencia del ingreso

monto de despues de obligaciones de la ocupación secundaria
(s2_53m) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 
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monto de despues de obligaciones de la ocupación secundaria
(s2_53m) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Tipo: Continua
Formato: numeric
Ancho: 12
Decimales: 0
Rango: 0-9999999

Casos válidos: 454
Inválidos: 28326
Mínimo: 0
Máximo: 100000
Principal: 758.9
Desviación Estandar: 4824.2

Descripción

Permite identificar el beneficio, utilidad o ganancia líquida que la persona entrevistada destina para el uso en el hogar.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona
la información necesaria.

Pregunta textual

Una vez pagado todas sus obligaciones (sueldos, salarios, compra de materiales, etc.), ¿cuánto le queda para uso del
hogar?. Frecuencia de ingresos (1) Diario; (2) Semanal; (3) Quincenal; (4) Mensual; (8) Anual.

Si no recibió nada anote 00 y pase a la siguiente opción.
El registro del monto dede ser en Bs.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Para conocer los ingresos que los trabajadores independientes destinan al pago de sus obligaciones. 

El informante debe responder, respecto a su ocupación secundaria, por el monto que representa su utilidad, beneficio o
ganancia líquida, para uso del hogar, después de pagar por insumos o gastos de operaciones. De ninguna manera el
ingreso disponible puede ser mayor al ingreso total bruto.

frecuencia del monto después de obligaciones (s2_53f) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-8

Casos válidos: 452
Inválidos: 28328

Descripción

Permite identificar el beneficio, utilidad o ganancia líquida que la persona entrevistada destina para el uso en el hoga

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El informante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona la
información necesaria.

Pregunta textual

frecuencia del monto después de obligaciones

deseo de trabajar más horas que la semana pasada (s2_54) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 
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deseo de trabajar más horas que la semana pasada (s2_54) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-2

Casos válidos: 12004
Inválidos: 16776

Descripción

Permite identificar en la persona entrevistada el deseo de trabajar más horas en el mismo empleo o en uno adicional.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El informante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona la
información necesaria.

Pregunta textual

deseo de trabajar más horas que la semana pasada

disposición de trabajar más horas, que la semana pasada (s2_55) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-2

Casos válidos: 2117
Inválidos: 26663

Descripción

Permite identificar si la persona entrevistada estuvo disponible para trabajar más horas la semana de referencia.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El informante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona la
información necesaria.

Pregunta textual

disposición de trabajar más horas, que la semana pasada

gestión para trabajar más horas (s2_56) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-2

Casos válidos: 1823
Inválidos: 26957

Descripción

Permite identificar en la persona entrevistada si relizó alguna gestión para trabajar más horas en la semana de referencia.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El informante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona la
información necesaria.

Pregunta textual
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gestión para trabajar más horas (s2_56) 
Archivo: 1T2011_Empleo
gestión para trabajar más horas

motivos por los que no trabajó más horas, la semana pasada
(s2_57) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-6

Casos válidos: 682
Inválidos: 28098

Descripción

Permite identificar en la persona entrevistada las razones por las cuales no trabajó más horas en la semana de referencia.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El informante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona la
información necesaria.

Pregunta textual

motivos por los que no trabajó más horas, la semana pasada

deseo de cambiar de trabajo (s2_58) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-2

Casos válidos: 12004
Inválidos: 16776

Descripción

Permite conocer de la persona entrevistada el deseo de cambiar de trabajo.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El informante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona la
información necesaria.

Pregunta textual

deseo de cambiar de trabajo

disponibilidad de cambiar de trabajo (s2_59) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-2

Casos válidos: 3217
Inválidos: 25563
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disponibilidad de cambiar de trabajo (s2_59) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Descripción

Permite conocer de la persona entrevistada la disponibilidad de cambiar de trabajo.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El informante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona la
información necesaria.

Pregunta textual

disponibilidad de cambiar de trabajo

gestiones que hizo para cambiar de trabajo (s2_60) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-6

Casos válidos: 2961
Inválidos: 25819

Descripción

Permite indagar respecto de las acciones o gestiones que realiza la persona para encontrar trabajo, establecer un negocio
propio o para trabajar más horas.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El informante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona la
información necesaria.

Pregunta textual

gestiones que hizo para cambiar de trabajo

desea cambiar de trabajo, debido al exeso de horas de trabajo
(s2_61a) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-2

Casos válidos: 2961
Inválidos: 25819

Descripción

Permite identificar alguna de las razones, en la persona entrevistada, para cambiar de trabajo o empleo.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El informante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona la
información necesaria.

Pregunta textual

desea cambiar de trabajo, debido al exeso de horas de trabajo
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desea cambiar de trabajo, debido a mejorar la utilización de sus
capacidades o f (s2_61b) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-2

Casos válidos: 2961
Inválidos: 25819

Descripción

Permite identificar alguna de las razones, en la persona entrevistada, para cambiar de trabajo o empleo.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El informante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona la
información necesaria.

Pregunta textual

desea cambiar de trabajo, debido a mejorar la utilización de sus capacidades

desea cambiar de trabajo, debido a mejorar sus ingresos (s2_61c) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-2

Casos válidos: 2961
Inválidos: 25819

Descripción

Permite identificar alguna de las razones, en la persona entrevistada, para cambiar de trabajo o empleo.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El informante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona la
información necesaria.

Pregunta textual

desea cambiar de trabajo, debido a mejorar sus ingresos

desea cambiar de trabajo, debido a otras razones (s2_61d) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-2

Casos válidos: 2961
Inválidos: 25819

Descripción

Permite identificar alguna de las razones, en la persona entrevistada, para cambiar de trabajo o empleo.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información
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desea cambiar de trabajo, debido a otras razones (s2_61d) 
Archivo: 1T2011_Empleo
El informante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona la
información necesaria.

Pregunta textual

desea cambiar de trabajo, debido a otras razones

¿recibe ingresos por jubilación? (s2_62ab) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-2

Casos válidos: 23088
Inválidos: 5692

Descripción

Permite identificar los ingresos que la persona entrevistada recibe, pero que no procede de una actividad económica.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El informante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona la
información necesaria.

Pregunta textual

¿recibe ingresos por jubilación?

monto de la jubilación (s2_62am) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Continua
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 240-999999

Casos válidos: 704
Inválidos: 28076
Mínimo: 200
Máximo: 10800
Principal: 2074.6
Desviación Estandar: 1443.6

Descripción

Permite identificar los ingresos que la persona entrevistada recibe, pero que no procede de una actividad económica.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona
la información necesaria.

Pregunta textual

Recibe usted ingresos por alguno de los siguientes conceptos: (A) Jubilación; (B) Intereses por préstamos o depósitos
bancarios; (C) Alquiler de bienes; (D) Asistencia familiar por divorcio o separación; (E) Transferencias monetarias o en
especie de personas que residen en el interior del país; (F) Transferencias monetarias o en especie de personas que
residen en el exterior del país; (G) Renta Dignidad; (H) Bono Juancito Pinto; (I) Bono Juana Azurduy; (J) Otros ingresos no
laborales.

Cada opción tiene dos respuestas (1) Sí; (2) No.

Post-pregunta
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monto de la jubilación (s2_62am) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Si a cualquira de las opciones (A)-(J) se responde afirmativamente, se debe preguntar:
¿Cuánto recibe?: Con frecuencia de ingreso (1) Diario; (2) Semanal; (3) Quincenal; (4) Mensual; (8) Anual.

En caso de responder, a alguna de las opciones (A)-(B), se pregunta la opcion siguiente.
Se debe anotar los montos en Bs.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Son ingresos que los miembros del hogar pueden percibir, tanto con regularidad mensual como anual y cuya procedencia,
no es de una actividad económica.

(A) Jubilación: Son pagos que se reciben por concepto de jubilación o pensión de los organismos provisionales, públicos o
privados.
(B) Intereses por prestamos o depósitos bancarios: Son ingresos recibidos por intereses de depósitos bancarios, préstamos
realizados a terceros, etc.
(C) Alquiler de Bienes inmuebles: Ingresos por conceptos de arrendamiento de tienda, vivienda, lotes de terrenos,
automoviles, etc.
(D) Asistencia familiar por divorcio o separación: Son ingresos que reciben las madres o sus hijos, del padre (ex-pareja) que
ya no es miembro de ese hogar.
(E) Tansferncias monetarias o en especie de personas que residen en el interior del país: Situación que se presenta cuando
la persona recibe ingresos regulares como ayuda económica en dinero o en especie proveniente de otros hogares,
personas o familiares que no residen en el hogar pero que se encuentran dentro del país.
(F) Tansferncias monetarias o en especie de personas que residen en el exterior del país: Esta pregunta es similar a la
anterior y rescata ingresos no laborales procedentes del exterior del país.
(G) Renta dignidad: Es el ingreso anual (Bs. 2400) mensual (Bs. 200), que reciben las personas mayores de 60 años de
edad.
(H) Bono Juancito Pinto: Consiste en la entrega de Bs. 200 para cada niño de primero a octavo de primaria, por gestión
escolar, destinado para la adquisición del material escolar y uniformes de cada alumno.
(I) Bono Juana Azurduy: Este beneficio reciben las mujeres embarazadas siempre y cuando no tengan seguro social que
consiste en la entrega de Bs. 200 por cuatro revisiones prenatales (Bs. 50 por cada una), Bs. 120 por el parto y Bs. 125 por
cada control médico que tenga el niño hasta que cumpla dos años.
(J) Otros ingresos no Laborales: En caso de responder SÍ, se debe especificar el monto del ingreso recibido y la frecuencia
de ingresos. Algunas de las opciones que se puedan presentar son: Alquiler de propiedad agrícola, dividendos, alquiler de
maquinaria y/o equipo, benemérito, invalidez, viudez, orfandad, utilidades empresariales, retiros de sociedades,
indemnización por dejar algún trabajo, indemnizacíon de seguros, becas de estudio, derechos de autor, marcas y patentes.

frecuencia de la jubilación (s2_62af) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-8

Casos válidos: 759
Inválidos: 28021

Descripción

Permite identificar los ingresos que la persona entrevistada recibe, pero que no procede de una actividad económica.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El informante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona la
información necesaria.

Pregunta textual

frecuencia de la jubilación

¿recibe ingresos por intereses? (s2_62bb) 
Archivo: 1T2011_Empleo
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¿recibe ingresos por intereses? (s2_62bb) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-2

Casos válidos: 23088
Inválidos: 5692

Descripción

Permite identificar los ingresos que la persona entrevistada recibe, pero que no procede de una actividad económica.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El informante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona la
información necesaria.

Pregunta textual

¿recibe ingresos por intereses?

monto de los intereses (s2_62bm) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Continua
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 2-999999

Casos válidos: 30
Inválidos: 28750
Mínimo: 10
Máximo: 3000
Principal: 670.4
Desviación Estandar: 725.3

Descripción

Permite identificar los ingresos que la persona entrevistada recibe, pero que no procede de una actividad económica.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona
la información necesaria.

Pregunta textual

Recibe usted ingresos por alguno de los siguientes conceptos: (A) Jubilación; (B) Intereses por préstamos o depósitos
bancarios; (C) Alquiler de bienes; (D) Asistencia familiar por divorcio o separación; (E) Transferencias monetarias o en
especie de personas que residen en el interior del país; (F) Transferencias monetarias o en especie de personas que
residen en el exterior del país; (G) Renta Dignidad; (H) Bono Juancito Pinto; (I) Bono Juana Azurduy; (J) Otros ingresos no
laborales.

Cada opción tiene dos respuestas (1) Sí; (2) No.

Post-pregunta

Si a cualquira de las opciones (A)-(J) se responde afirmativamente, se debe preguntar:
¿Cuánto recibe?: Con frecuencia de ingreso (1) Diario; (2) Semanal; (3) Quincenal; (4) Mensual; (8) Anual.

En caso de responder, a alguna de las opciones (A)-(B), se pregunta la opcion siguiente.
Se debe anotar los montos en Bs.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
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monto de los intereses (s2_62bm) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Son ingresos que los miembros del hogar pueden percibir, tanto con regularidad mensual como anual y cuya procedencia,
no es de una actividad económica.

(A) Jubilación: Son pagos que se reciben por concepto de jubilación o pensión de los organismos provisionales, públicos o
privados.
(B) Intereses por prestamos o depósitos bancarios: Son ingresos recibidos por intereses de depósitos bancarios, préstamos
realizados a terceros, etc.
(C) Alquiler de Bienes inmuebles: Ingresos por conceptos de arrendamiento de tienda, vivienda, lotes de terrenos,
automoviles, etc.
(D) Asistencia familiar por divorcio o separación: Son ingresos que reciben las madres o sus hijos, del padre (ex-pareja) que
ya no es miembro de ese hogar.
(E) Tansferncias monetarias o en especie de personas que residen en el interior del país: Situación que se presenta cuando
la persona recibe ingresos regulares como ayuda económica en dinero o en especie proveniente de otros hogares,
personas o familiares que no residen en el hogar pero que se encuentran dentro del país.
(F) Tansferncias monetarias o en especie de personas que residen en el exterior del país: Esta pregunta es similar a la
anterior y rescata ingresos no laborales procedentes del exterior del país.
(G) Renta dignidad: Es el ingreso anual (Bs. 2400) mensual (Bs. 200), que reciben las personas mayores de 60 años de
edad.
(H) Bono Juancito Pinto: Consiste en la entrega de Bs. 200 para cada niño de primero a octavo de primaria, por gestión
escolar, destinado para la adquisición del material escolar y uniformes de cada alumno.
(I) Bono Juana Azurduy: Este beneficio reciben las mujeres embarazadas siempre y cuando no tengan seguro social que
consiste en la entrega de Bs. 200 por cuatro revisiones prenatales (Bs. 50 por cada una), Bs. 120 por el parto y Bs. 125 por
cada control médico que tenga el niño hasta que cumpla dos años.
(J) Otros ingresos no Laborales: En caso de responder SÍ, se debe especificar el monto del ingreso recibido y la frecuencia
de ingresos. Algunas de las opciones que se puedan presentar son: Alquiler de propiedad agrícola, dividendos, alquiler de
maquinaria y/o equipo, benemérito, invalidez, viudez, orfandad, utilidades empresariales, retiros de sociedades,
indemnización por dejar algún trabajo, indemnizacíon de seguros, becas de estudio, derechos de autor, marcas y patentes.

frecuencia de los intereses (s2_62bf) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-8

Casos válidos: 44
Inválidos: 28736

Descripción

Permite identificar los ingresos que la persona entrevistada recibe, pero que no procede de una actividad económica.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El informante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona la
información necesaria.

Pregunta textual

frecuencia de los intereses

¿recibe alquiler de bienes inmuebles? (s2_62cb) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-2

Casos válidos: 23087
Inválidos: 5693
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¿recibe alquiler de bienes inmuebles? (s2_62cb) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Descripción

Permite identificar los ingresos que la persona entrevistada recibe, pero que no procede de una actividad económica.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El informante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona la
información necesaria.

Pregunta textual

¿recibe alquiler de bienes inmuebles?

monto de los alquileres (s2_62cm) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Continua
Formato: numeric
Ancho: 12
Decimales: 0
Rango: 20-999999

Casos válidos: 382
Inválidos: 28398
Mínimo: 30
Máximo: 70000
Principal: 1253
Desviación Estandar: 3800.2

Descripción

Permite identificar los ingresos que la persona entrevistada recibe, pero que no procede de una actividad económica.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona
la información necesaria.

Pregunta textual

Recibe usted ingresos por alguno de los siguientes conceptos: (A) Jubilación; (B) Intereses por préstamos o depósitos
bancarios; (C) Alquiler de bienes; (D) Asistencia familiar por divorcio o separación; (E) Transferencias monetarias o en
especie de personas que residen en el interior del país; (F) Transferencias monetarias o en especie de personas que
residen en el exterior del país; (G) Renta Dignidad; (H) Bono Juancito Pinto; (I) Bono Juana Azurduy; (J) Otros ingresos no
laborales.

Cada opción tiene dos respuestas (1) Sí; (2) No.

Post-pregunta

Si a cualquira de las opciones (A)-(J) se responde afirmativamente, se debe preguntar:
¿Cuánto recibe?: Con frecuencia de ingreso (1) Diario; (2) Semanal; (3) Quincenal; (4) Mensual; (8) Anual.

En caso de responder, a alguna de las opciones (A)-(B), se pregunta la opcion siguiente.
Se debe anotar los montos en Bs.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
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monto de los alquileres (s2_62cm) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Son ingresos que los miembros del hogar pueden percibir, tanto con regularidad mensual como anual y cuya procedencia,
no es de una actividad económica.

(A) Jubilación: Son pagos que se reciben por concepto de jubilación o pensión de los organismos provisionales, públicos o
privados.
(B) Intereses por prestamos o depósitos bancarios: Son ingresos recibidos por intereses de depósitos bancarios, préstamos
realizados a terceros, etc.
(C) Alquiler de Bienes inmuebles: Ingresos por conceptos de arrendamiento de tienda, vivienda, lotes de terrenos,
automoviles, etc.
(D) Asistencia familiar por divorcio o separación: Son ingresos que reciben las madres o sus hijos, del padre (ex-pareja) que
ya no es miembro de ese hogar.
(E) Tansferncias monetarias o en especie de personas que residen en el interior del país: Situación que se presenta cuando
la persona recibe ingresos regulares como ayuda económica en dinero o en especie proveniente de otros hogares,
personas o familiares que no residen en el hogar pero que se encuentran dentro del país.
(F) Tansferncias monetarias o en especie de personas que residen en el exterior del país: Esta pregunta es similar a la
anterior y rescata ingresos no laborales procedentes del exterior del país.
(G) Renta dignidad: Es el ingreso anual (Bs. 2400) mensual (Bs. 200), que reciben las personas mayores de 60 años de
edad.
(H) Bono Juancito Pinto: Consiste en la entrega de Bs. 200 para cada niño de primero a octavo de primaria, por gestión
escolar, destinado para la adquisición del material escolar y uniformes de cada alumno.
(I) Bono Juana Azurduy: Este beneficio reciben las mujeres embarazadas siempre y cuando no tengan seguro social que
consiste en la entrega de Bs. 200 por cuatro revisiones prenatales (Bs. 50 por cada una), Bs. 120 por el parto y Bs. 125 por
cada control médico que tenga el niño hasta que cumpla dos años.
(J) Otros ingresos no Laborales: En caso de responder SÍ, se debe especificar el monto del ingreso recibido y la frecuencia
de ingresos. Algunas de las opciones que se puedan presentar son: Alquiler de propiedad agrícola, dividendos, alquiler de
maquinaria y/o equipo, benemérito, invalidez, viudez, orfandad, utilidades empresariales, retiros de sociedades,
indemnización por dejar algún trabajo, indemnizacíon de seguros, becas de estudio, derechos de autor, marcas y patentes.

frecuencia de los alquileres (s2_62cf) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-8

Casos válidos: 411
Inválidos: 28369

Descripción

Permite identificar los ingresos que la persona entrevistada recibe, pero que no procede de una actividad económica.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El informante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona la
información necesaria.

Pregunta textual

frecuencia de los alquileres

¿recibe ingresos por asistencia familiar? (s2_62db) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-2

Casos válidos: 23086
Inválidos: 5694
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¿recibe ingresos por asistencia familiar? (s2_62db) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Descripción

Permite identificar los ingresos que la persona entrevistada recibe, pero que no procede de una actividad económica.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El informante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona la
información necesaria.

Pregunta textual

¿recibe ingresos por asistencia familiar?

monto de la asistencia familiar (s2_62dm) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Continua
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 50-999999

Casos válidos: 179
Inválidos: 28601
Mínimo: 50
Máximo: 3500
Principal: 525.1
Desviación Estandar: 535.4

Descripción

Permite identificar los ingresos que la persona entrevistada recibe, pero que no procede de una actividad económica.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona
la información necesaria.

Pregunta textual

Recibe usted ingresos por alguno de los siguientes conceptos: (A) Jubilación; (B) Intereses por préstamos o depósitos
bancarios; (C) Alquiler de bienes; (D) Asistencia familiar por divorcio o separación; (E) Transferencias monetarias o en
especie de personas que residen en el interior del país; (F) Transferencias monetarias o en especie de personas que
residen en el exterior del país; (G) Renta Dignidad; (H) Bono Juancito Pinto; (I) Bono Juana Azurduy; (J) Otros ingresos no
laborales.

Cada opción tiene dos respuestas (1) Sí; (2) No.

Post-pregunta

Si a cualquira de las opciones (A)-(J) se responde afirmativamente, se debe preguntar:
¿Cuánto recibe?: Con frecuencia de ingreso (1) Diario; (2) Semanal; (3) Quincenal; (4) Mensual; (8) Anual.

En caso de responder, a alguna de las opciones (A)-(B), se pregunta la opcion siguiente.
Se debe anotar los montos en Bs.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

100



Bolivia - ENCUESTA TRIMESTRAL DE EMPLEO, Trimestre I-201a

monto de la asistencia familiar (s2_62dm) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Son ingresos que los miembros del hogar pueden percibir, tanto con regularidad mensual como anual y cuya procedencia,
no es de una actividad económica.

(A) Jubilación: Son pagos que se reciben por concepto de jubilación o pensión de los organismos provisionales, públicos o
privados.
(B) Intereses por prestamos o depósitos bancarios: Son ingresos recibidos por intereses de depósitos bancarios, préstamos
realizados a terceros, etc.
(C) Alquiler de Bienes inmuebles: Ingresos por conceptos de arrendamiento de tienda, vivienda, lotes de terrenos,
automoviles, etc.
(D) Asistencia familiar por divorcio o separación: Son ingresos que reciben las madres o sus hijos, del padre (ex-pareja) que
ya no es miembro de ese hogar.
(E) Tansferncias monetarias o en especie de personas que residen en el interior del país: Situación que se presenta cuando
la persona recibe ingresos regulares como ayuda económica en dinero o en especie proveniente de otros hogares,
personas o familiares que no residen en el hogar pero que se encuentran dentro del país.
(F) Tansferncias monetarias o en especie de personas que residen en el exterior del país: Esta pregunta es similar a la
anterior y rescata ingresos no laborales procedentes del exterior del país.
(G) Renta dignidad: Es el ingreso anual (Bs. 2400) mensual (Bs. 200), que reciben las personas mayores de 60 años de
edad.
(H) Bono Juancito Pinto: Consiste en la entrega de Bs. 200 para cada niño de primero a octavo de primaria, por gestión
escolar, destinado para la adquisición del material escolar y uniformes de cada alumno.
(I) Bono Juana Azurduy: Este beneficio reciben las mujeres embarazadas siempre y cuando no tengan seguro social que
consiste en la entrega de Bs. 200 por cuatro revisiones prenatales (Bs. 50 por cada una), Bs. 120 por el parto y Bs. 125 por
cada control médico que tenga el niño hasta que cumpla dos años.
(J) Otros ingresos no Laborales: En caso de responder SÍ, se debe especificar el monto del ingreso recibido y la frecuencia
de ingresos. Algunas de las opciones que se puedan presentar son: Alquiler de propiedad agrícola, dividendos, alquiler de
maquinaria y/o equipo, benemérito, invalidez, viudez, orfandad, utilidades empresariales, retiros de sociedades,
indemnización por dejar algún trabajo, indemnizacíon de seguros, becas de estudio, derechos de autor, marcas y patentes.

frecuencia de la asistencia familiar (s2_62df) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-8

Casos válidos: 182
Inválidos: 28598

Descripción

Permite identificar los ingresos que la persona entrevistada recibe, pero que no procede de una actividad económica.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El informante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona la
información necesaria.

Pregunta textual

frecuencia de la asistencia familiar

¿recibe ingresos por transferencias del interior? (s2_62eb) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-2

Casos válidos: 23086
Inválidos: 5694
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¿recibe ingresos por transferencias del interior? (s2_62eb) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Descripción

Permite identificar los ingresos que la persona entrevistada recibe, pero que no procede de una actividad económica.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El informante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona la
información necesaria.

Pregunta textual

¿recibe ingresos por transferencias del interior?

monto de las tranferencias del interior (s2_62em) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Continua
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 25-999999

Casos válidos: 568
Inválidos: 28212
Mínimo: 10
Máximo: 14000
Principal: 650.9
Desviación Estandar: 1167.3

Descripción

Permite identificar los ingresos que la persona entrevistada recibe, pero que no procede de una actividad económica.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona
la información necesaria.

Pregunta textual

Recibe usted ingresos por alguno de los siguientes conceptos: (A) Jubilación; (B) Intereses por préstamos o depósitos
bancarios; (C) Alquiler de bienes; (D) Asistencia familiar por divorcio o separación; (E) Transferencias monetarias o en
especie de personas que residen en el interior del país; (F) Transferencias monetarias o en especie de personas que
residen en el exterior del país; (G) Renta Dignidad; (H) Bono Juancito Pinto; (I) Bono Juana Azurduy; (J) Otros ingresos no
laborales.

Cada opción tiene dos respuestas (1) Sí; (2) No.

Post-pregunta

Si a cualquira de las opciones (A)-(J) se responde afirmativamente, se debe preguntar:
¿Cuánto recibe?: Con frecuencia de ingreso (1) Diario; (2) Semanal; (3) Quincenal; (4) Mensual; (8) Anual.

En caso de responder, a alguna de las opciones (A)-(B), se pregunta la opcion siguiente.
Se debe anotar los montos en Bs.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

102



Bolivia - ENCUESTA TRIMESTRAL DE EMPLEO, Trimestre I-201a

monto de las tranferencias del interior (s2_62em) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Son ingresos que los miembros del hogar pueden percibir, tanto con regularidad mensual como anual y cuya procedencia,
no es de una actividad económica.

(A) Jubilación: Son pagos que se reciben por concepto de jubilación o pensión de los organismos provisionales, públicos o
privados.
(B) Intereses por prestamos o depósitos bancarios: Son ingresos recibidos por intereses de depósitos bancarios, préstamos
realizados a terceros, etc.
(C) Alquiler de Bienes inmuebles: Ingresos por conceptos de arrendamiento de tienda, vivienda, lotes de terrenos,
automoviles, etc.
(D) Asistencia familiar por divorcio o separación: Son ingresos que reciben las madres o sus hijos, del padre (ex-pareja) que
ya no es miembro de ese hogar.
(E) Tansferncias monetarias o en especie de personas que residen en el interior del país: Situación que se presenta cuando
la persona recibe ingresos regulares como ayuda económica en dinero o en especie proveniente de otros hogares,
personas o familiares que no residen en el hogar pero que se encuentran dentro del país.
(F) Tansferncias monetarias o en especie de personas que residen en el exterior del país: Esta pregunta es similar a la
anterior y rescata ingresos no laborales procedentes del exterior del país.
(G) Renta dignidad: Es el ingreso anual (Bs. 2400) mensual (Bs. 200), que reciben las personas mayores de 60 años de
edad.
(H) Bono Juancito Pinto: Consiste en la entrega de Bs. 200 para cada niño de primero a octavo de primaria, por gestión
escolar, destinado para la adquisición del material escolar y uniformes de cada alumno.
(I) Bono Juana Azurduy: Este beneficio reciben las mujeres embarazadas siempre y cuando no tengan seguro social que
consiste en la entrega de Bs. 200 por cuatro revisiones prenatales (Bs. 50 por cada una), Bs. 120 por el parto y Bs. 125 por
cada control médico que tenga el niño hasta que cumpla dos años.
(J) Otros ingresos no Laborales: En caso de responder SÍ, se debe especificar el monto del ingreso recibido y la frecuencia
de ingresos. Algunas de las opciones que se puedan presentar son: Alquiler de propiedad agrícola, dividendos, alquiler de
maquinaria y/o equipo, benemérito, invalidez, viudez, orfandad, utilidades empresariales, retiros de sociedades,
indemnización por dejar algún trabajo, indemnizacíon de seguros, becas de estudio, derechos de autor, marcas y patentes.

frecuencia de las transferencias del interior (s2_62ef) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-8

Casos válidos: 598
Inválidos: 28182

Descripción

Permite identificar los ingresos que la persona entrevistada recibe, pero que no procede de una actividad económica.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El informante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona la
información necesaria.

Pregunta textual

frecuencia de las transferencias del interior

¿recibe ingresos por transferencias del exterior? (s2_62fb) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-2

Casos válidos: 23085
Inválidos: 5695
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¿recibe ingresos por transferencias del exterior? (s2_62fb) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Descripción

Permite identificar los ingresos que la persona entrevistada recibe, pero que no procede de una actividad económica.

Fuente de información

El informante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona la
información necesaria.

Pregunta textual

¿recibe ingresos por transferencias del exterior?

monto de las tranferencias del exterior (s2_62fm) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Continua
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 20-999999

Casos válidos: 390
Inválidos: 28390
Mínimo: 30
Máximo: 8400
Principal: 1295.8
Desviación Estandar: 1303.7

Descripción

Permite identificar los ingresos que la persona entrevistada recibe, pero que no procede de una actividad económica.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona
la información necesaria.

Pregunta textual

Recibe usted ingresos por alguno de los siguientes conceptos: (A) Jubilación; (B) Intereses por préstamos o depósitos
bancarios; (C) Alquiler de bienes; (D) Asistencia familiar por divorcio o separación; (E) Transferencias monetarias o en
especie de personas que residen en el interior del país; (F) Transferencias monetarias o en especie de personas que
residen en el exterior del país; (G) Renta Dignidad; (H) Bono Juancito Pinto; (I) Bono Juana Azurduy; (J) Otros ingresos no
laborales.

Cada opción tiene dos respuestas (1) Sí; (2) No.

Post-pregunta

Si a cualquira de las opciones (A)-(J) se responde afirmativamente, se debe preguntar:
¿Cuánto recibe?: Con frecuencia de ingreso (1) Diario; (2) Semanal; (3) Quincenal; (4) Mensual; (8) Anual.

En caso de responder, a alguna de las opciones (A)-(B), se pregunta la opcion siguiente.
Se debe anotar los montos en Bs.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
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monto de las tranferencias del exterior (s2_62fm) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Son ingresos que los miembros del hogar pueden percibir, tanto con regularidad mensual como anual y cuya procedencia,
no es de una actividad económica.

(A) Jubilación: Son pagos que se reciben por concepto de jubilación o pensión de los organismos provisionales, públicos o
privados.
(B) Intereses por prestamos o depósitos bancarios: Son ingresos recibidos por intereses de depósitos bancarios, préstamos
realizados a terceros, etc.
(C) Alquiler de Bienes inmuebles: Ingresos por conceptos de arrendamiento de tienda, vivienda, lotes de terrenos,
automoviles, etc.
(D) Asistencia familiar por divorcio o separación: Son ingresos que reciben las madres o sus hijos, del padre (ex-pareja) que
ya no es miembro de ese hogar.
(E) Tansferncias monetarias o en especie de personas que residen en el interior del país: Situación que se presenta cuando
la persona recibe ingresos regulares como ayuda económica en dinero o en especie proveniente de otros hogares,
personas o familiares que no residen en el hogar pero que se encuentran dentro del país.
(F) Tansferncias monetarias o en especie de personas que residen en el exterior del país: Esta pregunta es similar a la
anterior y rescata ingresos no laborales procedentes del exterior del país.
(G) Renta dignidad: Es el ingreso anual (Bs. 2400) mensual (Bs. 200), que reciben las personas mayores de 60 años de
edad.
(H) Bono Juancito Pinto: Consiste en la entrega de Bs. 200 para cada niño de primero a octavo de primaria, por gestión
escolar, destinado para la adquisición del material escolar y uniformes de cada alumno.
(I) Bono Juana Azurduy: Este beneficio reciben las mujeres embarazadas siempre y cuando no tengan seguro social que
consiste en la entrega de Bs. 200 por cuatro revisiones prenatales (Bs. 50 por cada una), Bs. 120 por el parto y Bs. 125 por
cada control médico que tenga el niño hasta que cumpla dos años.
(J) Otros ingresos no Laborales: En caso de responder SÍ, se debe especificar el monto del ingreso recibido y la frecuencia
de ingresos. Algunas de las opciones que se puedan presentar son: Alquiler de propiedad agrícola, dividendos, alquiler de
maquinaria y/o equipo, benemérito, invalidez, viudez, orfandad, utilidades empresariales, retiros de sociedades,
indemnización por dejar algún trabajo, indemnizacíon de seguros, becas de estudio, derechos de autor, marcas y patentes.

frecuencia de las transferencias del exterior (s2_62ff) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-8

Casos válidos: 421
Inválidos: 28359

Descripción

Permite identificar los ingresos que la persona entrevistada recibe, pero que no procede de una actividad económica.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El informante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona la
información necesaria.

Pregunta textual

frecuencia de las transferencias del exterior

¿recibe ingresos por renta dignidad? (s2_62gb) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-2

Casos válidos: 23085
Inválidos: 5695
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¿recibe ingresos por renta dignidad? (s2_62gb) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Descripción

Permite identificar los ingresos que la persona entrevistada recibe, pero que no procede de una actividad económica.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El informante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona la
información necesaria.

Pregunta textual

¿recibe ingresos por renta dignidad?

monto de la renta dignidad (s2_62gm) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Continua
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 100-2400

Casos válidos: 2095
Inválidos: 26685
Mínimo: 150
Máximo: 2400
Principal: 187
Desviación Estandar: 74.2

Descripción

Permite identificar los ingresos que la persona entrevistada recibe, pero que no procede de una actividad económica.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona
la información necesaria.

Pregunta textual

Recibe usted ingresos por alguno de los siguientes conceptos: (A) Jubilación; (B) Intereses por préstamos o depósitos
bancarios; (C) Alquiler de bienes; (D) Asistencia familiar por divorcio o separación; (E) Transferencias monetarias o en
especie de personas que residen en el interior del país; (F) Transferencias monetarias o en especie de personas que
residen en el exterior del país; (G) Renta Dignidad; (H) Bono Juancito Pinto; (I) Bono Juana Azurduy; (J) Otros ingresos no
laborales.

Cada opción tiene dos respuestas (1) Sí; (2) No.

Post-pregunta

Si a cualquira de las opciones (A)-(J) se responde afirmativamente, se debe preguntar:
¿Cuánto recibe?: Con frecuencia de ingreso (1) Diario; (2) Semanal; (3) Quincenal; (4) Mensual; (8) Anual.

En caso de responder, a alguna de las opciones (A)-(B), se pregunta la opcion siguiente.
Se debe anotar los montos en Bs.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
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monto de la renta dignidad (s2_62gm) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Son ingresos que los miembros del hogar pueden percibir, tanto con regularidad mensual como anual y cuya procedencia,
no es de una actividad económica.

(A) Jubilación: Son pagos que se reciben por concepto de jubilación o pensión de los organismos provisionales, públicos o
privados.
(B) Intereses por prestamos o depósitos bancarios: Son ingresos recibidos por intereses de depósitos bancarios, préstamos
realizados a terceros, etc.
(C) Alquiler de Bienes inmuebles: Ingresos por conceptos de arrendamiento de tienda, vivienda, lotes de terrenos,
automoviles, etc.
(D) Asistencia familiar por divorcio o separación: Son ingresos que reciben las madres o sus hijos, del padre (ex-pareja) que
ya no es miembro de ese hogar.
(E) Tansferncias monetarias o en especie de personas que residen en el interior del país: Situación que se presenta cuando
la persona recibe ingresos regulares como ayuda económica en dinero o en especie proveniente de otros hogares,
personas o familiares que no residen en el hogar pero que se encuentran dentro del país.
(F) Tansferncias monetarias o en especie de personas que residen en el exterior del país: Esta pregunta es similar a la
anterior y rescata ingresos no laborales procedentes del exterior del país.
(G) Renta dignidad: Es el ingreso anual (Bs. 2400) mensual (Bs. 200), que reciben las personas mayores de 60 años de
edad.
(H) Bono Juancito Pinto: Consiste en la entrega de Bs. 200 para cada niño de primero a octavo de primaria, por gestión
escolar, destinado para la adquisición del material escolar y uniformes de cada alumno.
(I) Bono Juana Azurduy: Este beneficio reciben las mujeres embarazadas siempre y cuando no tengan seguro social que
consiste en la entrega de Bs. 200 por cuatro revisiones prenatales (Bs. 50 por cada una), Bs. 120 por el parto y Bs. 125 por
cada control médico que tenga el niño hasta que cumpla dos años.
(J) Otros ingresos no Laborales: En caso de responder SÍ, se debe especificar el monto del ingreso recibido y la frecuencia
de ingresos. Algunas de las opciones que se puedan presentar son: Alquiler de propiedad agrícola, dividendos, alquiler de
maquinaria y/o equipo, benemérito, invalidez, viudez, orfandad, utilidades empresariales, retiros de sociedades,
indemnización por dejar algún trabajo, indemnizacíon de seguros, becas de estudio, derechos de autor, marcas y patentes.

frecuencia de la renta dignidad (s2_62gf) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-8

Casos válidos: 2095
Inválidos: 26685

Descripción

Permite identificar los ingresos que la persona entrevistada recibe, pero que no procede de una actividad económica.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El informante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona la
información necesaria.

Pregunta textual

frecuencia de la renta dignidad

¿recibe ingresos por bono juancito pinto? (s2_62hb) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-2

Casos válidos: 23085
Inválidos: 5695
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¿recibe ingresos por bono juancito pinto? (s2_62hb) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Descripción

Permite identificar los ingresos que la persona entrevistada recibe, pero que no procede de una actividad económica.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El informante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona la
información necesaria.

Pregunta textual

¿recibe ingresos por bono juancito pinto?

monto del bono juancito pinto (s2_62hm) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Continua
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 65-800

Casos válidos: 3018
Inválidos: 25762
Mínimo: 150
Máximo: 1000
Principal: 229.1
Desviación Estandar: 90.1

Descripción

Permite identificar los ingresos que la persona entrevistada recibe, pero que no procede de una actividad económica.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona
la información necesaria.

Pregunta textual

Recibe usted ingresos por alguno de los siguientes conceptos: (A) Jubilación; (B) Intereses por préstamos o depósitos
bancarios; (C) Alquiler de bienes; (D) Asistencia familiar por divorcio o separación; (E) Transferencias monetarias o en
especie de personas que residen en el interior del país; (F) Transferencias monetarias o en especie de personas que
residen en el exterior del país; (G) Renta Dignidad; (H) Bono Juancito Pinto; (I) Bono Juana Azurduy; (J) Otros ingresos no
laborales.

Cada opción tiene dos respuestas (1) Sí; (2) No.

Post-pregunta

Si a cualquira de las opciones (A)-(J) se responde afirmativamente, se debe preguntar:
¿Cuánto recibe?: Con frecuencia de ingreso (1) Diario; (2) Semanal; (3) Quincenal; (4) Mensual; (8) Anual.

En caso de responder, a alguna de las opciones (A)-(B), se pregunta la opcion siguiente.
Se debe anotar los montos en Bs.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
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monto del bono juancito pinto (s2_62hm) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Son ingresos que los miembros del hogar pueden percibir, tanto con regularidad mensual como anual y cuya procedencia,
no es de una actividad económica.

(A) Jubilación: Son pagos que se reciben por concepto de jubilación o pensión de los organismos provisionales, públicos o
privados.
(B) Intereses por prestamos o depósitos bancarios: Son ingresos recibidos por intereses de depósitos bancarios, préstamos
realizados a terceros, etc.
(C) Alquiler de Bienes inmuebles: Ingresos por conceptos de arrendamiento de tienda, vivienda, lotes de terrenos,
automoviles, etc.
(D) Asistencia familiar por divorcio o separación: Son ingresos que reciben las madres o sus hijos, del padre (ex-pareja) que
ya no es miembro de ese hogar.
(E) Tansferncias monetarias o en especie de personas que residen en el interior del país: Situación que se presenta cuando
la persona recibe ingresos regulares como ayuda económica en dinero o en especie proveniente de otros hogares,
personas o familiares que no residen en el hogar pero que se encuentran dentro del país.
(F) Tansferncias monetarias o en especie de personas que residen en el exterior del país: Esta pregunta es similar a la
anterior y rescata ingresos no laborales procedentes del exterior del país.
(G) Renta dignidad: Es el ingreso anual (Bs. 2400) mensual (Bs. 200), que reciben las personas mayores de 60 años de
edad.
(H) Bono Juancito Pinto: Consiste en la entrega de Bs. 200 para cada niño de primero a octavo de primaria, por gestión
escolar, destinado para la adquisición del material escolar y uniformes de cada alumno.
(I) Bono Juana Azurduy: Este beneficio reciben las mujeres embarazadas siempre y cuando no tengan seguro social que
consiste en la entrega de Bs. 200 por cuatro revisiones prenatales (Bs. 50 por cada una), Bs. 120 por el parto y Bs. 125 por
cada control médico que tenga el niño hasta que cumpla dos años.
(J) Otros ingresos no Laborales: En caso de responder SÍ, se debe especificar el monto del ingreso recibido y la frecuencia
de ingresos. Algunas de las opciones que se puedan presentar son: Alquiler de propiedad agrícola, dividendos, alquiler de
maquinaria y/o equipo, benemérito, invalidez, viudez, orfandad, utilidades empresariales, retiros de sociedades,
indemnización por dejar algún trabajo, indemnizacíon de seguros, becas de estudio, derechos de autor, marcas y patentes.

frecuencia del bono juancito pinto (s2_62hf) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-8

Casos válidos: 3018
Inválidos: 25762

Descripción

Permite identificar los ingresos que la persona entrevistada recibe, pero que no procede de una actividad económica.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El informante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona la
información necesaria.

Pregunta textual

frecuencia del bono juancito pinto

¿recibe ingresos por bono juana azurduy? (s2_62ib) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-2

Casos válidos: 23084
Inválidos: 5696
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¿recibe ingresos por bono juana azurduy? (s2_62ib) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Descripción

Permite identificar los ingresos que la persona entrevistada recibe, pero que no procede de una actividad económica.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El informante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona la
información necesaria.

Pregunta textual

¿recibe ingresos por bono juana azurduy?

monto del bono juana azurduy (s2_62im) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Continua
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 25-999999

Casos válidos: 138
Inválidos: 28642
Mínimo: 45
Máximo: 1250
Principal: 177.5
Desviación Estandar: 172.5

Descripción

Permite identificar los ingresos que la persona entrevistada recibe, pero que no procede de una actividad económica.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona
la información necesaria.

Pregunta textual

Recibe usted ingresos por alguno de los siguientes conceptos: (A) Jubilación; (B) Intereses por préstamos o depósitos
bancarios; (C) Alquiler de bienes; (D) Asistencia familiar por divorcio o separación; (E) Transferencias monetarias o en
especie de personas que residen en el interior del país; (F) Transferencias monetarias o en especie de personas que
residen en el exterior del país; (G) Renta Dignidad; (H) Bono Juancito Pinto; (I) Bono Juana Azurduy; (J) Otros ingresos no
laborales.

Cada opción tiene dos respuestas (1) Sí; (2) No.

Post-pregunta

Si a cualquira de las opciones (A)-(J) se responde afirmativamente, se debe preguntar:
¿Cuánto recibe?: Con frecuencia de ingreso (1) Diario; (2) Semanal; (3) Quincenal; (4) Mensual; (8) Anual.

En caso de responder, a alguna de las opciones (A)-(B), se pregunta la opcion siguiente.
Se debe anotar los montos en Bs.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
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monto del bono juana azurduy (s2_62im) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Son ingresos que los miembros del hogar pueden percibir, tanto con regularidad mensual como anual y cuya procedencia,
no es de una actividad económica.

(A) Jubilación: Son pagos que se reciben por concepto de jubilación o pensión de los organismos provisionales, públicos o
privados.
(B) Intereses por prestamos o depósitos bancarios: Son ingresos recibidos por intereses de depósitos bancarios, préstamos
realizados a terceros, etc.
(C) Alquiler de Bienes inmuebles: Ingresos por conceptos de arrendamiento de tienda, vivienda, lotes de terrenos,
automoviles, etc.
(D) Asistencia familiar por divorcio o separación: Son ingresos que reciben las madres o sus hijos, del padre (ex-pareja) que
ya no es miembro de ese hogar.
(E) Tansferncias monetarias o en especie de personas que residen en el interior del país: Situación que se presenta cuando
la persona recibe ingresos regulares como ayuda económica en dinero o en especie proveniente de otros hogares,
personas o familiares que no residen en el hogar pero que se encuentran dentro del país.
(F) Tansferncias monetarias o en especie de personas que residen en el exterior del país: Esta pregunta es similar a la
anterior y rescata ingresos no laborales procedentes del exterior del país.
(G) Renta dignidad: Es el ingreso anual (Bs. 2400) mensual (Bs. 200), que reciben las personas mayores de 60 años de
edad.
(H) Bono Juancito Pinto: Consiste en la entrega de Bs. 200 para cada niño de primero a octavo de primaria, por gestión
escolar, destinado para la adquisición del material escolar y uniformes de cada alumno.
(I) Bono Juana Azurduy: Este beneficio reciben las mujeres embarazadas siempre y cuando no tengan seguro social que
consiste en la entrega de Bs. 200 por cuatro revisiones prenatales (Bs. 50 por cada una), Bs. 120 por el parto y Bs. 125 por
cada control médico que tenga el niño hasta que cumpla dos años.
(J) Otros ingresos no Laborales: En caso de responder SÍ, se debe especificar el monto del ingreso recibido y la frecuencia
de ingresos. Algunas de las opciones que se puedan presentar son: Alquiler de propiedad agrícola, dividendos, alquiler de
maquinaria y/o equipo, benemérito, invalidez, viudez, orfandad, utilidades empresariales, retiros de sociedades,
indemnización por dejar algún trabajo, indemnizacíon de seguros, becas de estudio, derechos de autor, marcas y patentes.

frecuencia del bono juana azurduy (s2_62if) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-8

Casos válidos: 138
Inválidos: 28642

Descripción

Permite identificar los ingresos que por concepto del bono juana Azurduy la persona entrevistada recibe, pero que no
procede de una actividad económica.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El informante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona la
información necesaria.

Pregunta textual

frecuencia del bono juana azurduy

¿recibe ingresos por otros ingresos no laborales? (s2_62jb) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 
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¿recibe ingresos por otros ingresos no laborales? (s2_62jb) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-2

Casos válidos: 23084
Inválidos: 5696

Descripción

Permite identificar los ingresos que la persona entrevistada recibe, pero que no procede de una actividad económica.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El informante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona la
información necesaria.

Pregunta textual

¿recibe ingresos por otros ingresos no laborales?

descripción del otro ingreso no laboral (s2_62jt) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: character
Ancho: 80

Casos válidos: 561
Inválidos: 0

Descripción

Permite identificar los ingresos que la persona entrevistada recibe, pero que no procede de una actividad económica.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona
la información necesaria.

Pregunta textual

Recibe usted ingresos por alguno de los siguientes conceptos: (A) Jubilación; (B) Intereses por préstamos o depósitos
bancarios; (C) Alquiler de bienes; (D) Asistencia familiar por divorcio o separación; (E) Transferencias monetarias o en
especie de personas que residen en el interior del país; (F) Transferencias monetarias o en especie de personas que
residen en el exterior del país; (G) Renta Dignidad; (H) Bono Juancito Pinto; (I) Bono Juana Azurduy; (J) Otros ingresos no
laborales.

Cada opción tiene dos respuestas (1) Sí; (2) No.

Post-pregunta

Si a cualquira de las opciones (A)-(J) se responde afirmativamente, se debe preguntar:
¿Cuánto recibe?: Con frecuencia de ingreso (1) Diario; (2) Semanal; (3) Quincenal; (4) Mensual; (8) Anual.

En caso de responder, a alguna de las opciones (A)-(B), se pregunta la opcion siguiente.
Se debe anotar los montos en Bs.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
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descripción del otro ingreso no laboral (s2_62jt) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Son ingresos que los miembros del hogar pueden percibir, tanto con regularidad mensual como anual y cuya procedencia,
no es de una actividad económica.

(A) Jubilación: Son pagos que se reciben por concepto de jubilación o pensión de los organismos provisionales, públicos o
privados.
(B) Intereses por prestamos o depósitos bancarios: Son ingresos recibidos por intereses de depósitos bancarios, préstamos
realizados a terceros, etc.
(C) Alquiler de Bienes inmuebles: Ingresos por conceptos de arrendamiento de tienda, vivienda, lotes de terrenos,
automoviles, etc.
(D) Asistencia familiar por divorcio o separación: Son ingresos que reciben las madres o sus hijos, del padre (ex-pareja) que
ya no es miembro de ese hogar.
(E) Tansferncias monetarias o en especie de personas que residen en el interior del país: Situación que se presenta cuando
la persona recibe ingresos regulares como ayuda económica en dinero o en especie proveniente de otros hogares,
personas o familiares que no residen en el hogar pero que se encuentran dentro del país.
(F) Tansferncias monetarias o en especie de personas que residen en el exterior del país: Esta pregunta es similar a la
anterior y rescata ingresos no laborales procedentes del exterior del país.
(G) Renta dignidad: Es el ingreso anual (Bs. 2400) mensual (Bs. 200), que reciben las personas mayores de 60 años de
edad.
(H) Bono Juancito Pinto: Consiste en la entrega de Bs. 200 para cada niño de primero a octavo de primaria, por gestión
escolar, destinado para la adquisición del material escolar y uniformes de cada alumno.
(I) Bono Juana Azurduy: Este beneficio reciben las mujeres embarazadas siempre y cuando no tengan seguro social que
consiste en la entrega de Bs. 200 por cuatro revisiones prenatales (Bs. 50 por cada una), Bs. 120 por el parto y Bs. 125 por
cada control médico que tenga el niño hasta que cumpla dos años.
(J) Otros ingresos no Laborales: En caso de responder SÍ, se debe especificar el monto del ingreso recibido y la frecuencia
de ingresos. Algunas de las opciones que se puedan presentar son: Alquiler de propiedad agrícola, dividendos, alquiler de
maquinaria y/o equipo, benemérito, invalidez, viudez, orfandad, utilidades empresariales, retiros de sociedades,
indemnización por dejar algún trabajo, indemnizacíon de seguros, becas de estudio, derechos de autor, marcas y patentes.

monto de otro ingreso no laboral (s2_62jm) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Continua
Formato: numeric
Ancho: 12
Decimales: 0
Rango: 5-999999

Casos válidos: 551
Inválidos: 28229
Mínimo: 20
Máximo: 80000
Principal: 783.3
Desviación Estandar: 3517.3

Descripción

Permite identificar los ingresos que la persona entrevistada recibe, pero que no procede de una actividad económica.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona
la información necesaria.

Pregunta textual

Recibe usted ingresos por alguno de los siguientes conceptos: (A) Jubilación; (B) Intereses por préstamos o depósitos
bancarios; (C) Alquiler de bienes; (D) Asistencia familiar por divorcio o separación; (E) Transferencias monetarias o en
especie de personas que residen en el interior del país; (F) Transferencias monetarias o en especie de personas que
residen en el exterior del país; (G) Renta Dignidad; (H) Bono Juancito Pinto; (I) Bono Juana Azurduy; (J) Otros ingresos no
laborales.

Cada opción tiene dos respuestas (1) Sí; (2) No.

Post-pregunta

Si a cualquira de las opciones (A)-(J) se responde afirmativamente, se debe preguntar:
¿Cuánto recibe?: Con frecuencia de ingreso (1) Diario; (2) Semanal; (3) Quincenal; (4) Mensual; (8) Anual.

En caso de responder, a alguna de las opciones (A)-(B), se pregunta la opcion siguiente.
Se debe anotar los montos en Bs.
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monto de otro ingreso no laboral (s2_62jm) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Son ingresos que los miembros del hogar pueden percibir, tanto con regularidad mensual como anual y cuya procedencia,
no es de una actividad económica.

(A) Jubilación: Son pagos que se reciben por concepto de jubilación o pensión de los organismos provisionales, públicos o
privados.
(B) Intereses por prestamos o depósitos bancarios: Son ingresos recibidos por intereses de depósitos bancarios, préstamos
realizados a terceros, etc.
(C) Alquiler de Bienes inmuebles: Ingresos por conceptos de arrendamiento de tienda, vivienda, lotes de terrenos,
automoviles, etc.
(D) Asistencia familiar por divorcio o separación: Son ingresos que reciben las madres o sus hijos, del padre (ex-pareja) que
ya no es miembro de ese hogar.
(E) Tansferncias monetarias o en especie de personas que residen en el interior del país: Situación que se presenta cuando
la persona recibe ingresos regulares como ayuda económica en dinero o en especie proveniente de otros hogares,
personas o familiares que no residen en el hogar pero que se encuentran dentro del país.
(F) Tansferncias monetarias o en especie de personas que residen en el exterior del país: Esta pregunta es similar a la
anterior y rescata ingresos no laborales procedentes del exterior del país.
(G) Renta dignidad: Es el ingreso anual (Bs. 2400) mensual (Bs. 200), que reciben las personas mayores de 60 años de
edad.
(H) Bono Juancito Pinto: Consiste en la entrega de Bs. 200 para cada niño de primero a octavo de primaria, por gestión
escolar, destinado para la adquisición del material escolar y uniformes de cada alumno.
(I) Bono Juana Azurduy: Este beneficio reciben las mujeres embarazadas siempre y cuando no tengan seguro social que
consiste en la entrega de Bs. 200 por cuatro revisiones prenatales (Bs. 50 por cada una), Bs. 120 por el parto y Bs. 125 por
cada control médico que tenga el niño hasta que cumpla dos años.
(J) Otros ingresos no Laborales: En caso de responder SÍ, se debe especificar el monto del ingreso recibido y la frecuencia
de ingresos. Algunas de las opciones que se puedan presentar son: Alquiler de propiedad agrícola, dividendos, alquiler de
maquinaria y/o equipo, benemérito, invalidez, viudez, orfandad, utilidades empresariales, retiros de sociedades,
indemnización por dejar algún trabajo, indemnizacíon de seguros, becas de estudio, derechos de autor, marcas y patentes.

frecuencia de otro ingreso no laboral (s2_62jf) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-8

Casos válidos: 561
Inválidos: 28219

Descripción

Permite identificar los ingresos que la persona entrevistada recibe, pero que no procede de una actividad económica.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad.

Fuente de información

El informante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona la
información necesaria.

Pregunta textual

frecuencia de otro ingreso no laboral

código de departamento (cd_depto) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: character
Ancho: 2

Casos válidos: 28780
Inválidos: 0

Descripción
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código de departamento (cd_depto) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Es una variable categórica que hace referencia al departamento donde habita la persona. Corresponde a la subdivisíon
política administrativa oficial.

Universo de estudio

Se entiende por universo al alcance que tiene la encuenta son todos los hogares establecidos en viviendas particulares de
todas las ciudades capitales del país (incluido la ciudad de El Alto).

Fuente de información

Población de 10 años o más al momento de la encuesta.

código de departamento (depto) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 10
Decimales: 0
Rango: 1-9

Casos válidos: 28780
Inválidos: 0

Descripción

Es una variable categórica que hace referencia al departamento donde habita la persona. Corresponde a la subdivisíon
política administrativa oficial.

Universo de estudio

Se entiende por universo al alcance que tiene la encuenta son todos los hogares establecidos en viviendas particulares de
todas las ciudades capitales del país (incluido la ciudad de El Alto).

Fuente de información

Población de 10 años o más al momento de la encuesta.

departamento (departamento) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: character
Ancho: 10

Casos válidos: 28780
Inválidos: 0

código de provincia (cd_prov) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: character
Ancho: 2

Casos válidos: 28780
Inválidos: 0

Descripción

Es una variable categórica que hace referencia a la provincia y al código de provincia donde habita la persona.
Corresponde a la subdivisíon política administrativa oficial.

Universo de estudio

Se entiende por universo al alcance que tiene la encuenta son todos los hogares establecidos en viviendas particulares de
todas las ciudades capitales del país (incluido la ciudad de El Alto).

Fuente de información

Población de 10 años o más al momento de la encuesta.
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provincia (prov) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: character
Ancho: 14

Casos válidos: 28780
Inválidos: 0

Descripción

Es una variable categórica que hace referencia a la provincia y al código de provincia donde habita la persona.
Corresponde a la subdivisíon política administrativa oficial.

Universo de estudio

Se entiende por universo al alcance que tiene la encuenta son todos los hogares establecidos en viviendas particulares de
todas las ciudades capitales del país (incluido la ciudad de El Alto).

Fuente de información

Población de 10 años o más al momento de la encuesta.

código de sección municipal (cd_secmu) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: character
Ancho: 2

Casos válidos: 28780
Inválidos: 0

Descripción

Es una variable categórica que hace referencia a la sección y código municipal donde habita la persona. Corresponde a la
subdivisíon política administrativa oficial.

Universo de estudio

Se entiende por universo al alcance que tiene la encuenta son todos los hogares establecidos en viviendas particulares de
todas las ciudades capitales del país (incluido la ciudad de El Alto).

Fuente de información

Población de 10 años o más al momento de la encuesta.

sección municipal (secmu) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: character
Ancho: 33

Casos válidos: 28780
Inválidos: 0

Descripción

Es una variable categórica que hace referencia a la sección y código municipal donde habita la persona. Corresponde a la
subdivisíon política administrativa oficial.

Universo de estudio

Se entiende por universo al alcance que tiene la encuenta son todos los hogares establecidos en viviendas particulares de
todas las ciudades capitales del país (incluido la ciudad de El Alto).

Fuente de información

Población de 10 años o más al momento de la encuesta.

código de cantón (cd_cant) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 
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código de cantón (cd_cant) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Tipo: Discreta
Formato: character
Ancho: 2

Casos válidos: 28780
Inválidos: 0

Descripción

Es una variable categórica que hace referencia al cantón y código de cantón donde habita la persona. Corresponde a la
subdivisíon política administrativa oficial.

Universo de estudio

Se entiende por universo al alcance que tiene la encuenta son todos los hogares establecidos en viviendas particulares de
todas las ciudades capitales del país (incluido la ciudad de El Alto).

Fuente de información

Población de 10 años o más al momento de la encuesta.

upm (upm) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Continua
Formato: numeric
Ancho: 12
Decimales: 0
Rango: 110010-910462

Casos válidos: 28780
Inválidos: 0
Mínimo: 110060
Máximo: 910462
Principal: 432899.2
Desviación Estandar: 224679.6

Descripción

UPM= Es la unidad Primaria de muestreo, que se utiliza para fines estadísticos

Universo de estudio

Se entiende por universo al alcance que tiene la encuenta son todos los hogares establecidos en viviendas particulares de
todas las ciudades capitales del país (incluido la ciudad de El Alto).

Fuente de información

El informante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona la
información necesaria.

distribución de panel (panel) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Continua
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1101-2012

Casos válidos: 28780
Inválidos: 0
Mínimo: 1101
Máximo: 2112
Principal: 1690.3
Desviación Estandar: 402.2

Descripción

La distribución de panel corresponde al tipo de muestra, que caracteriza a las encuestas trimestrales de empleo

Universo de estudio

Se entiende por universo al alcance que tiene la encuenta son todos los hogares establecidos en viviendas particulares de
todas las ciudades capitales del país (incluido la ciudad de El Alto).

Fuente de información

El informante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona la
información necesaria.
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mes del año (mes) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-3

Casos válidos: 28780
Inválidos: 0

Descripción

que mes del año realizo las visitas

Fuente de información

El informante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona la
información necesaria.

semana del trimestre (semana) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-4

Casos válidos: 28780
Inválidos: 0

Descripción

La semana del trimestre que realizó las visitas

Fuente de información

El informante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona la
información necesaria.

trimestre (trimestr) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-1

Casos válidos: 28780
Inválidos: 0

Descripción

El número de trimestre que realizó las visitas

Fuente de información

El informante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona la
información necesaria.

año (ao) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: character
Ancho: 4

Casos válidos: 28780
Inválidos: 0
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estrato explícito (estratoe) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 1-18

Casos válidos: 28780
Inválidos: 0

Descripción

El estato explícito es la estratificación geográfica más el nivel de instrucción del jefe de hogar.

El estrato implícito considera los estratos de pobreza que se utilizó en la Encuesta a Hogares 2008 donde se divide el
marco muestral en cinco estratos de pobreza.

Universo de estudio

Se entiende por universo al alcance que tiene la encuenta son todos los hogares establecidos en viviendas particulares de
todas las ciudades capitales del país (incluido la ciudad de El Alto).

Fuente de información

Población de 10 años o más al momento de la encuesta.

estrato implícito (estratoi) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 2-5

Casos válidos: 28780
Inválidos: 0

Descripción

El estato explícito es la estratificación geográfica más el nivel de instrucción del jefe de hogar.

El estrato implícito considera los estratos de pobreza que se utilizó en la Encuesta a Hogares 2008 donde se divide el
marco muestral en cinco estratos de pobreza.

Universo de estudio

Se entiende por universo al alcance que tiene la encuenta son todos los hogares establecidos en viviendas particulares de
todas las ciudades capitales del país (incluido la ciudad de El Alto).

Fuente de información

Población de 10 años o más al momento de la encuesta.

factor de expansión (factor) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Continua
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 0
Rango: 15-1763

Casos válidos: 28780
Inválidos: 0
Mínimo: 19
Máximo: 1554
Principal: 174
Desviación Estandar: 128.8

Descripción

Es el valor recíproco de la fracción de muestreo o la inversa de la probabilidad con que fue seleccionada cada vivienda en
la muestra. 
Se puede enternder como la cantidad de personas en la población que representa una persona en la muestra.

Universo de estudio
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factor de expansión (factor) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Se entiende por universo al alcance que tiene la encuenta son todos los hogares establecidos en viviendas particulares de
todas las ciudades capitales del país (incluido la ciudad de El Alto).

Fuente de información

Población de 10 años o más al momento de la encuesta.

Población en Edad de Trabajar (pet) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 9
Decimales: 0
Rango: 0-1

Casos válidos: 28747
Inválidos: 33

Descripción

En la ETE se asumieron las recomendaciones de la OIT, para definir la población en edad de trabajar determinada por los
siguientes criterios:
- la legislación laboral de un país
- La amiplitud e intensidad de las participación de los jovenes en las actividades económicas.
-

Universo de estudio

Se entiende por universo al alcance que tiene la encuenta son todos los hogares establecidos en viviendas particulares de
todas las ciudades capitales del país (incluido la ciudad de El Alto).

Fuente de información

El informante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona la
información necesaria.

empleo habitual (emppri) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 11
Decimales: 0
Rango: 0-1

Casos válidos: 23251
Inválidos: 5529

Descripción

Medición en relación con un largo periodo de referencia tal como un año

Universo de estudio

Se entiende por universo al alcance que tiene la encuenta son todos los hogares establecidos en viviendas particulares de
todas las ciudades capitales del país (incluido la ciudad de El Alto).

Fuente de información

El informante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona la
información necesaria.

Población Ocupada (ocupado) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 
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Población Ocupada (ocupado) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 11
Decimales: 0
Rango: 0-1

Casos válidos: 12869
Inválidos: 15911

Descripción

Son los mayores de 10 años de edad que trabajaron al menos "una hora" en la semana pasada y a quienes durante esa
semana estuvieron temporalmente ausentes de su empleo por razones circunstanciales (vacaciones, enfermedad, permiso,
capacitación, etc.)

Universo de estudio

Se entiende por universo al alcance que tiene la encuenta son todos los hogares establecidos en viviendas particulares de
todas las ciudades capitales del país (incluido la ciudad de El Alto).

Fuente de información

El informante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona la
información necesaria.

Población Desocupada (desocupado) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 9
Decimales: 0
Rango: 0-1

Casos válidos: 12869
Inválidos: 15911

Descripción

Se refiere a los desocupados que buscaron trabajo en algún momento y que declararon haber trabajado alguna vez con
anterioridad.

Universo de estudio

Se entiende por universo al alcance que tiene la encuenta son todos los hogares establecidos en viviendas particulares de
todas las ciudades capitales del país (incluido la ciudad de El Alto).

Fuente de información

El informante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona la
información necesaria.

Población Economicamente Activa (pea) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 9
Decimales: 0
Rango: 0-1

Casos válidos: 23251
Inválidos: 5529

Descripción

Para determinar este grupo de población, se define una frontera de producción, por debajo de la cual se tienen actividades
no económicas. Se entiende por actividad económica a toda producción de bienes y servicios primarios o finales, para el
mercado o el intercambio incluso para el autoconsumo.

Universo de estudio

Se entiende por universo al alcance que tiene la encuenta son todos los hogares establecidos en viviendas particulares de
todas las ciudades capitales del país (incluido la ciudad de El Alto).

Fuente de información
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Población Economicamente Activa (pea) 
Archivo: 1T2011_Empleo
El informante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona la
información necesaria.

Poblacion Cesante (cesante) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 9
Decimales: 0
Rango: 0-1

Casos válidos: 859
Inválidos: 27921

Descripción

Se refiere a las personas que buscaron trabajo en algún momento y que declararon haber trabajado alguna vez con
anterioridad.

Universo de estudio

Se entiende por universo al alcance que tiene la encuenta son todos los hogares establecidos en viviendas particulares de
todas las ciudades capitales del país (incluido la ciudad de El Alto).

Fuente de información

El informante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona la
información necesaria.

Población Desocupada Aspirante (aspirante) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 9
Decimales: 0
Rango: 0-1

Casos válidos: 859
Inválidos: 27921

Descripción

Se refiere a las personas no ocupadas que buscaron trabajo en algún momento y que declararon no haber trabajado nunca
antes.

Universo de estudio

Se entiende por universo al alcance que tiene la encuenta son todos los hogares establecidos en viviendas particulares de
todas las ciudades capitales del país (incluido la ciudad de El Alto).

Fuente de información

El informante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona la
información necesaria.

Población Economicamente Inactiva (pei) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 9
Decimales: 0
Rango: 0-1

Casos válidos: 23251
Inválidos: 5529

Descripción
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Población Economicamente Inactiva (pei) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Las personas no catalogadas como empleadas o desempleadas durante el periodo de referencia, son inactivas,
adicionalmente a los menores de 10 años y los mayores de 98 años de edad. Se consideran inactivas a las personas que
están formándose o capacitándose, son amas de casa, realizan trabajos voluntarios, son ancianos, jubilados o beneméritos
y están enfermos o tienen alguna discapacidad (física o mental).

Universo de estudio

Se entiende por universo al alcance que tiene la encuenta son todos los hogares establecidos en viviendas particulares de
todas las ciudades capitales del país (incluido la ciudad de El Alto).

Fuente de información

El informante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona la
información necesaria.

Población Inactiva Temporal (temporales) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 9
Decimales: 0
Rango: 0-1

Casos válidos: 10225
Inválidos: 18555

Descripción

En este grupo se encuentran los estudiantes, amas de casa, enfermos temporales y voluntarios, que una vez terminados
sus pendientes probablemente empiecen a formar parte de la población desocupada o de la población ocupada.

Universo de estudio

Se entiende por universo al alcance que tiene la encuenta son todos los hogares establecidos en viviendas particulares de
todas las ciudades capitales del país (incluido la ciudad de El Alto).

Fuente de información

El informante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona la
información necesaria.

Población Inactiva Permanente (permanentes) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 9
Decimales: 0
Rango: 0-1

Casos válidos: 10225
Inválidos: 18555

Descripción

Son las personas que probablemente no retornarán al mercado laboral por la edad (ancianos/as jubilados), por
enfermedades crónicas o discapacidad física e intelectual.

Universo de estudio

Se entiende por universo al alcance que tiene la encuenta son todos los hogares establecidos en viviendas particulares de
todas las ciudades capitales del país (incluido la ciudad de El Alto).

Fuente de información

El informante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona la
información necesaria.

Condición de actividad en la ocupacion principal (condact) 
Archivo: 1T2011_Empleo
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Condición de actividad en la ocupacion principal (condact) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 22
Decimales: 0
Rango: 1-5

Casos válidos: 23094
Inválidos: 5686

Descripción

Son las personas que tienen un empleo

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad

Fuente de información

El informante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona la
información necesaria.

Grupos de edad (g_ed1) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 9
Decimales: 0
Rango: 1-7

Casos válidos: 23251
Inválidos: 5529

Descripción

Se recodifica la edad en grupos para calcular indicadores por estos grupos

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad

Fuente de información

El informante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona la
información necesaria.

Nivel educativo simplificado (edulev1) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 10
Decimales: 0
Rango: 1-6

Casos válidos: 25914
Inválidos: 2866

Descripción

El nivel educativo de las personas es el nivel hasta donde alcanzaron

Fuente de información

El informante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona la
información necesaria.

Ocupación principal actual (cobp) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 
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Ocupación principal actual (cobp) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 43
Decimales: 0
Rango: 0-9

Casos válidos: 12008
Inválidos: 16772

Descripción

La ocupación principal es la que declara el informante si tuviera dos ocupaciones y a la que considera importante declara
como ocupación principal

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad

Fuente de información

El informante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona la
información necesaria.

Actividad principal (act_prin) 
Archivo: 1T2011_Empleo
Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 56
Decimales: 0
Rango: 1-17

Casos válidos: 12007
Inválidos: 16773

Descripción

Actividad se refiere a la actividad a la que se dedica.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 años de edad

Fuente de información

El informante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 años de edad al momento de la entrevista que proporciona la
información necesaria.
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