INTRODUCCION

El Jefe Provincial es el funcionario encargado de la -
organizacién, direccidn y supervisién del Censo Agropecua -
rio en una determinada provincia. Este manual contiene las
instrucciones necesarias para que €l Jefe Provincial desem-
pefie correctamente sus funciones, debiendo conocer perfecta
mente tanto este manual como las normas y procedimientos -~

de los manuales del Jefe de Sector y del Empadronador.

El éxito del Censo Agropecuario depende, en gran medi-
da, del sentido de responsabilidad, eficiencia e interés en
el trabajo del Jefe Provincial. Es en este sentido que se
destaca su labor, especialmente en la organizacién y super-

visién de las actividades censales de su jurisdiccidn.




e ORGANIZACION CENSAL

Para el buen desenvolvimiento de las actividades
censales, se ha creado la organizacidn siguiente:

COMITE IMPULSOR

FelE NACIONAL

COMITE TECNICO  DIRECCION DE PRC
INTERINSTITUCIONAL YECTOS ESPECIALES

COMITES IMPULSORES
DEPARTAMENTALES |

© COOPDINADORES | DIRECTOR
DEPARTAMENTALES -~ DEPARTAMEHTAL

JEFE PROVINCIAL: COMITES IMPULSORES:

PROVINCIALES
JEFE DE SECTOR
EMPADRONADOFR ot s

CAMPESINOS

—
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De acuerdo con los Decretos Supremos Nos. 13559, 16136
y 17358, corresponde al Instituto Nacional de Estadis-
tica (INE), planificar y ejecutar el II Censo Nacionsl
Agropecuario en estrecha coordinacidn con el MACA.

En su organizacidn, el IiIE cuenta con la Direccién de
Proyectos Especiales. Esta Direccifn esta directamen-
te encargada de los trabajos censales y de ella depen-
de el personal de campo.

En el organigrama se aprecia que el Jefe Provincial de
pende directamente del Director Departamental respecti
vo. A su vez, el Jefe Provincial tiene bajo su mand>
a los Jefes de Sector. Un Sector de Empadronamicnto -
estad compuesto, en promedio, por 4 segmentos ¥y estari

a cargo de un Jefe de Sector, responsable de la orgaai
zacidn y sunervisidn del trabajo de los empadronador 5.

Los Comités Impultores son organismos especialmente -
creados para lograr el miximo apoye de lac institucio-
nes piitblicas y privadas en la realizacidn del Censo A-
gronecuario. En el capitulo correspondiente de este -
manual, se dan las normas para la constitucidn dc los

Comités Impulsores y sus funciones.

METODOLOGIA GENERAL DEL CENSO

Considerando que el Primer Censo Yacional Agropecuario
realizado en Bolivia fue el de 1950, y habi&ndose pro-
ducido fundamentales cambios en el sistema de tenenciz
v de nroduccidn, es indispensable que el Segundo Cens>
Nacional Agropecuario, para servir de basz a las esta-
Afsticas continuas posteriores, recoja informacidn es-
tructural de todas y cada una de las Unidades Agropecu3l
rias existentes en el pais.

Por otra parte, resulta dificil obtener informacidn cor
fiable sobre produccidn agricola a través de un censo -
por cnumeracion completay debidowa-la gran diversidad
de pesos y medidas utilizados en el pais y al desconoc]
miento de la produccidn por parte de los productorcs.
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Fste hecho, comprobado luego de las pruebas de bo-
leta y anilisis realizados, indica gue es necesa-
rio ampliar el censo por enumeracidn completa con
una nuestra que permita obtener datos de produc -~
cidn y otros que se considcren necesarios.

En consecuencia, la Metodologia General del II -~
Censo Nacional Asropecuario contempla.

LA REALIZACION DE UN CENSO BASICO POR ENUMERACION
COMPLETA PARA ORTENER LA INFORMACION ESTRUCTURAL.

Para obtsner la informzcidn requerida de las Unida
des Agropecuarias, 21 Censo Bisico por Enumeracidn
Completa serd realizado por entrevista directa a -
todos y cada uno de los productores del Sector.

A fin de facilitar el trabajo de empadronamiento,
¢l pais ha side dividido en pequefias Areas perfec-
tamente identificables en el terrenc. denominadas
Segmentos de Empadronamiento.

Los segmentos contendridn entre 80 v 120 unidades -
agrovecuarias en el altiplano y los valles, y en -
tre 60 y 80 unidades agropecuarias en el trdpico.

Cada Segmento corresponderi al Area de trabajo de

un Empadronador.

LA AMPLIACICN POR MEDIO DE UNA MUESTRA DE AREAS,
PARA OBRTENER LOS DATOS SOBRE PRODUCCION Y OTROS
ADICIOHNALES.

La ampliacifn por muestreo serd realizada por me -
dic de una seleccidn al azar de Segmentos de Empa-
dronamienta. Luego, se hard una seleccidn al azar
de Unidades Agropecuarias contenidas dentro de los
Segmentos seleccionados, en las que se aplicara la
Boleta Muestral. La Bolcta Muestral serd también

aplicada a todas las Unidades Agropecuarias ubica-
das en Segmentos no seleccionados y que sobrepasen
un determinade tamafe (en términns de su~erficia).

Para meiorar 1a calidad de las estimaciones obteni

-
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das a través de la Boleta Muestral, los Segmentos d: F
nadronamiento serZn estratificados o agrunados en ~ad
Provincia, segiin sus caracteristicas agricolas y ec>rlad
gicas. Posteriormente, dichos segmentos serfn selecci

nados en cada gruno o estrato.

El empadronamiento de 1as Unidades Agronecuarias de 1

Muestra serid realizado en una etapa posterior 2l Cons
Bisico.

VENTAJAS DE LA METODOLOGIA

La aplicacidn de la mencionada metndologia nermitiri o
tener informacidn de buena calidad, por lo siguienta:

En el Censo Biasice se utilizaran dos boletas, una que
contiene una cantidad razonable de preguntas bisicas
mas una boleta adicional con preguntas sobre la "Produ
cidn Agricola", Inventario del naraue de maquinaria 2
gricola y otras.

emnadronadores, los que podri3n ser mucho mejor adiestr
dos v seleccionados.

Asimismo, la Amnliacidn por Muestreo tiene la ventajac
mavor rapidez en la ohtencifn de resultados y un meno
costo, que en un Censc por enumeracidn comnleta.

La Ampliacidn por Muestreo requeriri un menor nimero

FUNCIONES DEL JEFE PROVINCIAL
Las funciones que dJdeberd cumplir el Jefe Provincial sc
las siguientes:
Organizar la Oficina Provincial del Censo.

Oresanizar las tareas censales en su jurisdiccidn, vela
do nor que se cumplan segin el calendario establecido.

Establecer contacto con las autoridades locales asi c
mo con instituciones piiblicas y nrivadas, y personas i
portantes deatro.de. la Provineia, esvecialmentc con °
rigentes campesinos.

Instalar el Comité@ Impulsor Prcvincial, de acuerdo ail
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trucciones especificas, ¥y coordinar las activida
des del Comité€ como Qecretario Técnico.

Seleccionar los candidatos a Jefes de Sector.

qeleccidn de candidatos a Empadronadores del Cen
so Basico.

Coordinar los cursos de capacitacidn para Jefes
de Sector y Empadrecnadores.

Coordinar la ejecucidn del Plan de Publicidad.

Distribuir el material censal a los Jefes de Sec
tor y supervisar 1a mmwmﬁmnwmn de segmentos a -
Empadronadores.

Supervisar el empadronamiento del Censo Basico ¥y
de la Muestra.

Mantener informado al Director Dapartamental so
bre la marcha de las actividades.

Recibir el material censal de los Jefes de Sec -
tor y entregarlo al Director Departamental, den=
tro de los plazos nrevistos.

Administrar los recursos ccondmicos necesarios,

-

de acuerdo a instrucciones especificas.

INSTRUCCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVL
DADES DEL JEFE PROVINCIAL

Tn este capitulo se dan 1as instrucciones corres
pondientes al Censo Bisico. Las actividades re-
feridas al Mucstreo se explicardn en un Manual -
especial.

DRGANIZACION DE LA QFICINA PROVINCIAL

Fecha de ejecucidn: Abril de 1981
Tiempo de funcionamiento

1a Jefatura Provincial del Censo Agropecuario -
funcionaria desde abril hasta noviembre de 1981 .

0

4,2

4.1.2 OF-cina de 1a Jefatura Provincial

a) E1 Jefe Provincial deberd tener una oficina amplia

b)

y segura en la capital de la Provincia, puesto que
2a11i deberid ser guardado el material censal hasta
que sea entregado a los Jefes de Sector.

Dado due el Jefe Provincial serd un funcionario pod
blico pertemeciente al Ministerio de >muwn:wncﬂm,m
al de Educacidn, podri utilizar su propia oficina,
siempre y cuando reuna los requisitos arriba mencio
nados. En su defecto, la oficina podrd estar ubica
da en la Sub-Prefectura, Alcaldia u otros locales -
piithlicos como escuclas, reparticicnes militares o3 -
noliciales.

E1 Jefe Provincial deberd comunicar 1la direccidn de
su oficina al Jefe Departamental y a los Jefes d2 -
Sector y Fmpadronadores de su jurisdiccidn.

4.1.3 Comunicaciones

1)

b)

¥l Jefe Provincial debe comtar con un Seguro y efi-
ciente sistcma de comunicacidn, que le permita to-
war rapido contacto, cuando sea necesario, con el -
Director Departamental y con sus Jefes de Sector.

Para el efecto, podrd servirse de los servicios de
comunicacidn {telégrafo, teléfono, radio) del Ejér
cito, Policia, Ministerios, Servicio de Caminos, -
Empresas Privadas, etc. Asimismo, deberid utilizar
los servicios de Empresas de Transporte (flota o -
camidn) para el envio de comunicaciones ascritas.

Es muy importante que cada Jefé de Sector haga co-
nocer a su Jefe Provincial la ubicacidén de su "Cen
tro de Operacidn' (Pirrafo 4.1.3 c del Manual del
Jefe de Sector) para que nueda ser ubicado cuando

se le necesite.

ORCANTZACION DE LOS COMITES IMPULSORES PROVINCIALES

i

Fecha de ejecucién: 6 abril - & mayo de 19381

T|l



4.2.1 Los Comit&s Impulsores Provinciales seran conforma

dos de la siguiente maneral
PRESIDENTE SE.SUB-PREFECTO DE LA PRO-
VINCIA
VICEPRESIDENTE SR. ALCALDE MUNICIPAL
VOCALES PERSONEROS DEL EJERCITO,PO

LICIAS, IGLESIA.
REPRESENTANTES CAMPESTINOS
AUTORIDADES ESCOLARES
PEPRESENTANTES DFL MINISTE
RIO DE ASUNTOS CAMPESINOS
ACROPECUARIOS.

SECRETARIO TECNICO JEFE PROVINCIAL DEL CENSQ

Ademis de los mencionados miembros, podrfn ser in-
cluidos en el ComitZ personas representativas de -
la Provincia que puedan brindar su decidido apoyc
al Censo, por su autoridad o influencia. Por ejen
plo: Asociacién de Ganaderos, de Avicultores, del
Sarvicio Nacional de Erradicacidn de la Malaria, -
Servicio Nacional de Caminos, etc.

4.2.2 T1 Jefe Provincial deberZ nroponer a la Direccidn
Denpartamental, para su aprnbacién, la nomina de De
legados. Una vez aprobada la conformacidn del Co-
mité, se procederd, con la asistencia del Director
Departamental del INE o de su delegado, la sesidn
inaugural.

4.2.3 E1 Comité deberd reunirse por lo menos quincenal-
mente.

4.2.4 Las funciones del ComitZ Impulsor Provincial son -

1as siguientes:

a) Prestar colaboracidn 2 la Jefatura Provincial
vy a personeros del INE, dindoles todo el apo-
yo necesarin para que suedan llevar a cabo su
nisidn.

b) Ayudar en la difusidn de la propaganda censal,

utilizandc todns los medios de comunicacidn -

)
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dia~onibles, a fin de -btener una completa y efi-
caz colaboracifén de la poblacidn.

c)

Facilitar a los funcionarios del INE todo avoyo -
on 1la realizacidn de las tareas censales.

d) Promover reuniones con las organizaciones campesi
nas de las Provincias, con la fipalidad de infor-

marles sobre los objetivos del Censo y de lograr
su mAwxima colaboracidn, especialmente para el om-

padronamiento.

Pedir 2 las autoridades e instituciones paertinen-
tes que ordenen a todos sus funcionarios depen -
dientes que hubiesen sido demandados para los tra
bajos ccnsales, presten la mixima celaboracifn.

(*]
~

Conocer el proceso general de las operaciones cen
sales y prestar el apoyo necesario para el correc
to desarrnllo del operativo.

Gestionar 1a obtencidn de elementos necesarios pa
ra la organizacidn y ejecucidn del Censo, como ser
vehiculos, locales, materiales y cquinos de ofiel
na, atc.

h) Reunirse periddicamente con el nimerc de miembros
que concurran 2 las citaciones efectuadas por &

Secretario, sin considerar qudrum legal, dekiendo
el Jefe Provincial asistir a todas las reuniones.
Estas sesiones deberfin constar en actas debidamen

te refrendadas por el Presidente y el Secretario.

Debe tenerse muy en cuenta que el Comité Impulsor Pro
vincial es un organismo de apoye, no teniendo caric -
ter Ficcutivo. Por lo tante, el Comité deberi rescve-
tar las normas e instrucciones emanadas de la Direc -
cidn de Proyectos Especiales del INE.

SFLECCION DE CANDIDATOS A JEFES DE SECTOR

Techa de ejecucidn: 20 abril - 8 mayo de 1981

F1 Jefe Provincinl seleccionard los candidatos a Jefas
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de Sector de su jurisdiccidn, segin las instruc-~
ciones siguientes:

4.3.1 E1 nimero de Jefes de Sector seleccionados en ca
da cantdn dependeri de la informacidn que propor
cione el Pre~Censo. El Jefe Departamental comuni
card oportunamente a cada Jefe Provincial el nid-
mero de Sectores nor Cantdn.

4.3.2 Se seleccionari a uno o dos Jefes de Sector adi-
cionales en cada cantdn, como reserva. Sin embar
ga, la designacidn final de los titulares y su -
plentes seri hecha despu@s del Curso de Capacita
cifn dictade por el personal especializado de -
instruccidn. Por 1lo tanto, el Jefe Provincial de
berid limitarse a3 seleccinnar el nimero necesario

e candidatas a Jefes de Sector, indic@ndoles que
su participacidn definitiva estard suneditada 2
su rendimiento en el Cursc de Capacitacidn.

4.3.3 Los Jefes dc Sector pndrin ser:

a) Empleados del Ministerio de Asuntos Campesinos
y Agropecuariocs, preferentemente los aue tepn-
gan experiencia en trabajes estadisticos.

b) Los maestros rurales de mayor capacidad y expe
riencia, preferentemente los que hayan trabaja

do en el Censo de Poblacidn y Viviaenda.

En consecuencia nara la seleccidn de los Jefes de
Sector, el Jefe Provincial, deberd coordinar su -
trabajo con las autoridades Provinciales de los -
Ministerios de Agricultura y Educacidn.

4.3.4 Una vez seleccionados los Jefes de Sector, el Je-
fe Provincial remitirZ 1la lista =1 Jefe Departa-
mental, nara su anrobacifn, indicando a qué ins-
titucidn pertenece cada uno de ellos y su cargo.

4.4 SELECCION DE CANDIDATOS A EMPADRONADORES DEL CEN
SO BASICO
Fecha de ejecucidn: 20 abril - 8 mayo de 1981

L
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“atna libor serda zjecutals --r <l J2f: Trovinecial, 2o

colatsr-~iAn con las Autoridades del Ministerio d=z -
Educacidn.

El Jefe Provincial recibirid, . la informacidn sdbre
el namero de sectores en cada omﬂnonm el dato sobre
a1 nilmero de Emnadronadores necesarios en cada Sector.

4.4.% La seleccidn de candidatos a Empadronadores se hard -

entre los maestros rurales aue hayan tenido experien-
cia en el Censo de Poblacidn y Vivienda,

Al igual que los Jefes de Sector, deberin seleccisnar
se unoc o dos Emnadronadores adicionales en cada Sactor.
Sin embargo, la designacidn de titulares y suplentes -
sera desnués del Curso.

Para cada Sector de Empadronamiento, se elaborarid una
lista de los empadronadores.

Fl Jefe Provincial deberd tener esnecizl cuidado 1l
seleccionar a candidatos a Jefes de Ssector y Emralro-
nadores, no tomando en cuenta a personas fisicameate
impedidas, nersonas de edad avanzada y senoras qu:ten
gan hijos en cdad de lactancia.

COORDINACION DE LOS CURSOS DE CAPACITACION FPARA LIS -
CANDIDATOS A JEFES DE SECTOR Y EMPADRONADORES DEL CIN
SO BASICO

Facha de ejecucidn: 11 mayo - 12 junio de 1981
Organizacidn de los Cursos

a) Los candidatos a Jefes de Sector y Empadronadores
serin capacitados cn grupos formados con un maxi-
no de 40 persnnas y por equinos especiales de Ins
tructores. Cada grupo serd capacitadn cn un cursd

de 3 dias de duracidn, utilizando medios auliovi-
suales.

b) Para el efecto, se elaborari un Plan de Capacita~
cifn que indicarid los lugares v fechas en los que

tendra lugar el curso para cada grupo.
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¢) Los cursos seran dictados en los centros pobla ciniento del aula
dos que cuenten con las facilidades. Esto sig-
nifica que en algunas provincias no se dictar@n
cursos, debiendo los candidatos a Jefes de Sec
tor v Empadronadores asistir al curso que se -

¢) De preferencia, el local para el curso podri estar ~
ubicado en un colegio, 9:9Hnwumwwam@, unvmmnﬁcmm, U
ctro edificic piblico.

dicte en una provincia vecina. 4.6 DISTRIRUCION DEL MATERIAL A JEFES DE SECTOR
4.5.2 Coordinscif®n de la asistencia a los cursos Fecha de ejecucidn: 11 mayo - 12, junip de 1981
a) E1 Plan de Canacitacidn sera nuesto en conoci- 4.6.1 E1 munmnwmw paza log mmmom de: SEGROL ¥ wzsu,nouahdncm
miento del Jefe Provincial oportunamente. Este Sera mﬁduuﬂq PAE mw mpﬂmomom ﬂmmmﬂnmsnnnmw mw:um-wnrﬂw
tendra la responsabilidad de asegurar la pun - m»nnan|. :mmm, AgERATs mnnwrwa: ana nmwrmnw Mmu cm<w
sxiEl Eoncurrencia e e candidatos & Jofes' de documentos del Jefe Provincial v el material de reser

Va3e.

Sector vy Empadronadores a los lugares indicadbos

en la fecha y hora sefalados. El cumplimiento 4.6.2 Tinalizado cada Cursc de Capacitacifn y en base al exa
estricto de esta resnonsabilidad es muy impor- men enrrespendiente, los instructores procederan a Hu
tante, puesto que cada equipo de instructores seleccifn de los Jefes de Sector y Empadronadores tituy
tendr3d un itinerario nre-fijado nara el dicta- lares. qn asta oportunidad se Acher3d entregar a cada

do de los cursos en diferentes lugares. El in- Jefe de Szctor Titular el material censal correstondicn
cumplimiento de un solo grupo perjudicaria no- te a su Area de trahaic.

tablemente 21 resto de los grupos. —_ b ;
bt 4.6.3 E1 Jefe Provincial deber? realizar la entrega dnnm;puwr

b) Tan pronte como el Plan de Capacitacidn sea - mente, debiendo estar presente en el desarrollo de caia
puesto en conocimiento del Jefe Provincial, és curso.
te Aeberi comunicar, por escrito, a los candi- - b 14 1 ato CNA-8'Dis

3 1 S Lo : i __..J £ { umer o B 3
datos a2 Jefes de Sector y Empadrenadores de su 4.6.4 La entrega serd hecha utilizan. e Feps 1y, E1 Jefs
jurisdiccidn, los lugares y fechas en que de - tribucidn del :mnmﬂpdw.nr:mmw ( Angxl efz
ben asistir al curso. Los candidatos deberdn - de Sector deherd verificar el material que recibe, fir-
acusar recibo de la comunicacidn. mando el respectivo documento.
.- ] CIN
4.5.3 Seleccidn de locales para los cursos 4.7 PUBLICIDAD
e s ; 1 je idn: il - 30 julie de 19€1
a) E1 Jefe Provincial deber2 seleccionar un local Fecha de ejecucion <7 sbrid 0 dpsd #

adecuado para el dictado del Curso en cada lo- 7 ) |

La publicidad sera realizada a través de un Plan elabo-
calidad seleccionada para el efecto.

rado por la Dircceidn de Proyectos Especiales. Esteplan
a1 o : : e pri mente, contacto con organizaciones
b) El1 local tendrd ias condiciones siguientes: comprede, ncipalmente, g
. campesinas, concientizacidn a nivel de campo, HﬁﬁOﬂaPLo:

i) Espacio y mcbiliario para 4C perscnas. periodistica, avisos radiales, uso de cartillas ilustra-

ii) Instalaciones eléctricas para el uso del tivas, afiches y volantes.
eguipo awdiovisual (220 v). _ i
iii) mm-MMﬂ: A 4.7.2 Los Jefes Provinciales deberin controlar que el Plan de
. = LY . Publicidad sza mplido debidamente dontro de sus respe’
iv) En 1n nosible, facilidades para el oscure Publicidad sea cumpl N e o -
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tivas jurisdicciones.

Sin embargo, el Jefe Provincizl no deberd limitar
se 2l control mencionado sino que hard todo el es
fuerzo necesario para ampliar la propaganda cen -
sal. Para el efecto utilizard el apoyo del Comité
Imnulsor Previncial.

Se pondri especial &nfasis en
tes.

las acciones siguien

a) Charlas ilustrativas a los
les cuya colaboracidn para
tante.

organismos provincia
el censo sea impor -

b) Reuniones previas con miembros del magisterio -
rural, explicandoles los cbjetivos del cemso ¥y
resaltando la gran importancia de su participa-
cidn directa como Empadronadores o Jefes de Sec

tor.

c) Visitas a las comunidades campesinas y aspocia-
ciones de agricultores y ganaderos para expli-
car los alcances del censo, desvirtuando las -
ideas errdneas que pudieran tener sobre los ob
jetivos del censc y scolicitarles su decidida -~

colaboracidn.

Contacto con representantes de la prensa oral
y escrita, rara lograr su maximo apoyo.

SUPERVISION DEL EMPADRONAMIENTO DEL CENSO BASICO
15 - 30 junio de 1981

(=
et

Fecha de ejecucifn:

En ¢l empadronamientc del Censo Basico, el Jefe -
Provincial tendrd las responsabilidades siguien-

eS8

Al iniciar ¢l empadronamientn, verificard que el
sersnnal de Jefes de Sector y Emnadronadores esté
commlets.“En caso contraric, designari de inmedia
to los reemplazos correspendientes. Asimismo,

beri asegurar que el personal cuente con su res

nectivo material.

4.8.2 Durante el empadronamiento, controlard que los Jefes

4.8.3
4.8.4
4.8.5
4.9

4.9.1
4.9.2

de Sector a su cargo cumplan debidamente sus funcic-
nes. Es muy imnortante asegurar que los Jefes de 3Sec
tor supervisen el trabajo de sus empadronadores, de
acuerdo a2 las instrucciones recibidas, nuesto que cs
la {inica forma de lograr que sec realice un buen tra-
bajo de empadronamiento.

Proveer el material de reserva que sea fecesario.

Mantener informado 21 Director Departamental scobre -
12 marcha del cmpadronamiento.

Fl Jefe Provincial deberd indicar su plan de Supervi
sidn que realizard durante el empadronamiento.

PECEPCION Y FNTREGA DEL MATERTAL CENSAL

Fecha de cjecucidén: 20 junic - 12 julio de 1981

Finalizado el emnadronamiento, los Jefes de Sector -
recibirin el material censal de los Empadronadores.
Los Jefese de Sector entregarin el material al Jefe
Provincial. Este deberd verificar el material recibi
do de acuerdo a la guia de Remisién (documento CNA-3)
debiendo firmar la conformidad respectiva solamente
cuando comprucbe que el material est@ completo.

Los documentos que deben ser devueltos son los si -
fulentes:

a) Boleta Bisica y Adicional (llenadas y en blanco)

b) Formulario AO-1 "Listado de Unidades Agropecua -
rias"

c) Croquis del Segmento

d) Constancias de Empadronamiento no utilizadas

¢) Documento CNA-2 "Listado de Unidades Agronecun-
rias Pequefias’ (LUAP)

Documento CNA-3 "Resumen del Emnadronador”
Documento CNA-4 "Resumen del Jefe de Sector”

£)
g)

4.9.3 Una vez verificado el materizl recibido, el JefaPro
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vincial ilenard la "Hoja Resumen del Jefe Pro-
vincial” (Doc. CNA-5). Ver anexoc 2, luego empa
quetara el material por Sectores de Empadrona-
miento v lo enviard a la Direccidn Departamen-
tal, utilizando el Doc. CNA-8 "Distribucidén -
del Material Censal'’.

Seleccidn de la Muestra

Con su debida anticipacidn,la Direccidn de Pro
yectos Especiales remitird a las Oficinas De-
partamentales 1la "Lista" de los Segmentos sor-
teados para la "Encuesta', asi como, la Carto-
grafia respectiva, carpetas, boletas y material
fungible.

Los Jefes Provinciales recibirf@n instrucciones
precisas del Jefe Departamental para la realiza
cidn de la Muestra.
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ANEXO 1

REPUBLICA DE BOLIVIA
MINISTERIO DE PLANEAMIENTO Y COORDINACION

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA
i CENSO NACIONAL AGROPECUARIO

FORMULARIO CNA-8B

REMITENTE DEL | NOMBRE DESTINATARIO DEL | NOMBRE : Lo
MATERIAL CENSAL| cARGO: MATERIAL CENSAL | CARGO: DISTRIBUCION DEL
DEPARTAMENTO | PROVINCIA CANTON SECTOR DEPARTAMENTO PROVINCIA CANTON SECTOR MATERIAL CENSAL
{ Ver mnstrucciones ol dorso |
CANTIDAD CANT I DAD
DESCRIPCION DEL MATERIAL ENVIADA RECIBNDA OEVUELTA DESCRIPCION DEL MATERIAL T RVIADR RECEOA | DEVUELTA
CARPETA DEL JEFE DE SECTOR FORMULARIO CNA - 6
CARPETA DEL EMPADRONADOR FORMULARIO CNA - 7
BOLETAS FORMULARIO CNA - B
MANUAL DEL. JEFE PROVINCIAL FORMULARIO CNA - 9
MANUAL DEL JEFE DE SECTOR FORMUILARID CNA - 1)
MANUAL DEL EMPADRONADOR CREDENCIAL DEL EMPADRONADOR
FORMULARIO CNA - 2 CREDENCIAL DEL JEFE DE SECTOR
FORMULARIO CNA - 3 CONSTANCIAS DE EMPADRONAMENTD
FORMULARIO CNA - 4 OTROS (ESPETIF ICAR)
FORMULARIO OMA - 5
FIRMA DEL REMITENTE FECHA __ricrm FECHA | Fema DEL DESTINATARIO - _F_E_CH.‘A_ | rgcun__ FECHA
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